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Antrag auf Zustimmung zur Ausiibung einer unentgeltlichen Tatigkeit
in einer Universitatseinrichtung

I:I(Frau) I:' (Herr) I:' (divers)  Name, Vorname: Geburtsdatum: Staatsangehoérigkeit:

Beruf, ggf. Akad. Grad; Student ggf. Fachrichtung:

Genaue Bezeichnung der Universitatseinrichtung,
in der die unentgeltliche Tatigkeit ausgetibt werden soll:

Dauer der unentgeltlichen Tatigkeit (max zwei Jahre): von bis

Begriindung: [ ] Pfiichtpraktikum (bitte Nachweis beifigen) [ _|Freiwilliges Praktikum (bitte melden bei Abt. 5.3 der UV)

Zwingend notwendig ausfullen: Vorherige oder derzeitige Beschéftigung bei der Universitat Heidelberg: von  bis

Einschreibung an der Universitat Heidelberg: |:| ja, gof. ab: D nein
Es bestehen Arbeitsverhéltnisse: Dnein
ja, von bis

bei folgenden Arbeitgebern:

(Bitte ankreuzen) — Die auf Seite 2 genannten Allgemeinen Bedingungen fir die Ausiibung einer
unentgeltlichen Tatigkeit in einer Universitatseinrichtung erkenne ich an.

Heidelberg, den

Unterschrift Antragsteller*in

Der Ausubung einer unentgeltlichen Tétigkeit in unserer Einrichtung wird zugestimmt.
Es wird versichert, dass die exportkontrollrechtlichen Vorschriften im Rahmen der Anwendung des Priufschemas
(LINK) eingehalten werden.

Heidelberg, den Einrichtungsstempel u. Unterschrift der Einrichtungsleitung
(Namen zusétzlich in Druckbuchstaben)

Ansprechpartner*in mit Telefonnummer und E-Mail fir Ruckfragen.
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https://www.uni-heidelberg.de/md/zentral/einrichtungen/verwaltung/recht/geschuetzt/rsch.nr.4_2023-08-14.pdf

Allgemeine Bedingungen
fur die Austibung
einer unentgeltlichen Tatigkeit
ineiner Universitatseinrichtung

Durch die Zustimmung zur Ausubung einer unentgeltlichen Tatigkeit in einer Universitatseinrichtung
wird weder ein Arbeitsverhaltnis noch ein arbeitsrechtliches Ausbildungsverhéltnis begriindet.

Sie arbeiten freiwillig in der Universitatseinrichtung und sind auf eigenen Wunsch unentgeltlich tatig.
Dementsprechend besteht keine Arbeitsverpflichtung und wird keinerlei Vergutung gezahlt.

Die Tatigkeit kann jederzeit von beiden Seiten auch vor Ablauf der genehmigten Dauer beendet
werden.

Ein Anspruch auf Ubernahme in ein Dienst- oder Arbeitsverhaltnis besteht nicht.

Sie sind verpflichtet, sich dem Aufenthaltszweck entsprechend zu verhalten sowie den in diesem
Zusammenhang stehenden Anordnungen der Einrichtungsleitung bzw. der von dieser beauftragten
Person nachzukommen.

Ressourcen der Universitat Heidelberg — einschliefdlich der IT-Infrastruktur — dirfen Sie nur fir die
Dauer lhrer Tatigkeit in der Universitatseinrichtung und nur fir den konkreten Zweck lhres Aufenthalts
nutzen. Eine private Nutzung ist nicht erlaubt.

Auf etwaige Erfindungen, die Sie wahrend der Dauer lhrer unentgeltlichen Téatigkeit in der Univer-
sitdtseinrichtung machen, findet das Gesetz Uber Arbeitnehmererfindungen (ArbNErfG) in der
jeweils geltenden Fassung entsprechende Anwendung. Wéahrend der Dauer der unentgeltlichen

Tatigkeit gemachte Erfindungen sind Diensterfindungen.

Sie sind des Weiteren dazu verpflichtet, die datenschutzrechtlichen Bestimmungen einzuhalten.
Den bei 6ffentlichen Stellen unentgeltlich tatigen Personen ist es untersagt, personenbezogene
Daten unbefugt zu verarbeiten (Datengeheimnis). Das Datengeheimnis besteht nach Beendigung
der unentgeltlichen Tatigkeit fort.

Sie sind verpflichtet, wahrend und nach Beendigung Ihres Aufenthaltes in der Universitatsein-
richtung Uber alle Tatsachen Verschwiegenheit zu bewahren, die in einem Zusammenhang

mit dem Forschungsbetrieb der Universitat stehen, nur einem eng begrenzten Personenkreis bekannt
sind und im Rahmen eines berechtigten wissenschaftlichen oder wirtschaftlichen Interesses der
Universitat geheim gehalten werden sollen. Dies gilt insbesondere fiur patentfahige Erkenntnisse und
Tatsachen, die in Zusammenhang mit abgeschlossenen Kooperationsvertragen stehen.

Veroffentlichungen aufgrund lhrer in der Universitatseinrichtung durchgefiihrten Tatigkeit
bedurfen der vorherigen schriftlichen Zustimmung der Einrichtungsleitung. Dabei ist ein
Hinweis auf die Zusammenarbeit mit der Universitatseinrichtung anzubringen.

Ohne Genehmigung der Einrichtungsleitung diirfen Sie von dienstlichen Schriftsticken, Zeitungen,
bildlichen Darstellungen,Stoffen oder Werkstoffen, Forschungsmethoden, Herstellungsverfahren u.&.
weder sich noch anderen Kenntnis, Abschriften, Proben u.a. beschaffen. Eine Genehmigung darf nur
fur konkrete Zwecke Ihres Aufenthalts bzw. lhrer Tatigkeit in der Universitatseinrichtung erteilt werden.

Sie sind verpflichtet, dienstliche Schriftstiicke, Zeichnungen, bildliche Darstellungen etc. sowie

Aufzeichnungen Uber Vorgéange und Ablaufe, die Sie anlasslich Ihres Aufenthaltes in der Univer-
sitatseinrichtung erlangt haben, spatestens bei Beendigung des Aufenthaltes herauszugeben.
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