

	     
	Heidelberg, den
	     Personaldezernat
Stand: 10/2022


	Fakultät
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	An das Rektorat 
über den Senat

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Betr. : 
	Berufung gemäß § 48 Abs. 1 Satz 4 LHG
(Übernahme auf W3-Professur nach Tenure-Evaluation)


	
	hier: W3-Professur für
	     

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	1.
	Stellennummer (W3-Planstelle)
	
	     



	
	Institut / Seminar / 
Wiss. Einrichtung:
	
	     



	
	

	2.
	Bildung der Tenure-Kommission (analog § 48 Abs. 3 LHG)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	durch das Rektorat am
	
	     

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Stimmberechtigte Mitglieder
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.2.1
	Vorsitzende/r
	
	
	     

	
	(Mitglied des Fakultätsvorstands
oder des Rektorats)
	
	
	
	
	
	
	
	



	2.2.2
	Professoren/innen
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	(mindestens 2 aus anderen Fakultäten)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Name, Vorname
	
	
	
	Fakultät
	
	
	
	

	
	
	     
	     

	
	
	     
	     

	
	
	     
	     

	
	
	     
	     

	
	
	     
	     

	
	
	     
	     

	
	
	     
	     

	
	
	     
	     

	
	
	     
	     





	2.2.3
	Hochschulexterne/r Sachverständige/r
	
	     

	
	
	
	

	
	
	
	     

	
	
	
	

	2.2.4
	Angehörige/r des Wiss. Dienstes
	
	     

	
	
	
	

	2.2.5
	Studierende/r
	
	     

	
	
	
	

	2.2.6
	Gleichstellungsbeauftragte/r
	
	     

	
	( § 4 Abs. 3 LHG )
	
	

	
	
	
	

	2.3
	Beratende Mitglieder:
	
	

	
	
	
	

	2.3.1
	Senatsberichterstatter/in
	
	     

	
	
	
	

	2.3.2
	Weitere beratende Mitglieder
	
	     

	
	
	
	     

	
	
	
	



	3.
	Einstellungsvoraussetzungen der/des Tenure-Track-Professors/in  



	
	Hochschulstudium
	     

	
	Pädagogische Eignung / Lehrerfahrung
	     

	
	Bes. Befähigung zu wissenschaftlicher
(Promotion) / künstlerischer Arbeit
	     

	
	Zusätzliche wissenschaftliche Leistung (Habilitation, Eignungsevaluation)
	     

	
	Soweit erforderlich:
Facharztprüfung
	     

	
	Soweit erforderlich:
Einvernehmen des Klinikums
	     

	
	Soweit erforderlich:
Schulpraxis
	     





	4.
	Zustandekommen des Berufungsvorschlags

	4.1
	Der/die Dekan/in hat zu den Leistungen bei der Förderung des Wiss. Nachwuchses, den Leistungen in der akad. Selbstverwaltung und zur Beurteilung der Personalführungskompetenz Stellung genommen

	
	am:
	     
	
	
	
	

	
	

	4.2
	Der/die Studiendekan/in hat zu den Fähigkeiten und Erfahrungen der Bewerber/innen in der Lehre Stellung genommen 

	
	am:
	     
	
	
	
	



	4.3
	Zur Vorbereitung der Tenure-Evaluation wurden folgende auswärtige  Gutachten 
(mindestens drei, davon zwei aus dem Ausland) eingeholt:

	
	Name
Funktion des/der Gutachters/in
	Votum des/der Gutachters/in

	
	     
	     

	
	
	

	
	     
	     

	
	
	

	
	     
	     

	
	
	

	
	     
	     

	
	
	

	
	
	



	4.4
	Sind Sondervoten vorhanden ?

	
	|_| nein
	|_| ja von:
	     



	
4.5.
	Besonderheiten im Verfahren (insbesondere bei vorgezogener Tenure-Evaluation oder vorliegender Sondervoten oder Bedenken) 

	
	     





	4.6
	Beschluss der Tenure-Kommission

	
	|_| Die Tenure-Kommission stellt die positive Tenure-Evaluation fest und schlägt die
     Berufung im vereinfachten Berufungsverfahren (Übernahme auf die W3-Professur)
     vor.

	Abstimmung:

	insgesamt:
	
	ja
	     
	
	nein
	     
	
	Enth.
	     
	
	ungültig
	     





	5.
	Beschluss des Fakultätsrats

	
	|_| Der Fakultätsrat stimmt der Entscheidung der Tenure-Kommission zu.



	6.
	Alle notwendigen Entscheidungshilfen sind beigefügt:

|_| Selbstbericht (ggf. ohne Manuskripte)
|_| Gutachten
|_| Stellungnahme des/der Dekan/in
|_| Stellungnahme des/der Studiendekan/in
|_| Stellungnahme des/der Senatsberichterstatter/in

	
	

	
	

	
	
	
	

	
	Datum, Unterschrift
Dekan / Dekanin
	
geprüft durch die Personalabteilung am:
	



Seite 4 
