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ABITUR - UND WAS DANN? EIN PROGRAMM MIT SIGNALWIRKUNG 5

,Nicht fur die Schule, sondern fur das Leben lernen wir*. Wenn es nur so einfach ware. Je-
des Fruhjahr missen sich die Abiturienten fiir das ,Leben, die Zeit nach der ,Schule®, ent-
scheiden. Keine einfache Entscheidung, greift man auf die groRe Zahl der Teilnehmer des
Kursangebots ,Abitur — und was dann“ zuriick, oder auf die Lange der Warteliste. In der Tat
ist es eine komplexe Entscheidungsprozedur in einer vielschichtigen und unibersichtlichen
Umwelt:

o Die ohnehin hohe Zahl der Studienméglichkeiten an deutschen Hochschulen erhéht sich
durch die neuen Bachelor- und Masterstudiengénge.

¢ In einer Zeit mit begrenzten Aufnahmekapazitaten des Beschaftigungssystems ist die
Brucke in die Zukunft briichig und ,nur* ein Studium ohne den Nachweis von Zusatz- und
Schiusselqualifikationen fuhrt nicht zwangslaufig zu einem adaquaten Arbeitsplatz.

¢ Die wirtschaftliche und technische Entwicklung filhrt immer schneller zu Veranderungen
in den beruflichen Anforderungen.

o Tatigkeits- und Berufsfelder weiten sich aus; neue Berufsbilder entstehen, diese wie-
derum unterliegen dem Wandel.

Dies alles erfordert ein hohes MaR an Weitsicht, Flexibilitat und Entscheidungssicherheit auf
Seiten der Abiturienten. Dass Orientierung wichtig ist, dies zeigt die hohe Zahi kommerzieller
Hochschulmessen, die Transparenz in die Vielfalt bringen wollen.

Allein, sie geniigt nicht. Die Tatsache, dass es zwar sehr viele Studierende der Germanistik
gibt, aber viel zu wenige, die sich fiir ein Studium der Naturwissenschaften interessieren, ist
ein Indiz dafirr, dass es anderer Instrumente bedarf. Letztlich geht es nicht nur um die Ent-
scheidung fir ein bestimmtes Studienfach, es geht auch um Klarheit Gber die persénlichen
(Lebens-)Ziele, iiber Starken und Schwéchen. Hier leistet das Kursprogramm ,Abitur — und
was dann“ einen zentralen und vor aliem innovativen Beitrag.

Mit seiner Zielsetzung besitzt das Programm durchaus hochschulpolitischen Signalcharakter
gerade in einer Zeit, in der ein Mangel an Studieninteressierten in den Naturwissenschaften
beklagt wird. Zugleich ist es als MaRnahme im Ubergang Schule — Hochschule ein profilbil-
dendes Merkmal der Universitat Heidelberg. Es soll nicht vergessen werden, dass die Uni-
versitit durch diese Kurse zum ersten Mal mit den potentiellen Studierenden in Kontakt tritt
und einen in dieser Entscheidungssituation unschatzbaren Dienst leistet.

Den beiden Autorinnen dieses Programms - Frau Isenberg und Frau Santos-Dodt - giit mein
Dank und meine Anerkennung. Sie haben bei der Entwicklung Bedeutendes geleistet. Der
Begriff des Leuchturms wird haufig strapaziert. In Bezug auf ,Abitur — und was dann® ist er
angemessen. Mein Dank gilt auch dem Minister fur Wissenschaft und Kunst des Landes Ba-
den-Wiurttemberg, der dieses Programm seit Mai 1998 fordert.

Dr. Andreas Barz
Direktor des Zentrum fur Studienberatung und Weiterbildung






ENTSCHEIDUNG ALS PROZESS 7

In allen geselischaftlichen Bereichen wird heute eine Tendenz zur Auflésung fester Struktu-
ren beobachtet. Dadurch eréffnen sich den Menschen fir ihre Lebensgestaltung sowohl
Chancen als auch Risiken. Biographien und Berufswege werden diskontinuierlicher und ent-
scheidungsoffener, und es entstehen neue Freiheiten und neue Unsicherheiten. So wird der
Umgang mit Uniibersichtlichkeit und Wandel zum wichtigen Kriterium eines gelingenden All-
tagshandelns. Dies ist die einhellige Diagnose soziologischer Modernisierungstheorien.

Unter kaum stabilen, bestéandig sich wandelnden Lebensbedingungen wird die Wahl der ei-
genen Ausbildung zu einem sensiblen Prozess, der viele einzelne Schritte der Priifung und
Entscheidung, des Reflektierens und Handelns erfordert. Das Modell des kurzesten Weges
vom Ausgangspunkt zum angestrebten Ziel aufgrund der einmal getroffenen richtigen Ent-
scheidung verliert seine grundsatzliche Giltigkeit. An seine Stelle tritt die Idee eines konti-
nuierlichen Abgleichs vorlaufiger (Teil-) Entscheidungen.

Hier sind Schliisselkompetenzen gefordert - als Garanten fiir einen inneren Halt in prinzipiell
unsicheren duBeren Situationen. Die Bildungsinstitutionen erhalten eine neue Verantwor-
tung, namilich fir die Herausbildung solcher Fahigkeiten die geeigneten Anregungen zu bie-
ten. Dies hat zundchst das Beschéftigungssystem erkannt, das auf solche Kompetenzen bei
der Personalauswahl, bei der Personalentwickiung und beruflichen Weiterbildung den gré-
ten Wert legt, aber auch die Schule sieht sich — etwa durch die PISA-Studie — mit der Forde-
rung konfrontiert, den Erwerb von fachuibergreifenden ,Basiskompetenzen* wirkungsvoller zu
unterstitzen. Die Hochschulen schlieBlich reagieren durch die Einfilhrung von Bachelor-Stu-
" diengéingen mit speziellen Modulen fir Schlusselqualifikationen auf die gewandelten Anfor-
derungen.

An der Universitat Heidelberg wurde seit Anfang der neunziger Jahre in der Abteilung
Schlusselkompetenzen des Zentrums fiur Studienberatung und Weiterbildung das soge-
nannte Heidelberger Modell entwickelt und erprobt, das inzwischen in der Mehrzahl der Fa-
kultaten realisiert wird. Hier ist die Vermittiung von Schliisselkompetenzen - aktive Orientie-
rung, zielbewusstes Handeln, selbstgesteuertes Lernen und soziale Kompetenzen - in spe-
zZiellen Veranstaltungen in die reguldren Studienpléane integriert. Dabei versteht sich die Ab-
teilung Schliisselkompetenzen als ein Kompetenz-Center, das die Fakultdten durch Kon-
zepte fir soiche Veranstaltungen und durch didaktische Schulung der Kursleiter unterstitzt.

Dieses Angebot, das den gesamten Studienverlauf flankiert, setzt zunéchst an der Schnitt-
stelle zwischen Gymnasium und Universitat an. Hier haben Frauke Isenberg und Mareke
Santos-Dodt mit ,Abitur- und was dann?“ eine Pionierleistung erbracht und ein sehr wir-
kungsvolles und erfolgreiches Programm entwickelt. Es spricht die Schillerinnen und Schuler
in ihren Fragen direkt an und erschlieft ihnen sowohl ein tieferes Versténdnis der Entschei-
dungssituation als auch verbindliche Schritte fur das konkrete Handeln. In einer aktivieren-
den und zielorientierten Gruppenarbeit werden mit den Teilnehmern zusammen die oft ent-
scheidenden Weichen fir die Klarung und Festigung der (Aus-) Bildungsentscheidung ge-
stellt. Dabei werden zentrale Schlisselkompetenzen einer aktiven Orientierung und eines
zZielbewussten Handelns gestarkt.

Dieses Programm ist ein entscheidender Baustein eines ganzheitiichen Bildungskonzeptes,
das theoretisches Wissen nicht unabhéngig von Handlungsfahigkeit und Personlichkeitsbil-
dung vermittelt. Gerade in einer so wichtigen biographischen Ubergangssituation wie nach
dem Abitur wird die Bedeutung entsprechender Handlungskompetenzen fur die Betroffenen
erfahrbar. Dass sie hier ein kompetentes unterstiitzendes Angebot fiir ihre Entscheidungs-
findung erhalten, ist leider vielerorts noch keine Selbstversténdlichkeit.

Dietmar Chur
Leiter der Abteilung Schiusselkompetenzen






Das Zentrum fir Studienberatung und Weiterbildung (ZSW) der Universitat Heidel-
berg hat in den letzten Jahren - geférdert vom Ministerium fiir Wissenschaft, For-
schung und Kunst Baden-Wiirttemberg - den Arbeitsbereich Studienvorbereitung
ausgebaut und um ein Gruppenangebot zur Unterstiitzung der Studien- und Berufs-
wahl von Schiiler/-innen ergénzt. Im Folgenden soll nach einer kurzen geschichtli-
chen Einbettung und einer Einleitung in die Problemstellung das Kursangebot mit
dem Titel ,Abitur — und was dann?“ vorgestellt sowie auf Ergebnisse und Erfahrun-
gen mit der Durchftihrung verwiesen werden. Zum Abschluss werden Perspektiven
zur Weiterentwicklung des Arbeitsbereichs aufgezeigt.

1. Zur Geschichte von ,,Abitur — und was dann?*

Beratung zur Studienfachwahl und Entscheidungsfindung sowie die Pravention von
untberlegtem Studienabbruch und Fachwechsel zéhlen zu den zentralen Aufgaben-
feldern universitérer Beratungsstellen. Seit den 80er Jahren zielten daher bundes-
weite Initiativen darauf ab, neue Einzel- und Gruppenberatungskonzepte fir Studie-
rende zu entwickeln (vgl. dazu Busse von Colbe 1985; Piischel 1994; Santos-Dodt
1995). So wurde auch an der Universitét Heidelberg das mehrtagige Seminar ,Stu-

- diere ich das Richtige?“ konzipiert und mit groBem Erfolg durchgefiihrt. Gerade weil
sich in diesen Seminaren immer wieder bestatigte, dass ein Studium vielfach ,in’s
Blaue hinein’, d.h. ohne intrinsische Motivation und auch ohne hinreichende Informa-
tion dariiber aufgenommen wurde, welche Anforderungen und Perspektiven mit dem
gewahlten Fach verbunden sind, kristallisierte sich im Laufe der Jahre ein neuer Ar-
beitsschwerpunkt im Ubergang Schule-Hochschule heraus. Neben der voranschrei-
tenden Implementierung von Informations- und Orientierungsangeboten fiir Abitu-
rient/-innen solite nun ein spezifisches Gruppenangebot entwickelt werden, durch
das Schilerinnen und Schiller ab Jahrgangsstufe 12 an die subjektive Seite der Stu-
dien- und Berufswahl herangefiihrt werden und damit zugleich Schritte zur Erlangung
von Entscheidungssicherheit erlernen soliten. Der Zielsetzung nach solite ein kom-
petenzférderndes Angebot auf der Grundlage des Heidelberger Konzepts zur Integ-
ration informierender und psychologischer Beratung zur Anwendung kommen (vgl.
dazu Chur & Santos-Dodt 1987).

So wurde zu Beginn der 90er Jahre das Kursprogramm der damaligen Zentralen
Studentenberatung (ZSB) der Universitat Heidelberg um das fiir Abiturient/-innen
konzipierte Seminar ,Entscheidungen treffen will gelernt sein — Schritte zur Studien-
und Berufswahl“ erweitert. Nach mehrjahrigem Experimentieren mit unterschiedli-
chen Kursformen (halbtégig, ganztagig, mehrtagig), unter anderem auch unter Er-
probung des Ansatzes von Potocnik (1990), erfoigte dann 1998 die Standardisierung
des neuen Gruppenprogramms ,Abitur - und was dann?“. Diese Entwicklung war
moglich, weil durch zusétzliche Projektgelder des Ministeriums fir Wissenschaft,
Forschung und Kunst des Landes Baden-Wirttemberg eine neue Mitarbeiterin spe-
Ziell fur diesen Arbeitsbereich eingestellt werden konnte und somit neben den fachli-
chen Ressourcen auch die finanziellen Mittel fiir den Ausbau dieses Gruppenbera-
tungsangebots gegeben waren.
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Seit Mitte des Jahres 2001 wurden die Kurse ,Abitur - und was dann?“ in das Tuto-
rienprogramm der Abteilung Schlisselkompetenzen des ZSW als ein Baustein integ-
riert, der im Ubergang von der Schule zur Hochschule den Erwerb von Schliissel-
kompetenzen foérdert. '

2. Problemstellung

Neben den geschichtlichen Entwicklungen innerhalb der Studienberatungsstelien
sind auch die gesellschaftlichen Verdnderungen in den letzten Jahren ein Motor fir
die Konzipierung und Weiterentwicklung des Gruppenprogramms ,Abitur — und was
dann?“ gewesen. So zeigte sich in der Studienberatung immer deutlicher, dass die
Komplexitat der Entscheidungssituationen fir Ratsuchende zunimmt. Bargel hatte
z.B. 1997 in einem Beitrag festgestellt, dass sowohl fiir die Beratung Suchenden als
auch fir die Berater/-innen der Entscheidungsprozess und damit der Beratungspro-
zess in den letzten Jahren weit schwieriger geworden ist. ,Da produzieren verschie-
dene Entwicklungen ein Mehr an Komplexitat und Optionen, Vielschichtigkeit und
Unubersichtlichkeit.

¢ Die wirtschaftlich-technische Entwicklung fiihrt immer schneller zu Veranderun-
' gen in der Berufsstruktur und ihren Anforderungen ....

¢ In einer Zeit mit begrenzten Aufnahmekapazitaten des Beschaftigungssystems ...
ist die Briicke in die Zukunft briichig.

o Der tertidre Ausbildungsbereich ist selbst in einem starken Wandel begriffen bei
recht unterschiedlichen regionalen Eigenarten ...

Allein dadurch ist der Bedarf an Entscheidungen wie der Bedarf an Beratungen au-
Rerordentlich gestiegen, zugleich sind sowohl die Entscheidungen wie die Beratun-
gen aber schwieriger und, was nicht ibersehen werden darf, riskanter, d.h. enttau-
schungsanfalliger geworden.” (Bargel 1997).

Komplexe Entscheidungssituationen sind durch zwei Merkmale gekennzeichnet: (a)
die Vielfalt und Unliberschaubarkeit der Moglichkeiten und (b) die Unvorhersehbar-
keit der zukunftigen Entwickiung (vgl. Dérner 1991 sowie Santos-Dodt 1997). Dass
die Jugendlichen heutzutage aus einer Vielfalt von Méglichkeiten wahlen kénnen,
liegt auf der Hand:

e Es gibt eine nahezu uniberschaubare Vielzahl von Ausbildungsrichtungen und
Studiengéngen;

e Schiller/-innen haben die Wahl zwischen betrieblichen Ausbildungsgéngen, Fach-
hochschulen, Universitaten etc.;

e Tatigkeits- und Berufsfelder weiten sich aus; neue Berufsbilder entstehen.

Was auf den ersten Blick sehr reizvoll aussieht, ist fur die Jugendlichen haufig eine
Uberforderung, zu der auch die wahrgenommene Unvorhersehbarkeit der zukinfti-
gen Entwicklung beitragt. Fragen in diesem Zusammenhang kdnnen z. B. folgende
sein: Welche Bereiche sind zukunftsfahig? Wo liegen Karrierechancen? Was ist,

wenn sich eigene Interessen im Laufe der Jahre veréndern und die Arbeit dann kei
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nen Spal mehr macht? Die Unsicherheit liegt hier oft in der eigenen Entwicklung:
Wohin fuhrt sie? Was wird wichtiger, was unwichtiger? Und welche neuen Zielrich-
tungen ergeben sich daraus? Je weniger die Jugendlichen das Gefihl haben, vor-
ausschauen zu konnen, desto schwieriger wird es fiir sie, sich in der Gegenwart auf
etwas festzulegen, das seine Zukunftsfahigkeit noch unter Beweis stellen muss. Zu
groB ist die Angst, sich selbst und die Zukunft falsch einzuschatzen und damit im
Hier und Jetzt eine Fehlentscheidung zu treffen.

Viel starker als in den 80er Jahren erleben sich Jugendliche als einflusslos und ohn-
machtig. Dies wirkt sich auf den Prozess der Entscheidungsfindung aus.

¢ Viele beschreiben sich als blockiert; sie fiithlen sich in ihrer Handlungsfahigkeit
gelahmt und vermeiden es, sich mit den anstehenden Fragen auseinander zu
setzen.

e Andere wiederum verfallen in hektischen Aktionismus, wenden sich an die Stu-
dien- oder Berufsberatung und sammeln Broschiren tber alles, was es gibt. Vor
diesen Bergen von Information kapitulieren sie dann, wissen nicht, wo sie anfan-
gen sollen.

Gemeinsam ist beiden Gruppen, dass sie keine tragfahigen Entscheidung treffen

" kénnen und sich in dieser ,Unfahigkeit' als defizitar erleben. Was hier fehlt, ist ein
angemessenes Selbst- und Zielbewusstsein sowie Selbstsicherheit — Faktoren, die
das Wissen um die Unkontrollierbarkeit der Situation ertragbar machen. Dies ist der
Ansatzpunkt, an dem das Heidelberger Gruppenangebot ,Abitur — und was dann?*
ansetzt.

3. Darstellung des Angebots

Zielsetzung

Grundlegend fiir die Konzipierung des Angebots war es, Schiiler/-innen moglichst
rechtzeitig bei der Entwicklung von Entscheidungssicherheit zu unterstiitzen und
ebenso eine bessere Nutzung der Informations- und Beratungsangebote zu errei-
chen. Die Erfahrungen in der Arbeit mit Schiler/-innen haben immer wieder bestatigt,

e dass sich viele relativ planlos und ohne Prioritatensetzung auf die Informationssu-
che fiir die Studien- und Berufswahl begeben und dann von der Informationsflut
Uberfordert sind;

e dass viele bei der Entscheidung unsicher sind, ob sie sich an den eigenen Win-
schen und Interessen oder an den Erwartungen der Eltern oder den Prognosen
bzgl. des Arbeitsmarktes orientieren sollen.

Fur eine Klarung dieser Fragen und fiir eine Fokussierung auf die individuell tatséch-
lich relevanten Bereiche ist daher eine vorgeschaltete Beschaftigung damit, was den
eigenen Interessen, Fahigkeiten und Zielen eigentlich entspricht, notwendig und
sinnvoll.
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Als weitergehende Ziele kénnen auch folgende Punkte definiert werden, die sich di-
rekt auf den Verlauf des Studiums auswirken sollten:

1. Verbesserung des Studienstarts: Fahigkeiten, Interessen und Zielvorstellun-
gen werden vor dem Studium reflektiert - dies bildet eine sichere Basis fir
eine selbstandige Studienentscheidung;

2. Pravention von Studienabbruch: Die Entwicklung von Entscheidungssicherheit

schafft die Voraussetzung fiir eine aktive Orientierung und zielbewusstes
Handeln im Studium.

Zielgruppe
Das Angebot richtet sich an Schiiler/-innen der Jahrgangsstufen 12 und 13 aus Hei-
delberg und der Hochschulregion (Baden-Wirttemberg, Hessen, Rheinland-Pfalz).

Bausteine

Geht man von dem grundlegenden Ziel der Férderung von Entscheidungssicherheit
aus, so ist es wichtig, zwei Themenschwerpunkte festzulegen, die Inhalte des Grup-
penprogramms ,Abitur — und was dann?“ sind:

_ o Grundlagen der Entscheidungsfindung: Férderung des gemeinsamen Austauschs
Uber die Entscheidungsschwierigkeiten; Vermittlung von Ideen, wie die Entschei-
dungsschwierigkeiten iberwunden werden kdnnten;

¢ Individuelle Standortbestimmung: Wo stehe ich? Was habe ich fiir Interessen,
Fahigkeiten und Ziele? Was brauche ich, um weiter zu kommen?

Je nach Dauer des Kursprogramms unterscheiden sich diese Bausteine in Lange
und Ausfuhrlichkeit der Bearbeitung. So gibt es zwei Kursversionen, die von der

Zeitstruktur an die organisatorischen Erfordernisse der Schiiler/-innen angepasst
wurden:

(1) das Kurzprogramm fiir einen Nachmittag (5 Stunden) und
(2) der Ganztagskurs, der in den Schulferien angeboten wird (7 %2 Stunden).

Das Gruppenangebot wurde auRerdem um zwei flankierende Manahmen erganzt,
die zu einer Verbesserung der Ergebnisse beitragen soliten. So wurden einerseits
bei Bedarf Nachtreffen zur Transfersicherung organisiert und durchgefithrt. Anderer-
seits gab es das zusétzliche, begleitende Angebot einer problemklarenden und ver-
tiefenden Einzelberatung, in der im Kurs auftauchende Schwierigkeiten der Schiler/-
innen in einem persdnlichen Rahmen besprochen und bearbeitet werden konnten.

4. Ergebnisse und Erfahrungen

Statistik

Im Jahr 2000 fanden 33 Kurse mit insgesamt 256 Teilnehmer/-innen, im ersten
Halbjahr 2001 21 Kurse mit insgesamt 174 Schiler/-innen statt. Die Kurse wurden im
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allgemeinen sehr viel starker von Médchen als von Jungen besucht. Auch zeigte sich
ein deutliches Uberwiegen von Teilnehmer/-innen, die nicht aus Heidelberg kamen.

Die Steigerung der Nachfrage in den ersten Monaten des Jahres 2001 ist sicherlich
auf verschiedene Faktoren zuriickzufithren. So wurde im Rahmen des Projekts
BOGY (Berufs- und Studienorientierung an Gymnasien) in Baden-Wurttemberg die
Zusammenarbeit mit Schulen und den jeweiligen BOGY-Lehrer/-innen verstarkt; bei
den Fortbildungen, die das Landesinstitut fiir Erziehung und Unterricht Stuttgart
(LEU) in diesem Zusammenhang fiir Lehrer/-innen veranstaltete, war das ZSW mit
seinem Kursangebot prasent und knipfte enge Kontakte zu interessierten Schulen.
Forderlich fur die Nachfrage waren sicher auch die verstarkte Darstellung des Kurs-
angebots im Internet, so z. B. auf der vom LEU verwalteten Bogy-Datenbank, sowie
Berichte in der Presse (Radio RPR im August 2000, Rhein-Neckar-Zeitung und
Zeitpunkte 2001).

Die Mehrzahl der Kurse fand zentral im Zentrum fir Studienberatung und Weiterbil-
dung in Heidelberg mit gemischten Gruppen statt, also mit Schiler/-innen aus vielen
verschiedenen Schulen, die sich individuell angemeldet hatten.

Es gab aber auch Sonderkurse, die in enger Zusammenarbeit mit Schulen und Leh-
- rer/-innen durchgefiihrt wurden. Hierbei handelte es sich einerseits um Anfragen von
Leistungskursen, die im Rahmen eines Klassenausflugs die Kurse in Heidelberg als
geschlossene Gruppe besuchen wollten. Andererseits gab es auch Absprachen mit
Schuien, die fiir ihre unentschlosseneren Schiiler/-innen ein Angebot an ihren Schu-
len bereit stellen wollten. Diese Kurse fanden dann unter der Organisation der
betreffenden Schule in schuleigenen Raumen statt.

Resonanz auf Seiten der Teilnehmer/-innen

Das Kursprogramm stieR bei den teilnehmenden Schiiler/-innen auf groBes Interesse
und eine breite Akzeptanz. Es zeigten sich Schneeballeffekte dahingehend, dass
zufriedene Teilnehmer/-innen im Freundeskreis oder an ihrer Schule von dem Kurs
berichteten, was zu einer erhéhten Nachfrage fiihrte.

Die individuellen Ergebnisse, die in den einzelnen Kursen erzielt werden konnten,
unterschieden sich je nach Ausgangslage der Teilnehmer/-innen.

(1) Bei Teilnehmer/-innen, die in ihnrem Entscheidungsprozess bereits fortgeschritten
waren, konnte das Seminar z.B. durch Bestarkung einer bereits favorisierten Al-
ternative zur endguitigen Kldrung bereits im Kursverlauf fiihren.

(2) Andere lernten im Kurs Herangehensweisen und Arbeitsschritte, die bei der
weiteren Beschéaftigung mit der Studien- und Berufswahl zu mehr Klarheit fihren
kénnen.

(3) Oft wurden Informationsdefizite deutlich erkannt, so dass auf dieser Basis die
weiteren Erkundungsschritte genau festgelegt und prazisiert werden konnten.

Es gab allerdings auch eine Gruppe von Teilnehmer/-innen, die sehr wenig vom An-
gebot profitieren konnte. Dies waren Jugendliche, deren Entscheidungsprobleme
Ausdruck einer zugrundeliegenden persoénlichen Problematik waren bzw. deren Un
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entschlossenheit parallel mit anderen Schwierigkeiten (z.B. Selbstwertdefizite,
Angste bis hin zu behandlungsbediirftigen Stérungen) auftrat. Sie konnten innerhalb
der Kurse keine Entlastung finden und auerten vermehrt Unzufriedenheit. Fir diese
Teilnehmer/-innen wurde im Berichtszeitraum ein zuséatzliches Angebot der vertie-
fenden und problemklarenden Entscheidungsberatung eingerichtet, in der im Einzel-
gesprach mit der Kursleiterin der individuellen Situation der Einzelnen besser Rech-
nung getragen werden konnte. Mit dieser flankierenden MaRnahme konnte die Zu-
friedenheit auf Seiten der Teilnehmer/-innen mit besonderen Problemlagen stark er-
hoéht werden. In der Regel reichten 1 bis 2 Sitzungen, um zu einer Klarung der
Schwierigkeiten zu gelangen und das weitere Vorankommen zu unterstitzen und
abzusichern.

Auswertung der Feedbackbdgen

im Jahr 2000 fand eine Auswertung der Daten statt, die mit Hilfe eines Rickmelde-
bogens bei den Kursterminen 1999 erhoben wurden. Obwohi diese Daten auerhalb
des Berichtzeitraums gesammelt wurden, sollen sie doch kurz erwahnt werden, da
nach erster Priifung keine groBen Unterschiede zu den Ergebnissen der Jahre 2000
und 2001 feststellbar sind. "

" Von den befragten Schiler/-innen im Jahr 1999 hatte sich ein groBer Teil bisher nicht
oder nur wenig mit der Thematik des Kurses beschaftigt.

Mit der Thematik hatte ich mich vorher...

Nicht beschéftigt 14 5%
Ein wenig beschaftigt 148 57%
Viel beschatftigt 76 30%
Sehr viel beschaftigt 20 8%

Den meisten Schiler/-innen war aus der Beschaftigung mit der Studien- und Berufs-
wahl die Notwendigkeit der Informationssuche bewusst. Dabei hatten sie etwa durch
frihe Besuche in den Berufsinformations-Zentren der Arbeitsamter, durch direkten
Kontakt mit Hochschulen oder mit Unterstiitzung durch Schule und Eltern bereits
sehr viele Informationen gesammelt. Wesentlich weniger ausgepréagt war aber die
Auseinandersetzung mit den eigenen Interessen, Fahigkeiten und Zielen, die in die-
sem Kurs im Mittelpunkt steht.

' Es lagen von 258 Teilnehmer/-innen Rickmeldebdgen vor. Die Prozentangaben in den Tabellen sind
gerundete Werte.



15

Das Herausfinden der eigenen Starken und Neigungen sowie die Erkenntnis, dass
diese als Kriterien einer stabilen Bildungswegentscheidung relevant sind, wurde von
vielen Schiler/-innen in den Rackmeldungen am Kursende immer wieder als sehr
hilfreich beschrieben. Dementsprechend erlebten 195 Teilnehmer/-innen den Kurs
als (sehr) hilfreich, nur eine Person beschrieb, dass er ihr nichts gebracht habe.

Der Kurs hat mir...
Nichts gebracht 1 0,5%
Ein wenig gebracht 62 24%
Viel gebracht 151 .68,5%
Sehr viel gebracht 44 17%

" Nach dem Gesamteindruck befragt, auBerten sich 255 Schiler/-innen positiv bis sehr
positiv; nur drei fanden das Gesamtergebnis befriedigend. Die Nennung ,unzurei-
chend“ kam nicht vor. :

Gesamteindruck
Sehr gut 139 54%
Gut 116 45%
Befriedigend 3 1%
Unzureichend 0 -/-

Alles in allem wurde der Kurs von den meisten Teilnehmer/-innen als groRe Unter-
stiitzung erlebt, da er Inhalte aufgriff, die im normalen Alltag der Jugendlichen zu we-
nig thematisiert wurden, die aber fiir eine sichere Entscheidung bezuglich der eige-
nen beruflichen Zukunft sehr wichtig sein kébnnen. Erstaunlich war auBerdem, wie
stark die Schiler/-innen in ihrem eigenen Erleben von der Gruppenarbeit und der
gemeinsamen Diskussion profitierten. Es wurde haufiger deutlich, dass die Jugendli-
chen in ihrem eigenen sozialen Umfeld eher wenig tber ihre Entscheidungsschwie-
rigkeiten sprechen konnten, und die Zusammenarbeit mit Gleichgesinnten im Kurs
als groRe Entlastung empfanden.
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Externe Resonanz

Die externe Resonanz auf das Kursangebot war sehr gro und zeigte sich in ganz
verschiedenen Bereichen.

Starkes Interesse zeigten Kolleg/-innen aus den universitaren Studienberatungsstel-
len, aber auch aus anderen beratenden Einrichtungen wie z.B. den Arbeitsémtern.
So kamen Anfragen nach dem Kurskonzept in schriftlicher Form sowie nach der
Méglichkeit von Hospitanzen, die gerne gewahrt wurden. Der Nachfrage nach den
konzeptionellen Grundlagen des Kursangebots wurde dadurch Rechnung getragen,
dass eine Broschire mit allen wichtigen Inhalten und Bausteinen des Kurses veréf-
fentlicht wurde, um interessierten Kolleg/-innen einen Einblick zu gewahren und der
méglichen Verbreitung des Angebots Vorschub zu leisten (Isenberg & Santos-Dodt
2000). Diese Broschiire wurde nicht nur von Beratungseinrichtungen der Region,
sondern Uberregional bestellt; das Echo war durchweg positiv.

Dass das Heidelberger Kursangebot ,Abitur — und was dann?“ zur Unterstitzung der
Studien- und Ausbildungswahl bundesweit relativ einmalig ist, zeigte sich auch in den
zahlreichen Anfragen zur Vorstellung und Diskussion des Konzepts auf Tagungen im
Hochschulkontext. In regionalen und iberregionalen Medien wurde Gber das Ange-
bot berichtet, was zusatzlich auf eine groRe Resonanz bei Schiiler/-innen und Eltern

- stieB. Mit der Bekanntmachung des Angebots in der Offentlichkeit nahmen die Anrufe
der Eltern zu, die sich um die Zukunft ihrer Kinder sorgten und mit den Entschei-
dungsschwierigkeiten ihrer Kinder Gberfordert waren. Sie waren froh, kompetente
Ansprechpartner fur ihre Kinder zu finden.

Im Rahmen der landesweiten BOGY-Fortbildungen, die vom Landesinstitut fir Erzie-
hung und Unterricht (LEU) anlasslich der Reform der Berufsorientierung an den
Gymnasien in Baden-Wirttemberg (BOGY) zu Beginn des Schuljahres 2000/2001
durchgefiihrt wurden, zeigte sich ebenfalls bei Lehrer/-innen ein starkes Interesse an
dem Kursprogramm ,Abitur — und was dann?“. Gerade die Schulen, die weiter ent-
fernt vom Hochschulstandort Heidelberg und etwas abseits liegen (z.B. Heilbronn,
Odenwaldkreis), wollen mit Programmen versorgt werden, weil fir deren Schiiler/-
innen der Gang zur Universitat eine groRere Hirde darstellt. Hier kann das Kursan-
gebot einen wichtigen ersten Anreiz bieten.

Von diesen Schulen wurde aufRerdem der Wunsch geduBert, Kurse direkt an ihrer
Einrichtung stattfinden zu lassen, um damit auch weniger mobile Schiler/-innen mit
dem Angebot zu erreichen. Die Einschadtzung der Lehrer/-innen war dabei dahinge-
hend, dass genau die entscheidungsschwacheren Schiler/-innen die Motivation fir
den Schritt nach Heidelberg nicht aufbrachten. Deshalb wurde in einem Pilotversuch,
eingebunden in eine BOGY-Veranstaltungsreihe der Schule, der Kurs erstmals am
Melanchthon-Gymnasium in Bretten durchgefiihrt. Der groRe Erfolg dieses Angebots
bei den Schiiler/-innen fihrte zu einer Fortsetzung der engen Zusammenarbeit.

Leider kann ein soiches Engagement an Schulen aufgrund der eingeschrankten
Ressourcen des ZSW nur in Einzelféllen ermoglicht werden. Um das breite Interesse
trotzdem aufzufangen, wird zur Zeit an einer Weiterentwicklung des Kursangebots
gearbeitet.



17

5.Weiterentwicklung

Fur die Weiterentwicklung des Kursangebots ist der Multiplikatorenansatz von aus-
schlaggebender Bedeutung, der in der Abteilung Schlusselkompetenzen des ZSW
bereits seit den frihen 90er Jahren in studienbegleitenden Tutorienprogrammen er-
folgreich praktiziert wird (vgl. dazu Chur 2000). Die Ubertragung dieses Ansatzes auf
ein Kursangebot fiir studieninteressierte Schiiler/-innen hat dabei zwei Blickrichtun-
gen: einerseits den Einsatz studentischer Tutor/-innen im direkten Kontakt zu den
Schiiler/-innen, andererseits die Gewinnung zusétzlicher Multiplikator/-innen durch
eine verstarkte Kooperation mit den Schulen sowie eine engere Zusammenarbeit mit
Eltern.

Umstellung auf ein Tutorienprogramm

Da die Nachfrage nach den Kursen, wie bereits oben erwahnt, im ersten Halbjahr
des Jahres 2001 anstieg und auch das Interesse einzelner Schulen an einer engeren
Zusammenarbeit in diesem Arbeitsbereich immer gréRer wird, wurde das Kurspro-
gramm fir das zweite Halbjahr 2001 dahingehend modifiziert, dass studentische Tu-
tor/-innen fiir die Durchfiihrung des Kurses ,Abitur — und was dann?“ gewonnen wur-
den. Sie werden von der Diplom-Psychologin ausgebildet und betreut, die bisher fiir

" die Leitung der Kurse zusténdig war.

Der Nutzen des Multiplikatorenansatzes liegt zum einen darin, in der Zukuntft ver-
mehrt Kurse anbieten zu kénnen. Somit kénnen viel mehr Schiiler/-innen als bisher
erreicht und das Programm kann flaichendeckender eingesetzt werden. Der steigen-
den Nachfrage wird damit Rechnung getragen. Zum anderen kann die Kooperation
mit den Schulen in diesem Gebiet verstarkt werden, was einen Beitrag dazu liefern
kann, dass das Thema ,Studien- und Berufswahl’ mit den hier vermittelten personen-
und problembezogenen Bearbeitungsformen in den Schulen eine stérkere Beriick-
sichtigung findet.

Seit Oktober 2001 ist die Umstellung auf ein Tutorienprogramm volizogen; die Aus-
wertung der ersten Erfahrungen zeigt eine groe Akzeptanz bei den teilnehmenden
Schiiler/-innen. ‘

Multiplikator/-innenarbeit mit Eltern

Eine weitere lohnenswerte Ausweitung des Angebots kann in der verstérkten Zu-
sammenarbeit mit Eltern liegen. Von den teilnehmenden Schiiler/-innen kommt im-
mer wieder die Riickmeldung, wie stark ihre Eltern bei der Entscheidungsfindung
beteiligt sind. Dabei wird die Unterstiitzung durch die Eltern in vielen Fallen nicht als
forderlich erlebt. Die Kinder werden haufig mit Vorstellungen und Ideen konfrontiert,
mit denen sie sich selbst nicht identifizieren kénnen, gegen die sie sich aber in ihrer
Unsicherheit schwer abgrenzen kénnen.

Hier kann es wichtig und forderlich sein, Eltern im Umgang mit den Entscheidungs-
problemen ihrer Kinder zu schulen und ihnen Hilfestellungen fiir deren Unterstiitzung
zu geben. Als Pilotprojekt wird ein Kurs an der Volkshochschule fur Eltern unter dem
Titel ,Was soll aus meinem Kind bloR werden?“ angeboten.



18

6. Fazit

Das Heidelberger Gruppenprogramm ,Abitur — und was dann?“ ist ein Angebot, das
sich bewahrt. Nimmt man die Aussagen teilnehmender Schiiler/-innen ernst, so wer-
den sie in der Schule und von den Eltern nur unzureichend auf die Bildungswegent-
scheidung vorbereitet. Sie fuhlen sich alleingelassen und sind froh, sich in diesem
Rahmen mit Themen beschéftigen zu konnen, die in der Schule haufig zu kurz kom-
men, fur die Studien- und Berufswahl aber eine zentrale Bedeutung haben. Das Pro-
gramm stellt somit ein praventives Angebot dar, das schnelle und uniberlegte Ent-
scheidungen verhindern soll, um spateren Frustrationen und einem Scheitern vorzu-
beugen.

Firr die Universitat leistet das Heidelberger Gruppenprogramm einen wichtigen Bei-
trag als Schnittstelle zwischen Schule und Studium - es hilft, bei den Teilnehmer/-
innen Beriihrungsangste gegeniiber der Institution Universitat abzubauen. Das
Kniipfen erster Kontakte und das Hineinschnuppern erleichtert die Entscheidung und
kann die Aufnahme eines Studiums begiinstigen. In diesem Sinne ist die Weiterfih-
rung und Weiterverbreitung des Angebots wiinschenswert.
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