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zu absolvierenden Praktikums

Artikel 1:
Zweck des Praktikums ist es, eine praktische Anwendung der während des Studiums erworbenen Kenntnisse zu gewährleisten, ohne dass der Arbeitgeber direkten Nutzen aus der Anwesenheit des Praktikanten zieht.

Artikel 2:
Das Praktikumprogramm wird von der Unternehmensleitung aufgrund der vom Praktikanten angegebenen Interessenschwerpunkte zusammen-gestellt.

Artikel 3:
Das Praktikum, dessen Dauer 6 Monate nicht überschreiten darf, beginnt und endet zu den oben genannten Terminen.

Artikel 4:
Der Praktikant bleibt während des Praktikums Studierender der Universität Heidelberg.

Artikel 5:
Der Praktikant hat während des Praktikums die im Unternehmen gültigen Vorschriften und Regelungen (insbesondere hinsichtlich der ärztlichen Pflichtuntersuchungen und der Arbeitszeiten) zu befolgen.

Artikel 6:
Im Falle eines Verstoßes gegen die innerbetrieblichen Vorschriften und Regelungen behält sich die Unternehmensleitung das Recht vor, das Praktikum zu beenden.

Artikel 7:
Der Praktikant hat während des Praktikums kein Anrecht auf Entlohnung. Die Höhe der Vergütung bzw. Zuwendung wird von der Unternehmensleitung festgesetzt.

Artikel 8:
Es liegt in der Verantwortung des Praktikanten, für einen ausreichenden Kranken-, Unfall- und Haftpflichtversicherungsschutz zu sorgen.
Artikel 9:
Die im Rahmen des Praktikums anfallenden Ausbildungskosten werden vom Unternehmen getragen.
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