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Hochschulteam/Kontakt 

Vom Studium zum Beruf 

Angebote des Hochschulteams 
für Studierende und Hochschul­
absolventen/innen 

• Beratung zur Studien- und Berufswahl 
• Entscheidungshilfen 
• Berufliche Beratung und Karriereplanung 
• Arbeitsmarktinformation 
• Strategien bei Stellensuche und Bewerbung 
• Unterstützung beim Berufseinstieg 
• Qualifizierung 
• Seminare und Workshops 

Ihre Ansprechpartner/innen 

Brigitte Büttner, Diplom Verwaltungswirtin (FH) 
Petra Kuhn, Diplom Verwaltungswirtin (FH) 
Hans-Joachim Böhler, Diplom Forstwirt 

Information und Anmeldung: 
Hochschulteam 
Agentur für Arbeit Heidelberg 
Kaiserstraße 69-71 
69115 Heidelberg 
Telefon (kostenlos) 0800 4 5555 00 
Mail: heidelberg.hochschulteam@arbeitsagentur.de 
www.arbeitsagentur.de/heidelberg
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Hochschulteam/Kontakt 

Offene Sprechstunden 
• an der Universität: 

dienstags, 11 - 15 Uhr, 
ZSB, Seminarstr. 2, 1. OG 

• im Neuenheimer Feld: 
1. + 3. Freitag im Monat, 10-12:30 Uhr, 
INF 304, Infobox 

Beratung mit Termin 
Kaiserstr. 69-71, Heidelberg 
Terminvereinbarung über 

• www.arbeitsagentur.de/heidelberg > 
Kontaktformular 

• Telefon 
0800 4 5555 00 (kostenlos) 

• persönlich 

Öffnungszeiten der 
Agentur für Arbeit 
Montag - Freitag 8 - 12 Uhr 
Donnerstag auch 14 - 18 Uhr
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Im Sinne einer besseren Lesbarkeit der Texte wurde 
von uns teilweise die einseitig männliche oder weibli­
che Bezeichnung eines Abschlusses oder einer Qua­
lifikation gewählt. 
Dies impliziert keinesfalls eine Benachteiligung des 
jeweils anderen Geschlechts. 
Frauen und Männer mögen sich von den Inhalten un­
serer Broschüre gleichermaßen angesprochen füh­
len. 
Wir danken für Ihr Verständnis.



Termine 

Terminübersicht 

April 2016 
xx.04. Studienauftaktmesse Uni Heidelberg 
13.04. Bewerbungsunterlagen-Check 
15.04. Startschuss Orientierung 
19.04. Biocontact 2016 
27.04. SRH-Karrieremesse Studienende - und dann? 

Mai 2016 
03.05. Beratungs- und Informationsangebote zum 
Berufseinstieg 
10.05. Workshop AC-Training 
18.05. Get that Job-Bewerbungstraining auf Englisch 
18.05. Bewerbungsunterlagen-Check 
24.05. Ihre erfolgreiche Bewerbung in 
Deutschland - für internationale Studierende 
31.05. Existenzgründerworkshop 

Juni 2016 
07.06. Tipps für Ihre erfolgreiche Bewerbung 
08.06. Bewerbungsunterlagen-Check 
14.06. Personalauswahl - worauf achten 
Unternehmen? 
28.06. Perspektiven und Alternativen zum Lehramt 
29.06. Studium und kein Abschluss ­
Berufschancen ohne Examen 

Juli 2016 
13.07. Bewerbungsunterlagen-Check 

August 2016 
10.08. Bewerbungsunterlagen-Check 

6



7 

Messen 

Messen und 
Recruitingveranstaltungen 

02./03-05. bonding, 
Firmenkontaktmesse, Stuttgart
www.bonding.de 
10.-12.05. konaktiva, 
Darmstadt
www.konaktiva.tu-darmstadt.de 
10.05. JURAcon, 
Frankfurt
www.iqb.de 
11.05. Connect 
Konstanz
www.connect.htwg-konstanz.de 
13.05. job vector career day 
München
www.jobvector.de/jobvector-career-day 
04.06. Women&work 
Bonn
www.womenandwork.de 
08./09.06. akademika 2016 
Nürnberg
www.akademika.de 
15.06. VDI-Recruiting-Tag Bodenseee 
MS Sonnenkönigin
www.ingenieurkarriere.de/recruiting-tag

http://www.bonding.de/web/web.nsf/web/studenten_messetermine_de
https://www.konaktiva.tu-darmstadt.de/
juracon.de
http://www.connect.htwg-konstanz.de/
http://www.jobvector.de/jobvector-career-day
http://www.womenandwork.de/
http://www.akademika.de/
http://www.ingenieurkarriere.de/recruiting-tag


Messen 

19.06. Absolventenkongress 
Baden-Württemberg, 
Stuttgart
www.absolventenkongress.de/bw 
14.07. JURAcon, 
Düsseldorf
www.iqb.de 
19.-23-10. Frankfurter Buchmesse
www.buchmesse.de 
26./27.11. Absolventenkongress, 
Köln
www.absolventenkongress.de 

weitere Termine für 2016 liegen derzeit noch nicht 
vor. 
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Workshops 

Workshops



Workshops 

Workshop 
Assessment Center Training 

Hintergrund, Ablauf und Beobachtungskriterien. 
Im Vordergrund dieses Trainings stehen 
Übungen mit Originalaufgaben. 

Die Themen: 

• Theorie zum Assessment Center von A-Z 
• So werden Sie beobachtet 
• Tipps zum Verhalten 
• Die gängigsten Aufgaben in der Praxis 
• Feedback wie vom "Personaler" 

Referent: 
Sebastian Winn, 
A.S.I. Wirtschaftsberatung AG, Mannheim 
Termin: 
Dienstag, 10. Mai 
Ort, Beginn: 
Agentur für Arbeit Heidelberg, 
R 734, 13 - 16 Uhr 
Anmeldung erforderlich! 
Mail ans Hochschulteam! 
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Workshops 

Workshop 
Get that job! 
Bewerbertraining auf Englisch! 

Immer häufiger besteht die Notwendigkeit, sich bei 
international operierenden Firmen zu bewerben, die 
als Bewerbungssprache Englisch verwenden. Diesen 
Workshop hält ein Muttersprachler, er wird die Be­
sonderheiten dieses Bewerbungsverfahrens erläu­
tern und Fachausdrücke vermitteln. Ziel ist, eine Be­
werbung auf Englisch nach den derzeit aktuellen 
Standards zu erstellen und englischsprachige Vor­
stellungsgespräche erfolgreich bewältigen zu kön­
nen. Der Ablauf des Workshops folgt dem typischen 
Verlauf eines Bewerbungsverfahrens, von der Erstel­
lung eines Lebenslaufs bis zum Dankesbrief nach 
dem Vorstellungsgespräch: 
• Lebenslauf (Curriculum Vitae) 
• Anschreiben (Cover Letter) 
• Vorstellungsgespräch 
• Dankschreiben 

Referent: 
Andrew Cerniski, English, Inc., 
Heidelberg 
Termin: 
Mittwoch, 18. Mai 
Ort, Beginn: 
Agentur für Arbeit Heidelberg, 
R 734, 13:30 - 17:30 Uhr, 
Anmeldung erforderlich! 
Mail ans Hochschulteam! 
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Workshops 

Existenzgründer-Workshop 

Ein Existenzaufbau auf selbständiger Basis will wohl 
überlegt sein. Erfahren Sie, wo Sie kostengünstig, 
teilweise sogar umsonst, Informationen einholen und 
Seminare besuchen können, die Sie auf eine Selb­
ständigkeit vorbereiten. Nutzen Sie einen „Roten Fa­
den“, der die Abfolge Ihrer Vorgehensschritte folge­
richtig auf Ihr Ziel hinführt. Erfahren Sie, wie Sie eine 
Firma gründen, welche fachlichen und persönlichen 
Anforderungen an Sie als Unternehmer gestellt wer­
den bzw. erfüllt sein müssen, welcher Standort ge­
eignet ist, welche Rechtsform sich anbietet und wel­
che Auflagen zu erfüllen sind, welche steuerlichen 
und rechtlichen Rahmenbedingungen zu beachten 
sind, welche staatlichen Finanzierungsprogramme 
für Sie infrage kommen können und wie man diese 
erhält, wie Sie sich über Marketing/Werbung bekannt 
machen, wie Sie Ihren Vertrieb organisieren und wie 
Sie Ihre Aufträge hereinholen. 

Referent: 
Günther Teichert, beratender Dipl.- Volkswirt 
Termin: 
Dienstag, 31. Mai 
Ort, Beginn: 
Agentur für Arbeit Heidelberg, 
R 734, 14 - 17:30 Uhr, 
Anmeldung erforderlich! 
Mail ans Hochschulteam! 
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Vortragsveranstaltungen 

Vortragsveranstaltungen



Vortragsveranstaltungen 

Beratungs- und Informationsangebote 
zum Berufseinstieg 

Beratungs- und Informationsangebote des Hoch­
schulteams: 

Sie sind mit dem Studium (fast) fertig und haben bis­
her (noch) keinen Job gefunden? Wir geben Ihnen 
einen Überblick zu den häufig gestellten Fragen: 

• Welchen Status habe ich nach dem Studium bzw. 
nach der Exmatrikulation? 

• Soll ich mich arbeitslos/arbeitsuchend melden? 
• Wer hilft mir bei Stellensuche und Bewerbung? 
Die Veranstaltung richtet sich sowohl an Bachelor­
Studierende, die sich frühzeitig beruflich orientieren 
möchten, als auch an Absolventen der Master-, Ma­
gister-, Diplom- und Staatsexamen- Studiengänge, 
die sich kurz vor - oder bereits in der Bewerbungs­
phase oder dem Berufseinstieg befinden. 

Referenten: 
Petra Kuhn 
Hans-Joachim Böhler, 
Hochschulteam der Agentur für Arbeit 
Heidelberg 
Termin: 
Dienstag, 03. Mai 
Ort, Beginn: 
Neue Universität, HS 06, 18:00 Uhr 
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Vortragsveranstaltungen 

Ihre erfolgreiche Bewerbung in 
Deutschland – 
für internationale Studierende 

Ihr Studium an der Universität Heidelberg haben Sie 
erfolgreich gemeistert und Sie möchten nun den Be­
rufseinstieg in Deutschland schaffen. 
Dann machen Sie sich schlau hinsichtlich der folgen­
den Themen: 

• Wie läuft der Bewerbungsprozess in Deutschland 
ab? 

• Wie und wo finde ich geeignete Stellen? 
• Wie sieht eine professionelle Bewerbung aus? 
• Was erwartet mich im Vorstellungsgespräch? 

Einige Veranstaltungsinhalte werden auch in engli­
scher Sprache präsentiert. 

Referentinnen: 
Kristina Biebricher, Leiterin Career Service 
Petra Kuhn, Hochschulteam der Agentur für Arbeit 
Heidelberg 
Termin: 
Di. 24. Mai 2016, 16:00-18:00 Uhr 
Veranstaltungsort: 
Seminarzentrum D2, Bergheimer Straße 58 
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Vortragsveranstaltungen 

English version 
Your successful application in Germany 
– for international students 

You have completed your studies at Heidelberg Uni­
versity successfully and would like to pursue a career 
in Germany. 
Get more information about the following career to­
pics: 

• Application process in Germany 
• Different strategies at job search 
• Professional application documents 
• Job interviews 

Some parts of the info session will also be presented 
in English. 

Speakers 
Kristina Biebricher 
Petra Kuhn 
Date and Location 
Tue. 24.Mai 2016, 4:00 – 6:00 pm 
Seminarzentrum D2, Bergheimer Straße 58 
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Vortragsveranstaltungen 

Tipps für Ihre erfolgreiche Bewerbung 

Die klassische Bewerbungsmappe kommt aus der 
Mode und wird nur noch selten verschickt. 
Die neuen Medien bestimmen das Verfahren: 
Online-Bewerbungen und Bewerbungen per E-Mail 
sind die Regel. 
Wie können Sie den Erfolg Ihrer Bewerbung beein­
flussen? 
Die Referenten informieren über Form und Inhalte, 
Aufbau und Anlagen und beantworten gerne Ihre 
Fragen zu diesem wichtigen Thema. 

Referenten: 
Petra Kuhn 
Hans-Joachim Böhler 
Hochschulteam der Agentur für Arbeit Heidelberg 
Termin: 
Dienstag, 07. Juni 
Ort, Beginn: 
Neue Universität, HS 06, 18:00 Uhr 
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Vortragsveranstaltungen 

Personalauswahl ­
worauf achten Unternehmen? 
Unternehmen, die neues Personal einstellen, nutzen 
vielfältige Suchwege. 
Sie steigern Ihre Chancen, wenn Sie Auswahlkriteri­
en und Sichtweisen von 
Personalverantwortlichen kennen. Nutzen Sie Ihre 
Chance gezielt zu punkten. 
Eine Expertin informiert: 
- Wie suchen Unternehmen nach geeignetem 
Personal? 
- Welche Bewerbungsunterlagen werden erwartet? 
- Was sind die wichtigsten Kriterien bei der Personal­
auswahl? 
- Wie gelingt eine positive Darstellung im Vorstel­
lungsgespräch? 

Referentin: 
Helene Vöhringer, 
Helene Vöhringer Consulting Coaching­
Training-Moderation 
Termin: 
Dienstag, 14. Juni 
Ort, Beginn: 
Neue Universität, HS 06, 18:00 Uhr 
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Vortragsveranstaltungen 

Perspektiven und Alternativen zum Lehramt 
Sie studieren Lehramt und sind sich unsicher, ob ei­
ne Tätigkeit als Lehrkraft der richtige Beruf für Sie 
ist? 
Sie sind sich nicht sicher, ob Sie später eine Stelle im 
Schuldienst erhalten und möchten einen Plan B ent­
wickeln? 
Nach einem erfolgreichen Studium verfügen Sie über 
soziale sowie berufliche Kompetenzen, die Sie auch 
in anderen Tätigkeitsfeldern einsetzen können. 
In der Veranstaltung erhalten Sie zunächst Informa­
tionen zu den derzeitigen Perspektiven im Schul­
dienst. Im Anschluss werden verschiedene Tätig­
keitsbereiche außerhalb des Schuldienstes vorge­
stellt, um Ihnen die Vielfalt der Möglichkeiten zu ver­
deutlichen und Ihnen bei der Entwicklung einer Alter­
native zu helfen. 

Referenten: 
Katja Melzer, 
Akademische Mitarbeiterin "experts in education" 
Hans-Joachim Böhler, 
Hochschulteam der Agentur für Arbeit 
Heidelberg 
Termin: 
Dienstag, 28. Juni 
Ort, Beginn: 
Pädagogische Hochschule Heidelberg, 
Keplerstraße 87, Heidelberg, Raum 130 
18 - 19:30 Uhr s.t. 

19



Vortragsveranstaltungen 

Studium und kein Abschluss: 
Berufschancen ohne Examen 

Das Studium abschließen oder 
abbrechen? 
• Das Examen nicht bestanden, wie geht es weiter? 
• Welche Chancen bieten sich ohne Studienab­

schluss? 

• Kann ich meine Kenntnisse irgendwie weiterver­
werten? 

• Welche Ausbildungs- und Qualifizierungsmöglich­
keiten stehen offen? 

Antworten auf diese nicht selten gestellten Fragen 
bietet Ihnen die gemeinsame Veranstaltung von Zen­
traler Studienberatung und Hochschulteam. 
So vielfältig wie die Ursachen sind auch die Lösungs­
möglichkeiten ! 

Referenten: 
Hedi Blumer, 
ZSB der Universität Heidelberg 
Petra Kuhn, 
Hochschulteam der Agentur für Arbeit 
Heidelberg 
Termin: 
Mittwoch, 29. Juni 
Ort, Beginn: 
Seminarzentrum D2, Bergheimer Str. 58 
16 Uhr s.t. 

20



21 

e-Learning 

e-Learning



22 

e-Learning 

Kostenlose Lernbörse! 
Lernbörse exklusiv 

Wenn Sie als Kunde der Agentur für Arbeit zur Ar­
beitsvermittlung oder Berufsberatung angemel­
det sind, finden Sie den Zugang zur LERNBÖRSE 
exklusiv über Ihre Anmeldung in der Jobbörse unter
www.jobboerse.arbeitsagentur.de. In der LERNBÖR­
SE exclusiv ist eine breite Auswahl hochwertiger E­
Learning- Medien eingestellt, die am eigenen Com­
puter von zu Hause aus genutzt werden können. 
Die Nutzung ist kostenfrei für unsere Kunden! 

Eine Themenauswahl: 

• Betriebswirtschaftliche Grundlagen 
• Bewerbungstraining 
• Geschäftssprache Englisch und Französisch, 

Deutsch 

• Tastaturtraining - Spielerisch lernen, mit 10 Fingern 
zu schreiben 

• Interkulturelle Kompetenz 
• Zeitmanagement 
• und vieles mehr ... 
Die Lernprogramme haben eine Bearbeitungsdauer 
von 2 bis 80 Stunden. 
Online-Zertifikat für erfolgreichen Abschlusstest 
Nach jedem Lernprogramm kann ein Abschlusstest 
durchgeführt werden. Wenn dieser bestanden ist, 
wird ein Online-Zertifikat ausgestellt, das als Nach­
weis der Qualifikation den Bewerbungsunterlagen 
beigelegt werden kann.

http://www.jobboerse.arbeitsagentur.de/


e-Learning 

Jobbörsen-App 
der Bundesagentur für Arbeit 

Mit der Jobbörsen-App für Android und iPhone kön­
nen Arbeits- und Ausbildungssuchende kostenfrei al­
le wesentlichen Funktionen der JOBBÖRSE nutzen. 
Neben der Stellensuche bietet die App zum Beispiel 
die Übernahme von Terminen in den Smartphone­
Kalender, das Teilen von Stellenangeboten via 
E-Mail oder die Nutzung von Ortungsdiensten. Der 
Download ist direkt über den „iTunes-App“-Store 
bzw. den „Google Play“-Store möglich. 

Arbeitsmarktportal unter
www.arbeitsagentur.de 

Eine Sammlung von Stellenbörsen und Informations­
quellen zur Arbeitssuche. Über das Arbeitsmarktpor­
tal werden Sie zu einem umfangreichen Angebot an 
Stellensuchmaschinen und Stellenbörsen im Internet 
geführt. Sie bieten Ihnen zur Ergänzung Ihrer Eigen­
aktivitäten die Chance, über das Angebot der Bun­
desagentur für Arbeit hinaus die Suche auf berufs­
oder branchenspezifische Börsen und Suchmaschi­
nen im Internet auszudehnen. Diese Links werden 
zur besseren Übersichtlichkeit in einer Gliederung 
nach Bereichen und Branchen sowie in alphabeti­
scher Reihenfolge zur Verfügung gestellt. Für die 
Funktionalität und Inhalte der einzelnen Börsen kann 
die Bundesagentur keine Verantwortung überneh­
men. Die Informationen finden Sie auf der Startseite 
unter www.arbeitsagentur.de > Bürgerinnen & Bür­
ger > Arbeit und Beruf > Arbeits-/ Jobsuche > 
weitere Informationen 
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e-Learning 

Akademiker unter www.arbeitsagentur.de 

Online Bewerbungstrainer für 
Akademiker 
Mit dem Programm lernen Akademiker, berufliche 
Orientierung und Bewerbung als planbares Projekt 
zu verstehen und dieses konsequent umzusetzen. 
Zu finden ist das Programm unter
www.arbeitsagentur.de/karrieremachen. 
Informationen über akademische Berufe und über 
Berufsfelder für Fach-und Führungskräfte stehen un­
ter
www.arbeitsagentur.de > Veröffentlichungen > Ar­
beitsmarkt für Akademiker. 
Weitere Informationen für Berufseinsteiger mit aka­
demischen Abschlüssen sind auch unter www.abi.de 
und ww.studienwahl.de eingestellt. 

karrieremachen 
ist eine Sammlung nützlicher Links. Die Seite bietet 
einen komprimierten Überblick zu häufig nachgefrag­
ten Themen für alle, die einen Hochschulabschluss 
haben oder diesen in Kürze erlangen werden.

http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/karrieremachen
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.abi.de/
http://www.studienwahl.de/


Fachkräfteoffensive 

Make it in Germany! 
Wichtig für Studenten und Absolventen aus Ländern 
außerhalb der EU (neu seit 1.8.2012) 
• Erwerbstätigkeit von Studierenden: 
Ausländische Studierende an Hochschulen in 
Deutschland können eine Beschäftigung zustim­
mungsfrei ausüben, wenn diese insgesamt 120 gan­
ze bzw. 240 halbe Tage im Kalenderjahr nicht über­
steigt. 
• Erwerbstätigkeit von Hochschulabsolventen: 
Studierende aus Ländern außerhalb der EU dürfen 
nach Ende ihres Studiums maximal 18 Monate zur 
Jobsuche in Deutschland bleiben. Zur Sicherung des 
Lebensunterhalts ist in diesem Zeitraum während der 
Suchphase eine Erwerbstätigkeit ohne Einschrän­
kung erlaubt. Siehe www.study-in.de/karriere 
• Erwerbstätigkeit von Akademikern: 
In vielen Branchen und Regionen fehlen Fachkräfte 
und Stellen bleiben unbesetzt. Der deutsche Arbeits­
markt benötigt qualifizierte Zuwanderung von Fach­
kräften aus aller Welt! 
Sie studieren in Deutschland und überlegen sich ge­
rade, was Sie nach dem Studium machen möchten? 
Bleiben Sie doch in Deutschland, um erste Berufser­
fahrungen zu sammeln! Ihr Fachwissen – vor allem 
in Engpassbereichen – ist sehr gefragt. 
Auf www.fachkraefte-offensive.de/ finden Sie wichti­
ge und hilfreiche Informationen! Internationale Fach­
kräfte informieren sich auf der Plattform www.ma-
ke-it-in-germany.com und finden dort alle wichtigen 
Informationen zu Karriere und Leben in Deutschland. 
„Make it in Germany“ will mehr als ein Informations­
portal sein – es soll eine Willkommenskultur zum 
Ausdruck bringen! 
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Notizen 
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