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Kontakt

Das Hochschulteam der
Agentur für Arbeit Heidelberg

Hochschulteam
Agentur für Arbeit Heidelberg
Kaiserstraße 69-71
69115 Heidelberg
Telefon: 0800 4 5555 00 (*)
Fax: 06221 524 910-371
E-Mail: Heidelberg.Hochschulteam
@arbeitsagentur.de
Internet: www.arbeitsagentur.de/Heidel-
berg

Beratung für Studierende und Absol-
venten
bei Fragen zu Studium, Berufseinstieg,
Arbeitsmarkt, Bewerbung, Aufbaustu-
diengängen und Qualifizierung.
Kurzberatung in der Sprechstunde
Im Semester bietet das Hochschulteam
während der Vorlesungszeiten eine offe-
ne Sprechstunde an der Universität
in den Räumen der Zentralen Studien-
beratung an:
Dienstag von 11 – 15 Uhr,
Seminarstraße 2 (Carolinum), 1. OG
Eine weitere Sprechstunde wird
Im Neuenheimer Feld immer am
ersten Freitag des Monats von 10 -
12:30 Uhr, INF 304, angeboten.

Beratung nach Termin
in der Agentur
Hier können wir uns mehr Zeit für Sie
nehmen und ausführlich Ihre Fragestel-
lungen diskutieren.
Terminvereinbarung über die
Service-Nummer 0800 4 5555 00 (*)
Arbeitsuchend-/ Arbeitslosmeldung
Vermittlung in Arbeit, Leistungsangele-
genheiten
Öffnungszeiten der Agentur für Arbeit
Heidelberg:
Montag bis Freitag 08 – 12 Uhr
Donnerstag auch 14 – 18 Uhr
Telefonische Erreichbarkeit
des Hochschulteams
über das Service-Center
Montag bis Freitag 8:00 – 18:00 Uhr
unter 0800 4 5555 00 (*)

(*) Der Anruf ist für Sie kostenfrei!

mailto:Heidelberg.Hochschulteam@arbeitsagentur.de
mailto:Heidelberg.Hochschulteam@arbeitsagentur.de
http://www.arbeitsagentur.de/Heidelberg
http://www.arbeitsagentur.de/Heidelberg


Kontakt

Das vielseitige Angebot des Hoch-
schulteams

für Studierende, Absolventen
und berufserfahrene Akademiker
umfasst:
• Beratung und Information über
- Studiengestaltung und Berufsplanung
- finanzielle Unterstützung bei der Ar-
beitsuche
- Arbeitsmarkt und Beschäftigungsper-
spektiven
- Anforderungsprofile
- Bewerbungsstrategien
- Arbeitsmarktrelevante Zusatzqualifika-
tionen
- Aufbaustudiengänge
- Förderung der beruflichen
Weiterbildung
- Existenzgründung
- berufliche Neuorientierung
- Alternativen ohne Examen
• Infoveranstaltungen und berufsorien-
tierende Vorträge
• Seminare, Workshops und
Bewerbertrainings
• Bewerbungsunterlagen-Check
• Arbeitsvermittlung und Personalbera-
tung

Unsere Kooperationspartner:

- Zentrale Studienberatung,
- Studienfachberatung,
- Career Service,
- Dezernat für Internationale Beziehun-
gen
- Wissenschaftliche Weiterbildung,
- Dozenten/Fachschaften/Fakultäten,
- Studentische Gruppen (z.B. AIESEC),
- Studentenwerk,
- Unternehmen, öffentlicher Dienst,
- Kammern, Verbände.

In der Hauptsache wenden wir uns mit
dieser Veranstaltungsbroschüre an
Studierende und Hochschulabsolven-
ten.
Einige Angebote, wie die allgemein
zugänglichen Infoveranstaltungen
oder der Bewerbungsunterlagen-
Check und selbstverständlich die
Arbeitsvermittlung, stehen auch berufs-
erfahrenen Akademikern offen.

WIR SIND SPEZIALISTEN FÜR
STUDIUM, ARBEITSMARKT
UND BERUF.
NUTZEN SIE UNSER ANGEBOT.
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Terminkalender

Veranstaltungen für Studierende und
Absolventen

April

• Mittwoch, 15.04.
Check der Bewerbungsunterlagen
Kaiserstr. 69, nur mit Anmeldung

• Mittwoch, 22.04.
contact 2015
15. Life Science Jobmesse
Im Neuenheimer Feld 280
10 - 17:30 Uhr

• Dienstag 28.04.
Existenzgründer-Workshop,
Kaiserstr. 69, nur mit Anmeldung
ganztags ab 10 Uhr

Mai

• Dienstag, 05.05.
Berufsfelder in der Waldorfschule
HS 05, 18:00 Uhr

• Dienstag, 12.05.
Workshop Get that Job!
Applying and Interviewing for Jobs in
English-Speaking Countries (in English)
nur mit Anmeldung
Kaiserstr. 69, R 734, ab 13 Uhr

• Mittwoch, 13.05.
Check der Bewerbungsunterlagen
Kaiserstr. 69, nur mit Anmeldung

• Dienstag, 19.05.
Workshop AC-Training
nur mit Anmeldung
Kaiserstr. 69, R 734, 10-14 Uhr



Terminkalender

Juni

• Dienstag, 02.06.
Die Bewerbungsmappe
HS 05, 18:00 Uhr

• Mittwoch, 10.06.
Check der Bewerbungsunterlagen,
Kaiserstr. 69, nur mit Anmeldung

• Dienstag, 16.06.
Lehrer im Ausland
HS 05, 18:00 Uhr

• Dienstag, 23.06.
Arbeiten in Deutschland für ausländi-
sche Absolventen
Großer Rathaussaal, Stadt Heidelberg,
16:30 Uhr

• Freitag, 26.06.
Studium und kein Abschluss
Seminarstraße 2, Raum 235
09:30Uhr

Juli

• Dienstag, 07.07.
(Bald) Fertig mit dem Studium
HS 05, 18:00 Uhr

• Mittwoch, 15.07.
Check der Bewerbungsunterlagen,
Kaiserstr. 69, nur mit Anmeldung

August

• Mittwoch, 12.08.
Check der Bewerbungsunterlagen,
Kaiserstr. 69, nur mit Anmeldung

September

• keine Sprechstunden und Bewer-
bungs-Check-Termine

Alle Veranstaltungen sind im Internet
unter www.arbeitsagentur.de/heidelberg
> Veranstaltungen vor Ort eingestellt
und mit Links zu den entsprechenden
Unternehmen/Einrichtungen/ Themen
verknüpft.
Alle Veranstaltungen des Hochschul-
teams sind kostenlos!
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Terminkalender

Messen und Recruitingveranstaltungen

22.04. Contact2015,
Heidelberg
www.contact2015.info
05.-07.05. konaktiva,
Darmstadt
www.konaktiva.tu-darmstadt.de
07.05. JURAcon,
Frankfurt
www.juracon.de
12./13.05. akademika 2015,
Nürnberg
www.akademika.de
04.06. JOBcon Engineering
Frankfurt
www.iqb.de
15./16.06 bonding,
Firmenkontaktmesse, Stuttgart
www.bonding.de
23.-25.06. bonding,
Firmenkontaktmesse, Karlsruhe
www.bonding.de
10.07. Absolventenkongress
Baden-Württemberg,
Stuttgart
www.absolventenkongress.de/bw
16.07. JURAcon,
Düsseldorf
www.juracon.de

19./20.09.
www.jobmesse-stuttgart.de
10.-18.10. Frankfurter Buchmesse
www.buchmesse.de
27.10. JURAcon,
Hamburg
www.juracon.de
01.12. JURAcon
München
www.juracon.de
26./27.11. Absolventenkongress,
Köln
www.absolventenkongress.de
nn.12. JOBcon IT,
Karlsruhe
http://iqb.de/

2015 weitere Veranstaltungen
über
www.horizon-messe.de
www.access.de
www.hobsons.de
www.iqb.de et al.

http://www.konaktiva.tu-darmstadt.de/
http://www.konaktiva.tu-darmstadt.de/
http://www.juracon.de/
http://www.akademika.de/
http://www.iqb.de/
http://www.bonding.de/
http://www.bonding.de/
http://www.absolventenkongress.de/bw
http://www.juracon.de/
http://www.jobmesse-stuttgart.de/
http://www.buchmesse.de/
http://www.juracon.de/
http://www.juracon.de/
http://www.absolventenkongress.de/
http://iqb.de
http://www.horizon-messe.de/
http://www.access.de/
http://www.hobsons.de/
http://www.iqb.de/
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Infoveranstaltungen

Infoveranstaltungen vom
22. April bis 14. Juli

CONTACT 2015

Auf der CONTACT 2015 werden sich
wieder zahlreiche Firmen der Biotech
und Pharmabranche, sowie ausgewähl-
te Consultingfirmen und Wissenschafts-
verlage mit interessanten Informationen
zu Berufseinstieg und offenen Stellen
präsentieren. Veranstaltungsbegleitend
findet ein breitgefächertes Vortragspro-
gramm statt, welches das vielseitige
Spektrum der beruflichen Ausrichtungen
innerhalb der Life-Science-Branche ver-
anschaulicht und Zukunftsperspektiven
aufzeigt. Darüber hinaus können Sie in
einem kostenlosen Bewerbungsmap-
pencheck beim Hochschulteam Ihren
Unterlagen den letzten Schliff geben
und sich in Workshops vertieft zum The-
ma "Berufseinstieg" informieren, um op-
timal für den Bewerbungsprozess, ins-
besondere für die Gespräche mit Perso-
nalverantwortlichen vorbereitet zu sein.
Und vergessen Sie nicht, einen Blick auf
die Jobwall mit aktuellen Stellenangebo-
ten zu werfen!

Veranstalter:
BioContact e.V. Heidelberg,
Termin:
Mittwoch, 22. April
Ort, Beginn:
DKFZ, INF 280, ab 10:00 Uhr



Infoveranstaltungen

Existenzgründer-Workshop

Ein Existenzaufbau auf selbständiger
Basis will wohl überlegt sein. Erfahren
Sie, wo Sie kostengünstig, teilweise so-
gar umsonst, Informationen einholen
und Seminare besuchen können, die
Sie auf eine Selbständigkeit vorbereiten.
Nutzen Sie einen „Roten Faden“, der
die Abfolge Ihrer Vorgehensschritte fol-
gerichtig auf Ihr Ziel hinführt. Erfahren
Sie, wie Sie eine Firma gründen, welche
fachlichen und persönlichen Anforde-
rungen an Sie als Unternehmer gestellt
werden bzw. erfüllt sein müssen, wel-
cher Standort geeignet ist, welche
Rechtsform sich anbietet und welche
Auflagen zu erfüllen sind, welche steu-
erlichen und rechtlichen Rahmenbedin-
gungen zu beachten sind, welche staat-
lichen Finanzierungsprogramme für Sie
infrage kommen können und wie man
diese erhält, wie Sie sich über Marke-
ting/Werbung bekannt machen, wie Sie
Ihren Vertrieb organisieren, wie Sie Ihre
Aufträge hereinholen.
Referent:
Günther Teichert, beratender Dipl.-
Volkswirt
Termin:
Dienstag, 28. April
Ort, Beginn:
Agentur für Arbeit Heidelberg,
R 734, 10-14 Uhr,
Anmeldung erforderlich!
Mail ans Hochschulteam!
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Infoveranstaltungen

Berufsfelder in der
Waldorfschule

Die Waldorfschule ist eine Schule, die
sich zum Ziel gesetzt hat, eine Pädago-
gik vom Kind aus zu entwickeln und je-
des Kind individuell zu fördern. Der
Mensch wird als ein denkendes, fühlen-
des und handelndes Wesen verstanden
und Schule als ein Ort der Fähigkeitsbil-
dung begriffen. Die üblichen Schulfä-
cher werden durch künstlerische Fächer
(Musik, Theater, Zeichnen, Malen, Eu-
rythmie und Bildhauerei) und hand-
lungsorientierte Fächer wie Schreinern,
Metallverarbeitung, Gartenbau u.a. er-
gänzt.

Weiterbildung, Fortbildung, Bachelor
und Masterstudiengänge am Institut
für Waldorfpädagogik, Inklusion und
Interkulturalität und der Akademie für
Waldorfpädagogik
Im Mittelpunkt der Studiengänge zur
Waldorfpädagogik, Sonderschulpädago-
gik und Heilpädagogik steht eine am Le-
bensalter orientierte Pädagogik. Diese
ist die Grundlage für eine altersgerechte
und individuelle Wahrnehmung und För-
derung von Kindern und Jugendlichen.
Die Vermittlung eines breiten Reper-
toires methodisch-didaktischer Fähigkei-
ten bereitet zukünftige Waldorfpädago-
gen umfassend auf diese Herausforde-
rung vor.

Die wissenschaftlichen, künstlerischen
und praxisorientierten Lehrveranstaltun-
gen finden in kleinen Lerngruppen statt.

Sie umfassen:

• Vermittlung methodisch-didaktischer
Kompetenzen

• Schulung der allgemeinen Beobach-
tung und Wahrnehmungsfähigkeiten

• Entwicklung eines Verständnisses für
die Individualität des Kindes

• Praxiserfahrung in Sozialarbeit und
Praktika

• Regelmäßige Reflexionsgespräche
• Interkulturelles Lernen

Referent:
Peter Pütz, Dozent am
Institut für Waldorfpädagogik und der
Akademie für Waldorfpädagogik in
Mannheim
Termin:
Dienstag, 05. Mai
Ort, Beginn:
Neue Universität, HS 05, 18.00 Uhr
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Infoveranstaltungen

Workshop
Get that job!
Bewerbertraining auf Englisch!

Immer häufiger besteht die Notwendig-
keit, sich bei international operierenden
Firmen zu bewerben, die als Bewer-
bungssprache Englisch verwenden. Die-
sen Workshop hält ein Muttersprachler,
er wird die Besonderheiten dieses Be-
werbungsverfahrens erläutern und
Fachausdrücke vermitteln. Ziel ist, eine
Bewerbung auf Englisch nach den der-
zeit aktuellen Standards zu erstellen
und englischsprachige Vorstellungsge-
spräche erfolgreich bewältigen zu kön-
nen. Der Ablauf des Workshops folgt
dem typischen Verlauf eines Bewer-
bungsverfahrens, von der Erstellung ei-
nes Lebenslaufs bis zum Dankesbrief
nach dem Vorstellungsgespräch:
• Lebenslauf (Curriculum Vitae)
• Anschreiben (Cover Letter)
• Vorstellungsgespräch
• Dankschreiben

Referent:
Andrew Cerniski, English, Inc.,
Heidelberg
Termin:
Dienstag, 12. Mai
Ort, Beginn:
Agentur für Arbeit Heidelberg,
R 734, 13:30 - 17:30 Uhr,
Anmeldung erforderlich!
Mail ans Hochschulteam!

Workshop
Assessment Center Training

Hintergrund, Ablauf und Beobachtungs-
kriterien.
Im Vordergrund dieses Trainings stehen
Übungen mit Originalaufgaben.

Die Themen:

• Theorie zum Assessment Center von
A-Z

• So werden Sie beobachtet
• Tipps zum Verhalten
• Die gängigsten Aufgaben in der Pra-

xis

• Feedback wie vom "Personaler"

Referent:
Sebastian Winn,
A.S.I. Wirtschaftsberatung AG, Mann-
heim
Termin:
Dienstag, 19. Mai
Ort, Beginn:
Agentur für Arbeit Heidelberg,
R 734, 10:00 - 14:00 Uhr
Anmeldung erforderlich!
Mail ans Hochschulteam!
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Infoveranstaltungen

Die Bewerbungsmappe

Ziel der Bewerbungsmappe ist es, "Wer-
bung" für die eigene Person zu machen
und zwar so überzeugend, dass man zu
einem Auswahltest oder zu einem Vor-
stellungsgespräch eingeladen wird. Mit
der Bewerbungsmappe erhält der po-
tentielle Arbeitgeber eine erste Arbeits-
probe und auch eine Art Visitenkarte der
Bewerber. Dieser erste Eindruck sollte
möglichst positiv ausfallen. Es geht des-
halb darum, den Aufbau und die Be-
standteile der Bewerbungsmappe (An-
schreiben, Lebenslauf, Zeugnisse etc.)
vorzustellen, wobei sowohl auf Forma-
les wie auch auf Inhalte eingegangen
wird.

Dies gilt natürlich auch für Bewerbun-
gen, die per E-Mail verschickt werden.

Referenten:
Petra Kuhn
Hans-Joachim Böhler
Hochschulteam der Agentur für Arbeit
Heidelberg
Termin:
Dienstag, 02. Juni
Ort, Beginn:
Neue Universität, HS 05, 18:00 Uhr
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Infoveranstaltungen

Lehrer im Ausland - Chancen
und Perspektiven

Die ZfA - Zentralstelle für das Auslands-
schulwesen verantwortet die organisato-
rische und pädagogische Betreuung der
jedes Jahr ca. 2000 Lehrerinnen und
Lehrer, die an Deutschen Schulen im
Ausland tätig sind. Die ZfA betreut mit
zirka 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern und 53 Fachberatern vor Ort die
schulische Arbeit im Ausland. Weltweit
werden zirka 1.011 Schulen und schuli-
sche Einrichtungen, darunter 140 Deut-
sche Auslandsschulen, personell und fi-
nanziell gefördert. Zu den Aufgaben ge-
hören die Akquise, Vermittlung und Be-
treuung, Vorbereitung und Fortbildung,
Vertragsangelegenheiten sowie alle fi-
nanziellen Belange der Lehrerinnen und
Lehrer. Es werden ständig Lehrkräfte für
alle Unterrichtsfächer gesucht.
Im Auslandsschulwesen tätig werden
können Absolventinnen und Absolven-
ten, die nach dem Lehramtsstudium das
Referendariat abgeschlossen oder
einen Magister- bzw. Masterabschluss
im Fach Deutsch als Fremdsprache ha-
ben. Großer Bedarf besteht an Lehrkräf-
ten für die Sekundarstufe II mit den Fä-
chern Deutsch und/oder moderner
Fremdsprache sowie Geschichte, Geo-
graphie, Musik.

Lehrkräfte mit dem Fach Mathematik
und/oder Naturwissenschaften/Informa-
tik haben aktuell sehr gute Chancen, an
eine Auslandsschule vermittelt zu wer-
den.
Referent:
Reinhard Löchelt, Zentralstelle für das
Auslandsschulwesen, Köln
Termin:
Dienstag, 16. Juni
Ort, Beginn:
Neue Universität, HS 05, 18:00 Uhr
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Infvoveranstaltungen

Arbeiten in Deutschland für
ausländische Absolventen

In der Veranstaltung werden Fragen und
Themen angesprochen, die internatio-
nalen Studierenden am Studienende,
Promovierenden und AbsolventInnen
dabei helfen sollen, einen Übergang
vom Studium ins Arbeitsleben in
Deutschland zu finden.
Die teilnehmenden Einrichtungen wer-
den Rahmen und Möglichkeiten für die
Unterstützung beim Übergang vom Stu-
dium ins Berufsleben vorstellen. Interna-
tionale AbsolventInnen berichten von ih-
rem Weg ins Berufsleben. Einige Veran-
staltungsinhalte werden auch in engli-
scher Sprache präsentiert.

Im Anschluss an den Vortrag stehen die
ReferentInnen an Thementischen für
Fragen zur Verfügung.

Referenten:
Ausländerbehörde der Stadt Heidelberg
Dezernat Internationale Beziehungen
der Uni Heidelberg
Career Service der Uni Heidelberg
Hochschulteam der Agentur für Arbeit
Heidelberg
Termin:
Dienstag, 23. Juni
Ort, Beginn:
Großer Rathaussaal, Stadt Heidel-
berg,
16:30 - 18:30Uhr

CAREER OPPORTUNITIES FOR
INTERNATIONAL GRADUATES
IN GERMANY

Topics of the info session
− relevant legal regulations and labour
market rules concerning working in Ger-
many for international students
− introduction into the application pro-
cess and labour market in Germany
− overview of the career counselling
services offered by the speakers.
Some parts will be held in German, so-
me parts in English. The presentation
will be followed by a Q & A session.

Speakers
International relations office of Heidel-
berg University, Careers Service of
Heidelberg University, Foreigners‘ regis-
tration office, Local job agency
Date and Location:
Tue. 23.06.2015,
4:30 pm – 6:30 pm,
City Hall of Heidelberg
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Infoveranstaltungen

Studium und kein Abschluss:
Berufschancen ohne Examen

Das Studium abschließen oder abbre-
chen?

• Das Examen nicht bestanden, wie
geht es weiter?

• Welche Chancen bieten sich ohne
Studienabschluss?

• Kann ich meine Kenntnisse irgendwie
weiterverwerten?

• Welche Ausbildungs- und Qualifizie-
rungsmöglichkeiten stehen offen?

Antworten auf diese nicht selten gestell-
ten Fragen bietet Ihnen die gemeinsa-
me Veranstaltung von Zentraler Stu-
dienberatung und Hochschulteam.
Informationen erhalten Sie auch von
VertreterInnen der IHK und HWK.
So vielfältig wie die Ursachen sind auch
die Lösungsmöglichkeiten !

Referenten:
Oliver Orth, Dipl. Psychologe,
ZSB der Universität Heidelberg
Petra Kuhn,
Hochschulteam der Agentur für Arbeit
Heidelberg
Termin:
Freitag, 26. Juni
Ort, Beginn:
Seminarstraße 2, Raum 235
09:30 Uhr s.t.

(Bald) fertig mit dem Studium?

Beratungs- und Informationsangebote
des Hochschulteams:

Sie sind mit dem Studium (fast) fertig
und haben bisher (noch) keinen Job ge-
funden? Wir geben Ihnen einen Über-
blick zu den häufig gestellten Fragen:

• Welchen Status habe ich nach dem
Studium bzw. nach der Exmatrikulati-
on?

• Soll ich mich arbeitslos/arbeitsuchend
melden?

• Wer hilft mir bei Stellensuche und Be-
werbung?

Die Veranstaltung richtet sich sowohl an
Bachelor-Studierende, die sich frühzeitig
beruflich orientieren möchten, als auch
an Absolventen der Master-, Magister-,
Diplom- und Staatsexamen- Studien-
gänge, die sich kurz vor - oder bereits in
der Bewerbungsphase oder dem Be-
rufseinstieg befinden.

Referenten:
Petra Kuhn
Hans-Joachim Böhler,
Hochschulteam der Agentur für Arbeit
Heidelberg
Termin:
Dienstag, 07. Juli
Ort, Beginn:
Neue Universität, HS 05, 18:00 Uhr
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Orientierungstage

Orientierungstage Rhein-Neckar -

Studieren in der Metropolregion

Die Orientierungstage Rhein Neckar
richten sich in erster Linie an Schüler
der Oberstufe, sind aber auch offen für
Studierende, die sich über alternative
Studiengänge informieren oder ver-
schiedene Berufsfelder kennen lernen
möchten.

12. Juni 2015 Eröffnungstag,
16:00 – 20.00 Uhr
Agentur für Arbeit Mannheim, M3a

Vorträge zu diesen Themen:

• Was erwartet mich an der Uni? Mode-
riertes Gespräch mit Studierenden

• Wege zur Studienentscheidung
• Hilfe, mein Kind macht Abi! Vortrag für

Eltern

Mitmachangebote: Erkundung individu-
eller Interessen und Fähigkeiten

15. bis 25. Juni 2015
Vortragsprogramm

Vorstellung der Studienfächer der Uni-
versitäten Heidelberg und Mannheim.
Vorträge zu Berufsfeldern, Bewerbung
und Überbrückungsmöglichkeiten in den
Agenturen für Arbeit Heidelberg, Lud-
wigshafen und Mannheim.

In der Agentur für Arbeit Heidelberg,
Kaiserstr. 69-71, gibt es folgende Vorträ-
ge mit Berufsvertretern und Experten:

15.6.2015 15.00 Uhr
Sport – eine Leidenschaft zum Beruf
machen

16.6.2015 14:30 Uhr
Wege ins Ausland: Überbrückungs-
möglichkeiten

18.6.2015 16:00 Uhr
Studium an der FernUniversität
in Hagen



Orientierungstage

18.6.2015 16:30 Uhr
Berufe im Journalismus

19.6.2015 14:00 Uhr
TU Darmstadt – Profil, Fächerspek-
trum, Studienmöglichkeiten

22.06.2015 15:00
Soziale Berufe im Überblick

23.6.2015 15:00 Uhr
FSJ und Bundesfreiwilligendienst

24.6.2015 14:30
Studieren im Ausland

25.6.2015 15:00 Uhr
Eine Alternative?! Ausbildungen mit
Abitur!
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Studienabbruch

Studienabbruch ?

Hin und wieder gibt es im Studium auch
schwierige Phasen:
Der Sinn der ursprünglichen Studienent-
scheidung ist nicht mehr klar erkennbar
oder man fühlt sich von den Studienin-
halten überfordert, verliert den Überblick
und fragt sich, wohin das Ganze führen
soll oder wie es weiter gehen kann. In
dieser Situation ist es wichtig, die eige-
ne Situation neu zu überdenken. Su-
chen Sie sich (professionelle) Unterstüt-
zung für die Auseinandersetzung mit
der eigenen Studienunzufriedenheit
bzw. mit einer Neuorientierung.

Sehen Sie einen eventuellen Abbruch
Ihres Studiums auch als Möglichkeit,
sich neue Perspektiven zu erschließen.
Die Wege, die Ihnen offen stehen, sind
vielfältig und reichen von alternativen
Studiengängen über eine Berufsausbil-
dung oder den Direkteinstieg in den Be-
ruf.

Im Folgenden möchten wir Ihnen ein
paar Orientierungshilfen geben:

• Standortbestimmung: Beschäftigen
Sie sich zunächst mit Ihrer aktuellen

Situation: Wo stehen Sie derzeit ge-
messen an Ihren Zielen? Gelten Ihre
ursprünglich gesetzten Ziele noch
oder haben Sie diese aus dem Blick
verloren und neue Zielvorstellungen
entwickelt? Wie groß ist Ihre momen-
tane Studienmotivation? Was können
und müssen Sie investieren, um Ihr
Studienziel noch zu erreichen? Wel-
che Faktoren sind ausschlaggebend
dafür, dass Sie überlegen, Ihr Studi-
um aufzugeben?

• Profilbildung: In einem zweiten Schritt
sollten Sie sich mit Ihren Interessen
und Fähigkeiten beschäftigen: Was in-
teressiert Sie besonders, was weni-
ger? Was können Sie gut, was weni-
ger gut? Wie sehen Ihre Vorstellun-
gen zu Ihrer beruflichen Zukunft aus?
Um diesen Fragenkomplex zu bear-
beiten, ist es sinnvoll, sich mit ande-
ren auszutauschen, um Selbst- und
Fremdbild miteinander zu vergleichen.
Das eigene Umfeld beurteilt einen oft
aus einem anderen Blickwinkel und ist
vielleicht auch eher in der Lage, spe-
zifische Stärken wahrzunehmen.



Studienabbruch

Auch ein Gespräch mit Ihrer Berufsbera-
tung bzw. mit Ihren Beratern im Team
für akademische Berufe kann bei der Er-
arbeitung des persönlichen Profils hel-
fen.

• Entscheidungs- und Realisierungs-
phase: Nach Erarbeitung der oben
genannten Punkte können Sie zumin-
dest eine vorläufige Bestimmung Ihrer
nächsten Schritte und Ziele in Angriff
nehmen. Die Teams für akademische
Berufe der Agenturen für Arbeit unter-
stützen Sie sowohl bei der Entschei-
dungsfindung als auch bei der Ent-
wicklung möglicher Alternativen zu Ih-
rem bisherigen Studiengang. Gemein-
sam können Sie alternative Studien-
gänge oder Arbeitsfelder besprechen
und den Weg dorthin planen. Sie ent-
scheiden, was Sie besprechen möch-
ten, welche Ihre nächsten Schritte
sind und wie Sie diese realisieren
können.

Das Hochschulteam der Agentur für Ar-
beit bietet zusammen mit dem Career
Service der Uni Heidelberg am 24. Juni
eine Infoveranstaltung dazu an.
Beide Einrichtungen beraten auf
Wunsch und Anfrage individuell und
kompetent über Lösungsmöglichkeiten.
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Programm im Wintersemester

Seminare, Workshops, Training

Check der
Bewerbungsunterlagen

Schon manche erhoffte Einladung zu ei-
nem Vorstellungsgespräch ist an den
Bewerbungsunterlagen gescheitert.
Gerne nehmen wir uns die Zeit, Ihre Be-
werbungsanschreiben und Unterlagen
in einem persönlichen Gespräch kritisch
durchzusehen. Wir besprechen mit Ih-
nen was gut ist und geben Tipps dazu,
was Sie vielleicht bei der Formulierung
oder Gestaltung optimieren könnten.
Selbstverständlich beantworten wir in
diesem Gespräch auch Ihre sonstigen
Fragen zum Thema Bewerbung.
Termine:
Mittwochs, am 15. April, 13. Mai,
10. Juni, 15. Juli und 12. August.

Ort:
Agentur für Arbeit, Kaiserstraße 69-71
Anmeldung per Mail beim
Hochschulteam!
Heidelberg.Hochschulteam
@arbeitsagentur.de

Bewerbungscoaching

Für Absolventen, die bei der Agentur für
Arbeit Heidelberg arbeitsuchend oder
arbeitslos gemeldet sind, kann im Ein-
zelfall aus dem Beratungsgespräch die
Notwendigkeit einer Unterstützung im
Bewerbungsprozess abgeleitet werden.
Über einen Gutschein kann bei zertifi-
zierten Bildungsträgern Hilfestellung bei
• Erstellen bzw. Optimieren der Bewer-
bungsunterlagen
• Simulation von Vorstellungsgesprä-
chen
• Erarbeitung beruflicher Alternativen
unter Berücksichtigung der Kenntnisse
und Fähigkeiten sowie des in Frage
kommenden Arbeitsmarktes abgerufen
werden.

Eine Entscheidung über die
Leistungen kann nur im
persönlichen Gespräch
getroffen werden.

mailto:HEIDELBERG:hOCHSCHULTEAM@arbeitsagentur.de
mailto:HEIDELBERG:hOCHSCHULTEAM@arbeitsagentur.de


Programm im Wintersemester

Offene Sprechstunde
des Hochschulteams

Wir informieren Sie in kurzen
Beratungsgesprächen zu:
• Arbeitsmarkt
• Strategien bei der Stellensuche
• Bewerbungsunterlagen und Vorstel-

lungsgespräch

Weiter bieten wir:

• den Kurzcheck Ihrer Bewerbungsun-
terlagen

• Informationen zum Serviceangebot
des Hochschulteams und der Agentur
für Arbeit

Dienstag, 11 - 15 Uhr
Ort: Zentrale Studienberatung,
Seminarstr. 2, 1. OG

Auch im Sommersemester:
immer am ersten Freitag,
10 - 12:30 Uhr
Ort: INF 304

20
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Selbstinforamtionseinrichtungen

BiZ, KURSNET, BERUFENET

und Internet

Berufsinformationszentrum
BiZ

Unter www.arbeitsagentur.de > Bürge-
rinnen & Bürger > Arbeit und Beruf >
Berufswahl > Berufsinformationszen-
tren erfährt man Einzelheiten über:

• Ausbildung und Studium
• Berufsbilder und ihre Anforderungen
• Weiterbildung und Umschulung
• Arbeitsmarktentwicklungen
BiZ -
Berufsinformationszentrum
Kaiserstraße 69-71
69115 Heidelberg
Telefon: 06221 524 - 484
Fax: 06221 524 - 910488

Öffnungszeiten:
Montag: 8:00 bis 16:00 Uhr
Dienstag: 8:00 bis 16:00 Uhr
Mittwoch: 8:00 bis 12:00 Uhr
Donnerstag: 8:00 bis 18:00 Uhr
Freitag: 8:00 bis 12:00 Uhr

KURSNET Die Datenbank für
Aus- und Weiterbildung
KURSNET ist die führende Datenbank
für Aus- und Weiterbildung der Bundes-
agentur für Arbeit in Deutschland. Mit
über 1,2 Mio Bildungsveranstaltungen
von ca. 18.000 Einrichtungen ist sie die
größte ihrer Art – einfach in der Handha-
bung, kostenlos und schnell informiert
sie über berufliche Bildungsmöglichkei-
ten.
BERUFENET - das Netzwerk
für Berufe
umfassend: Informationen für ca. 3.200
aktuelle und weitere ca. 4.800 archivier-
te Berufsbeschreibungen
systematisch: strukturiert nach einheitli-
chem Schema
komfortabel: differenzierte und inter-
essante Suchmöglichkeiten
praktisch: Verknüpfungen der Berufsbe-
schreibungen mit Ausbildungs-, Arbeits-
und Bewerberangeboten in der JOB-
BÖRSE und KURSNET
aktuell und kostenlos

http://www.arbeitsagentur.de/


Selbstinformationseinrichtungen

Neue Wege für Ihre
Stellensuche:

www.arbeitsagentur.de
Schneller die passende Stelle finden:
Mit der Job-Börse unter www.arbeits-
agentur. de können Sie gezielt nach Ar-
beits- und Ausbildungsplätzen suchen,
Ihr persönliches Bewerberprofil erstellen
und pflegen sowie sich einfach online
bewerben. Darüber hinaus bietet Ihnen
das neugestaltete Portal unter Bürge-
rinnen & Bürger wertvolle Tipps bei Ar-
beitslosigkeit, Berufs- und Studienwahl,
Weiterbildung und Bewerbung. Auch für
Unternehmen und Institutionen sind vie-
le wichtige Informationen eingestellt.

Arbeitsmarktportal unter
www.arbeitsagentur.de
Eine Sammlung von Stellenbörsen und
Informationsquellen zur Arbeitssuche.
Über das Arbeitsmarktportal werden Sie
zu einem umfangreichen Angebot an
Stellensuchmaschinen und Stellenbör-
sen im Internet geführt. Sie bieten Ihnen
zur Ergänzung Ihrer Eigenaktivitäten die
Chance, über das Angebot der Bundes-
agentur für Arbeit hinaus die Suche auf
berufs- oder branchenspezifische Bör-
sen und Suchmaschinen im Internet
auszudehnen. Diese Links werden zur
besseren Übersichtlichkeit in einer Glie-
derung nach Bereichen und Branchen
sowie in alphabetischer Reihenfolge zur
Verfügung gestellt. Für die Funktionalität

und Inhalte der einzelnen Börsen kann
die Bundesagentur keine Verantwortung
übernehmen. Die Informationen finden
Sie auf der Startseite unter www.arbeits-
agentur.de > Bürgerinnen & Bürger >
Arbeit und Beruf > Arbeits-/ Jobsu-
che > weitere Informationen

Praktika unter
www.arbeitsagentur.de
Praktika geben Einblicke in den Berufs-
alltag. Sie dienen entweder der Berufs-
wahlvorbereitung oder dem Erwerb von
Berufserfahrung durch praktische Tätig-
keiten und sind somit eine gute Möglich-
keit, den Ausbildungs- oder Berufsein-
stieg vorzubereiten. Praktika finden Sie
auf der Website der Bundesagentur für
Arbeit unter Bürgerinnen & Bürger >
Studium > Praktika. Hier finden Sie
auch Traineestellen!

Jobbörsen-App der
Bundesagentur für Arbeit
Mit der Jobbörsen-App für Android und
iPhone können Arbeits- und Ausbil-
dungssuchende kostenfrei alle wesentli-
chen Funktionen der JOBBÖRSE nut-
zen. Neben der Stellensuche bietet die
App zum Beispiel die Übernahme von
Terminen in den Smartphone-Kalender,
das Teilen von Stellenangeboten via
E-Mail oder die Nutzung von Ortungs-
diensten. Der Download ist direkt über
den „iTunes-App“-Store bzw. den „Goo-
gle Play“-Store möglich.

22

http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/


Selbstinformationseinrichtungen

e-SERVICE unter
www.arbeitsagentur.de
online arbeitsuchend melden. Das Ende
Ihrer derzeitigen Beschäftigung steht
fest oder Sie suchen eine neue Heraus-
forderung - dann melden Sie sich online
arbeitsuchend! Sie geben von zu Hause
aus Ihre Daten ein, können sofort nach
Stellen suchen und sich bewerben. Sie
erhalten auch schnell einen Termin für
ein persönliches Gespräch.
Bewerberprofil veröffentlichen
Erhöhen Sie Ihre Chancen auf einen Ar-
beits- oder Ausbildungsplatz: Veröffentli-
chen Sie Ihr Bewerberprofil in der JOB-
BÖRSE! Ihr Lebenslauf, Ihre Fähigkei-
ten und andere wichtige Daten sind für
potenzielle Arbeitgeber abrufbar - man
wird so schneller auf Sie aufmerksam.
Bewerbungsmappe erstellen
Nach Anmeldung in der JOBBÖRSE
können Sie schnell und einfach eine ei-
gene Bewerbungsmappe erstellen - ge-
eignet für alle Stellenangebote und In-
itiativbewerbungen.
Online-Zusammenarbeit mit Ihrer
Betreuerin oder Ihrem Betreuer. Sie er-
halten einen Zugriff auf Ihre in der Agen-
tur für Arbeit gespeicherten Bewerber-
profile und Vermittlungsvorschläge und
können sich direkt auf die vorgeschlage-
nen Stellenangebote bewerben. Mit Hil-
fe der Postfachfunktion können Sie uns
direkt Ihre Fragen stellen.

Kontakt zur Berufsberatung
Sie wollen statt Studium doch lieber ei-
ne Ausbildung machen und brauchen in
den ersten Semestern Unterstützung
bei der Berufswahl oder bei der Ausbil-
dungsplatzsuche? Dann ist ein persönli-
ches Gespräch das Richtige: Sie neh-
men per E-Mail Kontakt auf und verein-
baren einen Termin.
Arbeitslosengeld online
Sie haben sich bereits persönlich ar-
beitslos gemeldet und möchten Arbeits-
losengeld beantragen? – Dann nutzen
Sie den Formulardienst und tätigen Ihre
Angaben online! Der Formularassistent
unterstützt Sie beim Ausfüllen. Zusätz-
lich weisen Sie Fehler- und Hinweismel-
dungen auf mögliche Fehlangaben hin.
Den online ausgefüllten Antrag können
Sie anschließend ausdrucken und ab-
speichern. Dies gilt auch für alle weite-
ren, für die Beantragung notwendigen
Vordrucke.
Adressänderung
Sie sind umgezogen oder möchten Ihre
neue Anschrift Ihrer Agentur für Arbeit
mitteilen? – Nutzen Sie den Formular-
dienst und übermitteln Sie Ihre neue
Adresse gleich online.
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Akademiker unter
www.arbeitsagentur.de

karrieremachen ist eine
Sammlung nützlicher Links. Die
Seite bietet einen komprimierten
Überblick zu häufig nachgefragten
Themen für alle, die einen
Hochschulabschluss haben oder
diesen in Kürze erlangen werden.
Die Linksammlung soll Ihnen
helfen, Antworten auf Fragen zu
finden, die Ihnen auf dem Weg Ihrer
beruflichen Weiterentwicklung
begegnen:
- Sie suchen als Akademiker den berufli-
chen Einstieg nach dem Studium oder
möchten sich beruflich umorientieren?
Regional oder international?
- Sie benötigen dafür noch eine Weiter-
bildung und Zugang zu spezifischen
Stellenbörsen und zur Auslandsfachver-
mittlung?
- Sie überlegen den Schritt in die Selb-
ständigkeit und brauchen Informationen
zur Existenzgründung?
- Droht Ihnen die Arbeitslosigkeit und
Sie möchten schnell wieder eine neue
Stelle oder berufliche Existenz finden?
Welche finanzielle Unterstützung kön-
nen Sie erwarten?

Online Bewerbungstrainer für
Akademiker.
Mit dem Programm lernen Akademiker,
berufliche Orientierung und Bewerbung
als planbares Projekt zu verstehen und
dieses konsequent umzusetzen. Zu fin-
den ist das Programm unter
www.arbeitsagentur.de/karrieremachen.
Informationen über akademische Berufe
und über Berufsfelder für Fach-und Füh-
rungskräfte stehen unter
www.arbeitsagentur.de > Veröffentli-
chungen > Arbeitsmarkt für Akademiker.
Weitere Informationen für Berufseinstei-
ger mit akademischen Abschlüssen sind
auch unter www.abi.de und ww.studien-
wahl.de eingestellt.
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LERNBÖRSE exclusiv
Kunden der Agentur für Arbeit, die zur
Arbeitsvermittlung oder Berufsbera-
tung angemeldet sind, finden den Zu-
gang zur LERNBÖRSE exclusiv über ih-
re Anmeldung in der Jobbörse unter
www.jobboerse.arbeitsagentur.de. In der
LERNBÖRSE exclusiv ist eine breite
Auswahl hochwertiger E-Learning- Me-
dien eingestellt, die am eigenen Compu-
ter von zu Hause aus genutzt werden
können. Diese Nutzung ist kostenfrei!
Eine Themenauswahl:

• Betriebswirtschaftliche Grundlagen
• Bewerbungstraining
• Geschäftssprache Englisch und Fran-

zösisch, Deutsch

• Tastaturtraining - Spielerisch lernen,
mit 10 Fingern zu schreiben

• Interkulturelle Kompetenz
• Zeitmanagement
• und vieles mehr ...
Die Lernprogramme haben eine Bear-
beitungsdauer von 2 bis 80 Stunden.
Online-Zertifikat für erfolgreichen Ab-
schlusstest
Nach jedem Lernprogramm kann ein
Abschlusstest durchgeführt werden.
Wenn dieser bestanden ist, wird ein On-
line-Zertifikat ausgestellt, das als Nach-
weis der Qualifikation den Bewerbungs-
unterlagen beigelegt werden kann.
Der kostenfreie Zugang zu rund 100
Lernprogrammen erfolgt über die Job-
börse unter
www.jobboerse.arbeitsagentur.de

Dazu müssen Sie sich mit Ihrem Benut-
zernamen und Kennwort anmelden. Da-
nach erscheint für alle Kundinnen und
Kunden rechts unten der Link zur
LERNBÖRSE exklusiv. Der Schutz Ih-
rer Daten ist uns wichtig! Ihre Daten
werden selbstverständlich anonym und
vertraulich behandelt.
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Besondere Dienststellen

Zentrale Auslands- und
Fachvermittlung ZAV

Arbeiten im Ausland

Eine Beschäftigung jenseits der Landes-
grenzen kann eine Alternative zu fortge-
setzter Arbeitslosigkeit in Deutschland
darstellen. Auch bei der Arbeitssuche in
Deutschland ist internationale Arbeitser-
fahrung ein Pluspunkt im Lebenslauf.
Der Internationale Personalservice -
Outgoing informiert an zwölf regionalen
Standorten, in Arbeitsagenturen in
Grenznähe und in einem zentralen In-
fo-Center (Telefon-Hotline) zu Fragen
rund um das Thema Leben und Arbei-
ten im Ausland und vermittelt in Be-
schäftigung weltweit.
Der Internationale Personalservice -
Outgoing der ZAV bietet auslandsinter-
essierten Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern aus den Rechtskreisen SGB III
und SGB II:

• Information und Beratung zu Beschäf-
tigungs- und Bildungsmöglichkeiten,
zu Lebens- und Arbeitsbedingungen
sowie zur sozialen Sicherung im Aus-
land, zum Beispiel durch Vorträge
"Leben und Arbeiten im Ausland" in
den Agenturen für Arbeit

• Unterstützung bei der Arbeitssuche im
Ausland inklusive konkreter Stellen-
vorschläge sowie bei Bewerbungen

• Organisation von Arbeitsmarktbörsen,
Ländertagen und Qualifizierungsmaß-
nahmen

• Beratung bei der Anerkennung deut-
scher Berufsabschlüsse im Ausland

• Beratung und Information von Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern aus
ehemaligen Anwerbestaaten, die in
ihre Heimatländer zurückkehren
möchten (Mobilitätsberatung).



Besondere Dienststellen

Der Internationale Personalservice -
Outgoing hat Kontakte zu Arbeitsverwal-
tungen in aller Welt, vor allem als Teil
des Beratungs- und Vermittlungsnetz-
werkes EURES innerhalb Europas.
EURES (European Employment Ser-
vices) ist ein Zusammenschluss der
EU-Arbeitsverwaltungen und bietet Zu-
gang zu Stellenangeboten in den EU-
Mitgliedsländern und Informationen über
alle Themen, die Arbeit und Leben in
Europa betreffen. So erreichen Sie die
Kolleginnen und Kollegen des Interna-
tionalen Personalservice - Outgoing:

Zentrale Auslands- und
Fachvermittlung (ZAV)
Internationaler Personalservice Bremen
Doventorsteinweg 48-52
28195 Bremen
Telefon: 0421 178-1234
E-Mail: ZAV-Bremen-auslandsvermitt-
lung@arbeitsagentur.de

Arbeiten in internationalen Organisa-
tionen
Sehr gut qualifizierten und international
ausgerichteten Führungskräften und
Führungsnachwuchskräften bieten sich
in internationalen Organisationen inter-
essante und anspruchsvolle Karrie-
remöglichkeiten. Auf Interessierte war-
ten herausfordernde Tätigkeitsfelder bei
den Vereinten Nationen mit ihren ver-
schiedenen Unter- und Sonderorganisa-
tionen, bei der EU sowie zahlreichen
Fach- und Sonderorganisationen an de-
ren Hauptsitz oder in Regionalbüros in
Afrika, Asien, Lateinamerika und Euro-
pa. Das Büro Führungskräfte zu Inter-
nationalen Organisationen (BFIO) bie-
tet BewerberInnen eine qualifizierte Be-
ratung über Einstiegs- und Karrieremög-
lichkeiten bei internationalen Organisa-
tionen und begleitet konkrete Bewer-
bungen in Kooperation mit dem Auswär-
tigen Amt. Hochschulabsolventen mit
erster relevanter Berufserfahrung steht
die Teilnahme am Programm Beigeord-
nete Sachverständige offen, internatio-
nal bekannt als Junior Professional Offi-
cer oder Associate Professional Officer
Programme. Das BFIO führt dieses Pro-
gramm im Auftrag der Bundesregierung
durch und verwaltet die vom Bundesmi-
nisterium für wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung zur Verfügung
gestellten Mittel. Sie erreichen das BFIO
unter www.zav.de/bfio
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Fachkräfteoffensive

Make it in Germany!
Wichtig für Studenten und Absolventen
aus Ländern außerhalb der EU
(neu seit 1.8.2012)
• Erwerbstätigkeit von Studierenden:
Ausländische Studierende an Hoch-
schulen in Deutschland können eine Be-
schäftigung zustimmungsfrei ausüben,
wenn diese insgesamt 120 ganze bzw.
240 halbe Tage im Kalenderjahr nicht
übersteigt.
• Erwerbstätigkeit von Hochschulabsol-
venten:
Studierende aus Ländern außerhalb der
EU dürfen nach Ende ihres Studiums
maximal 18 Monate zur Jobsuche in
Deutschland bleiben. Zur Sicherung des
Lebensunterhalts ist in diesem Zeitraum
während der Suchphase eine Erwerbs-
tätigkeit ohne Einschränkung erlaubt.
Siehe www.study-in.de/karriere
• Erwerbstätigkeit von Akademikern:
In vielen Branchen und Regionen fehlen
Fachkräfte und Stellen bleiben unbe-
setzt. Der deutsche Arbeitsmarkt benö-
tigt qualifizierte Zuwanderung von Fach-
kräften aus aller Welt!
Sie studieren in Deutschland und über-
legen sich gerade, was Sie nach dem
Studium machen möchten? Bleiben Sie
doch in Deutschland, um erste Berufser-
fahrungen zu sammeln! Ihr Fachwissen
– vor allem in Engpassbereichen – ist
sehr gefragt.

Auf www.fachkraefte-offensive.de/ fin-
den Sie wichtige und hilfreiche Informa-
tionen! Internationale Fachkräfte infor-
mieren sich auf der Plattform www.ma-
ke-it-in-germany.com und finden dort al-
le wichtigen Informationen zu Karriere
und Leben in Deutschland.
„Make it in Germany“ will mehr als ein
Informationsportal sein – es soll eine
Willkommenskultur zum Ausdruck brin-
gen!

Bitte achten Sie auch auf unsere Info-
veranstaltung am 09.Dezember
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Kooperationen

Zentrale Studienberatung /
Career Service

Career Service

Als Schnittstelle zwischen Universität
und Arbeitsmarkt ist der Career Service
der Universität Heidelberg Ansprech-
partner für Studierende, AbsolventIn-
nen, DoktorandInnen und wissenschaft-
liche Nachwuchskräfte in allen Fragen
des Berufseinstiegs, der Karrierepla-
nung und -entwicklung.
Ein breit gefächertes Veranstaltungs-
und Beratungsangebot vermittelt bereits
während des Studiums oder der Promo-
tion wertvolle Informationen, Tipps und
Anleitungen für einen erfolgreichen Be-
rufsstart.

Beratungsangebote
In vertrauensvollen Einzelgesprächen
erhalten Sie Unterstützung bezüglich in-
dividueller Standortbestimmung und
Kompetenzprofil, Entscheidungsfindung,
beruflicher Orientierung und Karrierepla-
nung sowie weiterer individueller Fra-
gen. Tipps für Praktika, Stellenrecher-
che und Bewerbungsstrategien sowie
Selbstmarketing im Bewerbungsprozess
erleichtern den Berufseinstieg.

Terminvereinbarungen unter Telefon
06221 543655,
E-Mail:careerservice@uni-heidelberg.de

In Gruppenberatungen erhalten jeweils
bis zu sechs TeilnehmerInnen die Mög-
lichkeit sich in Kleingruppen mit den
Themen Bewerbungsmanagement und
Bewerbungsstrategien, Bewerbungsun-
terlagen, Kommunikation im Vorstel-
lungsgespräch sowie positiver erster
Eindruck und Kleidung im Vorstellungs-
gespräch zu beschäftigen. Weitere In-
formationen und aktuelle Termine finden
Sie unter:
www.uni-heidelberg.de/careerservice

Die offene Sprechstunde bietet eine
Kurzberatung, Auskünfte und Informa-
tionen zu den Angeboten des Career
Service.

mailto:careerservice@uni-heidelberg.de
http://www.uni-heidelberg.de/careerservice
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Veranstaltungsprogramm

Das breitgefächerte Kursprogramm ver-
mittelt sowohl berufsrelevantes
Know-how und berufsspezifische
Schlüsselkompetenzen als auch Infor-
mationen über Berufsfelder und profes-
sionelles Bewerben. Das Kursprogramm
umfasst unter anderem die Inhalte be-
triebswirtschaftliche Grundlagen, Pro-
jektmanagement, interkulturelle Kompe-
tenz, Public Relations & Öffentlichkeits-
arbeit, Bewerbungstraining, gekonntes
Selbstmarketing, Konfliktmanagement
und Kommunikationstraining für den er-
folgreichen Berufseinstieg. In kostenfrei-
en Vorträgen und Veranstaltungen infor-
mieren ExpertInnen über mögliche Be-
rufs- und Quereinstiege, Arbeiten bei in-
ternationalen Organisationen und in der
freien Wirtschaft sowie über weitere in-
teressante Themen.
Weitere Informationen und aktuelle Ter-
mine finden Sie unter:
www.uni-heidelberg.de/careerservice

Praktikums- und Stellenbörse

Umfangreiche Praktika- und Stellenan-
gebote bietet den Studierenden und
Promovierenden der Universität Heidel-
berg die Praktikums- und Stellenbörse.
Unter folgendem Link können Sie sich
einloggen und alle Angebote einsehen:
www.uni-heidelberg.de/praktikumsboer-
se

Kontakt

Career Service der Universität Heidel-
berg
Seminarstraße 2 69117 Heidelberg
Tel.: 06221 543655
E-Mail:careerservice@uni-heidelberg.de
www.uni-heidelberg.de/careerservice

30

http://www.uni-heidelberg.de/careerservice
http://www.uni-heidelberg.de/praktikumsboerse
http://www.uni-heidelberg.de/praktikumsboerse
mailto:careerservice@uni-heidelberg.de
uni-heidelberg.de/careerservice


Kooperationen

Wissenschaftliche
Weiterbildung
Die Universität Heidelberg ist als inter-
national ausgerichtete Volluniversität
der Förderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses verpflichtet. Dieses Leit-
bild wird auch im Bereich der Wissen-
schaftlichen Weiterbildung realisiert. Zu
ihrem Selbstverständnis gehört es, die
fächerübergreifende Zusammenarbeit
zu stärken sowie die Forschungsergeb-
nisse in Gesellschaft und Wirtschaft zu
tragen. Diesem Ziel dienen sowohl wei-
terbildende Masterstudiengänge als
auch zahlreiche Fort- und Weiterbildun-
gen, die den neuesten Stand der Wis-
senschaft und den wissenschaftlichen
Fortschritt im Austausch mit der berufli-
chen Praxis fördern.
Neben den einzelnen Instituten und Ein-
richtungen unterstützt die Abteilung Wis-
senschaftliche Weiterbildung die Univer-
sität beim Wissenstransfer. Sie bietet in
Zusammenarbeit mit Instituten der Uni-
versität sowie anderen Kooperations-
partnern berufsbegleitende postgradua-
le Aus-, Fort- und Weiterbildungen zu
Managementthemen in der Medizin, zur
medizinischen Physik und Technik, zur
Beratungswissenschaft und alternativen
Konfliktlösung oder zum Management
im Non-Profit-Bereich. Sie sind praxis-
nah, vermitteln optimale Qualifikationen
für neue berufliche Herausforderungen
und vertiefen vorhandene Fachkenntnis-
se. Die Inhalte entsprechen dem neues-

ten Stand der wissenschaftlichen For-
schung und sind interdisziplinär zusam-
mengestellt. Professoren der Universität
Heidelberg, Wissenschaftler aus der
Forschung und Spezialisten aus der
Wirtschaft stehen für Innovation und Ex-
zellenz.

Angebote für Hochschulabsolventen:
Zielgruppe sind Absolventinnen und Ab-
solventen, die bereits über erste berufli-
che Erfahrungen verfügen und ihre
Fachkenntnisse vertiefen oder erweitern
möchten. Für diese Zielgruppe stehen
weiterbildende Masterstudiengänge,
Weiterbildungen mit feststehendem und
modularem Curriculum sowie Einzelse-
minare zur Auswahl.

Eine detaillierte Übersicht über das An-
gebot finden Sie unter
www.wisswb.uni-hd.de.

Kontakt:
Petra Nellen
Universität Heidelberg,
Wissenschaftliche Weiterbildung
Bergheimer Straße 58A, Gebäude 4311
69115 Heidelberg
Tel.: 06221 547810, Fax: 06221 547819
E-Mail: wisswb@uni-hd.de
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Hochschulteams

Ihre Ansprechpartner

Hochschulteam Heidelberg

Berater für Studierende und Absol-
venten:

Hans-Joachim Böhler, Dipl. Forstwirt
Petra Kuhn, Dipl.-Verw.wirtin (FH)
Brigitte Büttner, Dipl.-Verw.wirtin (FH)

Berater für Studieninteressierte und
Studierende

Birgit Dömkes, M.A. Geschichte
Bärbel Krüger, Dipl.-Verw.wirtin (FH)
Manuela Rahn, Dipl.-Verw.wirtin (FH)
Martina Weber, Dipl.-Verw.wirtin (FH)
Manja Welzer, Dipl.-Verw.wirtin (FH)

Arbeitsvermittler/Berater für berufs-
erfahrene Akademiker:

Christina Braun, Ass. Jur.
Michaela Deeken, Dipl. Psychologin
Stefanie Heindl, M.A. Anglistik
Claudia Kawath, M.A. Germanistik
Carola Wierzbicki,
Dipl.-Verwaltungswirtin (FH)
Heinz Bender, Dipl. Ingenieur (FH)
Walter Miltner, Verwaltungsang.
Erwin Lammel, Dipl.-Verw.wirt (FH)

Anmeldung beim Hochschulteam
siehe Seite 2



Hochschulteam

Hochschulteam – Agentur für
Arbeit Mannheim
M 3a, 68161 Mannheim
Telefon 0800 4 5555 00 (*)
Mannheim.Hochschulteam
@arbeitsagentur.de

Hochschulteam – Agentur für Arbeit
Karlsruhe-Rastatt Brauerstrasse 10,
76138 Karlsruhe
Telefon 0800 4 5555 00 (*)
Karlsruhe-Rastatt.1-Akademiker
@arbeitsagentur.de

Hochschulteam – Agentur für Arbeit
Darmstadt
Groß-Gerauer-Weg 7, 64295 Darmstadt
Telefon 0800 4 5555 00 (*)
Darmstadt.Hochschulteam
@arbeitsagentur.de

(*) Der Anruf ist für Sie kostenlos

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit
wurde auf die zur Gleichstellung von
Mann und Frau gebräuchlichen Schreib-
weisen verzichtet. Selbstverständlich
sind die Frauen gleichermaßen ange-
sprochen.
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