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Hochschulteam

Agentur für Arbeit Heidelberg

Kaiserstraße 69-71

69115 Heidelberg

Telefon: 0180 1 555 111 (*)

Fax: 06221 524-910 371

E-Mail: Heidelberg.Hochschulteam

@arbeitsagentur.de

Internet: www.arbeitsagentur.de/Hei-

delberg

Beratung für Studierende und Ab-

solventen:

bei Fragen zu Studium, Berufseinstieg,

Arbeitsmarkt, Bewerbung, Aufbaustu-

diengängen und Qualifizierung

Kurzberatung in der Sprechstunde

an der Universität:

Im Semester bietet das Hochschul-

team während der Vorlesungszeiten

zwei offene Sprechstunden an der Uni-

versität in den Räumen der Zentralen

Studienberatung an:

Dienstag von 10 – 15 Uhr

und Freitag von 10 - 13 Uhr

im Raum 146,

Seminarstraße 2,

Heidelberg
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Terminierte Beratung

Hier können wir uns mehr Zeit für Sie

nehmen und ausführlich Ihre Frage-

stellungen diskutieren.

Terminvereinbarung über die

Service-Nummer 0180 1 555 111

(*)

Arbeitsuchend-/ Arbeitslosmel-

dung

Vermittlung in Arbeit, Leistungsangele-

genheiten

Öffnungszeiten der Agentur für Arbeit

Heidelberg

Montag, Dienstag, Mittwoch und

Freitag 07:30 – 12:30 Uhr

Donnerstag 07:30 – 18:00 Uhr

Telefonische Erreichbarkeit

des Hochschulteams

über das Service-Center

Montag bis Freitag 8:00 – 18:00 Uhr

unter 0180 1 555 111 (*)

(*) Festnetzpreis 3,9 ct/min,

Mobilfunkpreise höchstens 42 ct/min

Das Hochschulteam der

Agentur für Arbeit Heidelberg

K o n t a k t

mailto:Heidelberg.Hochschulteam@arbeitsagentur.de
mailto:Heidelberg.Hochschulteam@arbeitsagentur.de
http://www.arbeitsagentur.de/Heidelberg
http://www.arbeitsagentur.de/Heidelberg


Das vielseitige Angebot des Hoch-

schulteams für Studierende, Absolven-

ten und berufserfahrene Akademiker

umfasst:

• Beratung und Information über

- Studiengestaltung und Berufs-

planung

- Arbeitsvermittlung

- finanzielle Unterstützung bei der

Arbeitsuche

- Arbeitsmarkt und Beschäftigungs-

perspektiven

- Anforderungsprofile

- Bewerbungsstrategien

- Arbeitsmarktrelevante Zusatz-

qualifikationen

- Aufbaustudiengänge

- Förderung der beruflichen

Weiterbildung

- Existenzgründung

- berufliche Neuorientierung

- Alternativen ohne Examen

• Infoveranstaltungen und berufs-

orientierende Vorträge

• Seminare, Workshops und

Bewerbertrainings

• Bewerbungsunterlagen Check

• Arbeitsvermittlung und Personal-

beratung
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Unsere Kooperationspartner:

- Zentrale Studienberatung,

- Studienfachberatung,

- Career Service,

- Wissenschaftliche Weiterbildung,

- Dozenten/Fachschaften/Fakultäten,

- Studentische Gruppen (z.B. AIESEC),

- Studentenwerk,

- Unternehmen, öffentlicher Dienst,

- Kammern, Verbände.

In der Hauptsache wenden wir uns mit

dieser Veranstaltungsbroschüre an

Studierende und Hochschulabsolven-

ten. Einige Angebote, wie die allge-

mein zugänglichen Infoveranstaltun-

gen oder der Bewerbungsunterla-

gen-Check und selbstverständlich die

Arbeitsvermittlung, stehen auch be-

rufserfahrenen Akademikern offen.

WIR SIND SPEZIALISTEN FÜR

STUDIUM, ARBEITSMARKT

UND BERUF.

NUTZEN SIE UNSER ANGEBOT.



Oktober
• Montag, 18.10.

Sprechstunde Auslandsvermittlung

nur mit Anmeldung

BiZ, Agentur für Arbeit Heidelberg

• Mittwoch, 20.10.

Check der Bewerbungsunterlagen

Kaiserstr. 69, nur mit Anmeldung

• Dienstag, 26.10.

Der Career Service der Uni Heidel-

berg und das Hochschulteam der

Agentur für Arbeit Heidelberg stel-

len sich vor

HS 03, 18:00
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November
• Dienstag, 02.11.

europass

HS 03, 18:00

• Dienstag, 09.11.

Lehrer im Ausland - Chancen und

Perspektiven

HS 03, 18:00

• Dienstag, 16.11.

Berufsfeld Marktforschung

HS 03, 18:00

• Mittwoch, 17.11.

Check der Bewerbungsunterlagen

Kaiserstr. 69, nur mit Anmeldung

• Dienstag, 23.11.

Die Bewerbungsmappe

HS 03, 18:00

• Dienstag, 30.11.

Workshop Selfmarketing,

Agentur für Arbeit, R 235,

ganztags, nur mit Anmeldung

Veranstaltungen für Studierende

und Absolventen

T e r m i n k a l e n d e r



Dezember
• Donnerstag, 09.12.

Studium und kein Abschluss

Seminarzentrum D2,

Bergheimer Straße 58

Gebäude 4311, 16 Uhr s.t.

• Dienstag, 14.12.

Sprechstunde Auslandsvermittlung

BiZ, Agentur für Arbeit Heidelberg

• Dienstag, 14.12.

Der internationale Arbeitsmarkt für

Akademiker

HS 03, 18:00

• Mittwoch, 15.12.

Check der Bewerbungsunterlagen,

Kaiserstr. 69, nur mit Anmeldung

Januar
• Dienstag, 18.01.

Arbeiten in internationalen Organi-

sationen

HS 03, 18:00

• Mittwoch, 19.01.

Check der Bewerbungsunterlagen,

Kaiserstr. 69, nur mit Anmeldung

Februar
• Mittwoch, 09.02.

Check der Bewerbungsunterlagen,

Kaiserstr. 69, nur mit Anmeldung
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März
• Dienstag, 01.03.

Contact 2011

INF 280

• Mittwoch, 09.02.

Check der Bewerbungsunterlagen,

Kaiserstr. 69, nur mit Anmeldung

Alle Veranstaltungen sind im Inter-

net unter www.arbeitsagentur.de

/heidelberg > Veranstaltungen vor

Ort eingestellt und mit Links zu den

entsprechenden Unternehmen/Ein-

richtungen/Themen verknüpft.

Alle Veranstaltungen des Hoch-

schulteams sind kostenlos!

http://www.arbeitsagentur.de/heidelberg
http://www.arbeitsagentur.de/heidelberg


06.-10.10. Frankfurter Buchmesse

www.buchmesse.de

29./30.10. Jobmesse Erneuerbare

Energien

www.jobmotor-erneuerbare.de

04.11. JURAcon,

Frankfurt

www.juracon.de/

16.11. JOBcon IT

Karlsruhe

http://iqb.de/

16.11. Recruitingmesse der Health-

care Branche in München

www.t5-futures.de/

24./25.11. Absolventenkongress

Köln

www.absolventenkongress.de

09.12. JOBcon Sales Franfurt

http://iqb.de/

18./19.01. bonding

Firmenkontaktmesse, Kaiserslautern

www.bonding.de

04.02. JOBcon Finance

Frankfurt

http://iqb.de/

24.02. JOBcon Engineering

Frankfurt

http://iqb.de/
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17.-20.03. Leipziger Buchmesse

www.leipziger-buchmesse.de

23.03. Recruitingmesse der Health-

care Branche in Stuttgart

http://www.t5-futures.de/

Frühjahr 2011 Absolventenkongress

Baden-Württemberg,

Stuttgart

www.absolventenkongress.de/bw

16./17.05. bonding

Firmenkontaktmesse, Stuttgart

www.bonding.de

10.-12.05. Konaktiva,

Darmstadt

www.konaktiva.tu-darmstadt.de

25./26.05. akademika 2011

Nürnberg

www.akademika.de

2010/2011 weitere Veranstaltun-

gen über

www.horizon-messe.de

www.access.de

www.hobsons.de

www.iqb.de et al.

Messen und Recruiting-

Veranstaltungen

T e r m i n k a l e n d e r

http://www.buchmesse.de/
http://www.jobmotor-erneuerbare.de/
http://www.juracon.de/
http://iqb.de/
http://www.t5-futures.de/
http://www.absolventenkongress.de/
http://iqb.de/
http://www.bonding.de/
http://iqb.de/
http://iqb.de/
http://www.leipziger-buchmesse.de/
http://www.t5-futures.de/
http://www.absolventenkongress.de/bw
http://www.bonding.de/
http://www.iqb.de
http://www.akademika.de/
http://www.horizon-messe.de/
http://www.access.de/
http://www.hobsons.de/
http://www.iqb.de/


Der Career Service der Univer-

sität Heidelberg und das Hoch-

schulteam der Agentur für Ar-

beit Heidelberg stellen sich vor
Sie sind mit dem Studium (fast) fertig

und haben bisher (noch) keinen Job

gefunden?

Der Career Service und das Hoch-

schulteam kooperieren in den Berei-

chen Informationsservice zu Arbeits-

marktentwicklung und Bewerbung so-

wie in der Unterstützung beim Berufs-

einstieg bis zur Arbeitsvermittlung.

Diese Veranstaltung gibt einen Über-

blick über das Gesamtangebot von

Career Service und Hochschulteam

und richtet sich sowohl an

Bachelor-Studierende, die sich frühzei-

tig beruflich orientieren möchten, als

auch an Absolventen der Magister-,

Diplom- und Staatsexamen-Studien-

gänge, die sich kurz vor der Bewer-

bungsphase oder dem Berufseinstieg

befinden.
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Referenten:

Kristina Biebricher,

Leiterin Career Service,

Petra Kuhn und

Hans-Joachim Böhler, Hochschulteam

der Agentur für Arbeit Heidelberg

Termin:

Dienstag, 26. Oktober

Ort, Beginn:

Neue Universität, HS 03, 18:00 Uhr

Infoveranstaltungen

vom 26. Oktober bis 25. Januar

P r o g r a m m i m S o m m e r s e m e s t e r



europass
Das europass Rahmenkonzept –

fünf Dokumente für mehr Transpa-

renz in Europa

Europa wächst immer mehr zusam-

men. Grenzen verlieren an Bedeutung,

Wirtschaft und Gesellschaft denken

und agieren zunehmend global. Das

heißt für die Welt von morgen, dass

die Mobilität von Menschen, gerade

im internationalen Kontext, in Zukunft

ein noch wichtigerer Wettbewerbsfak-

tor sein wird. Aber wie stelle ich mei-

ne Qualifikationen und Kompetenzen

so dar, dass sie in ganz Europa ver-

standen werden? Denn trotz aller

Fortschritte: Immer noch gibt es Hür-

den, die das grenzüberschreitende

Lernen und Arbeiten behindern. Der

europass schafft einen Rahmen für ei-

ne in 31 Staaten einsetzbare Bewer-

bung. Er unterstützt ganz konkret auf

dem Weg in die Berufs- und Arbeits-

welt. Der europass sorgt europaweit

für Vergleichbarkeit und damit für

mehr Transparenz bei Abschlüssen

und Qualifikationen. Mit dem euro-

pass weisen Sie sich als weltoffene

Bewerberinnen und Bewerber aus.
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Referentin:

Stefanie Herrmann,

Nationales Europass Center (NEC)

beim

Bundesinstitut für Berufsbildung,

Bonn

Termin:

Dienstag, 02. November

Ort, Beginn:

Neue Universität, HS 03, 18:00 Uhr



Lehrer im Ausland -

Chancen und Perspektiven
Die ZfA - Zentralstelle für das Aus-

landsschulwesen - verantwortet die

organisatorische und pädagogische

Betreuung der ca. 2000 Lehrerinnen

und Lehrer, die an Deutschen Schulen

im Ausland tätig sind. Die ZfA betreut

mit zirka 100 Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern und 54 Fachberatern vor

Ort die schulische Arbeit im Ausland.

Weltweit werden zirka 1.000 Schulen

und schulische Einrichtungen, darun-

ter 135 Deutsche Auslandsschulen,

personell und finanziell gefördert. Zu

ihren Aufgaben gehören die Akquise,

Vermittlung und Betreuung, Vorberei-

tung und Fortbildung, Vertragsangele-

genheiten sowie alle finanziellen Be-

lange der Lehrerinnen und Lehrer. Es

werden ständig Lehrkräfte für alle Un-

terrichtsfächer gesucht. Im Auslands-

schulwesen tätig werden können Ab-

solventinnen und Absolventen, die

nach dem Lehramtsstudium das Refe-

rendariat abgeschlossen oder einen

Magisterabschluss im Fach Deutsch

als Fremdsprache haben.

Großer Bedarf besteht an Lehrkräften

für die Sekundarstufe II mit den Fä-

chern Deutsch und/oder moderner

Fremdsprache sowie Geschichte, Geo-

graphie, Musik. Lehrkräfte mit dem

Fach Mathematik und/oder Naturwis-

senschaften/Informatik haben aktuell

sehr gute Chancen, an eine Auslands-

schule vermittelt zu werden.

9

Referent:

Reinhold Löchelt,

Fachbereichsleiter Päd. Personal/Öf-

fentlichkeitsarbeit

Zentralstelle für das Auslandsschulwe-

sen Köln

Termin:

Dienstag, 09. November

Ort, Beginn:

Neue Universität, HS 03, 18:00 Uhr



Berufsfeld Marktforschung

Auf der Suche nach dem

Konsumenten
Sie sind neugierig und lieben es, sich

mit Menschen und deren Meinungen,

Wertvorstellungen und Lebensstilen zu

beschäftigen? Sie wollen wissen, wie

Konsumenten denken und handeln,

was sie antreibt und warum sie be-

stimmte Produkte kaufen? Außerdem

können Sie sich für Produkte wie Müs-

lis, Joghurts, Autos, Kosmetik, Arznei-

mittel, Handys… begeistern und fragen

sich, was die Zukunft mit sich bringt?

Dann sind Sie in der Marktforschung

genau richtig! Denn die Aufgabe der

Marktforschung ist es, empirische Da-

ten zu sammeln und diese zu interpre-

tieren, um Unternehmen so eine gute

Entscheidungsbasis geben zu können

– sei es zu Zielgruppen, zur Farbe von

Verpackungen, der Konzeption von

Werbespots oder zur Entwicklung neu-

er Produkte. Die an den Standorten

Heidelberg, Berlin, Zürich und Lyon

vertretene GIM mbH forscht mit mehr

als 100 Mitarbeitern bereits seit über

20 Jahren auf diesen Gebieten und

nimmt sich der großen Bandbreite an

Aufgaben und Herausforderungen der

Marktforschung an.
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Dieser Vortrag richtet sich an alle, die

auf der Suche nach einem interessan-

ten Berufsfeld für ein Praktikum, eine

Nebentätigkeit während des Studiums

oder den Berufseinstieg sind und ger-

ne Einblicke in die spannende Welt der

Marktforschung bekommen möch-

ten.

Sind Sie neugierig geworden? Dann

kommen Sie vorbei!

Referentin:

Tanja Wulfert,

Research Manager, GIM mbH

Heidelberg

Termin:

Dienstag, 16. November

Ort, Beginn:

Neue Universität, HS 03, 18:00 Uhr



Die Bewerbungsmappe
Ziel der Bewerbungsmappe ist es,

"Werbung" für die eigene Person zu

machen und zwar so überzeugend,

dass man zu einem Auswahltest oder

zu einem Vorstellungsgespräch einge-

laden wird. Mit der Bewerbungsmappe

erhält der potentielle Arbeitgeber eine

erste Arbeitsprobe und auch eine Art

Visitenkarte der Bewerberin/des Be-

werbers. Dieser erste Eindruck sollte

möglichst positiv ausfallen. Es geht

deshalb darum, den Aufbau und die

Bestandteile der Bewerbungsmappe

(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

etc.) vorzustellen, wobei sowohl auf

Formales wie auch auf Inhalte einge-

gangen wird.

Referenten:

Petra Kuhn,

Hans-Joachim Böhler

Hochschulteam der

Agentur für Arbeit Heidelberg

Termin:

Dienstag, 23. November

Ort, Beginn:

Neue Universität, HS 03, 18:00 Uhr
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Workshop Selfmarketing
Der Workshop will helfen, eigene Stär-

ken zu erkennen, eine Selbsteinschät-

zung anhand von Tests und Übungen

zu erarbeiten und Ziele zu entwickeln.

Es gibt u.a. Tipps zu den Themen: Pro-

fessionelles Layout für die gesamte

Bewerbungsmappe sowie deren inhalt-

lichen Aufbau und einen kleinen Über-

blick über die Durchführung von Vor-

stellungsgesprächen und Assessment

Center (AC) in Betrieben. Die Refe-

rentin kann dabei auf einen großen Er-

fahrungsschatz zurückgreifen und ent-

wirft an Hand zahlreicher Beispiele

praxisbezogene Lösungsansätze.

Referentin:

Martina Hampel, Betriebspädagogin

Tettnang

Termin:

Dienstag, 30. November

Ort, Beginn:

Agentur für Arbeit Heidelberg,

R 235, 9 Uhr, ganztags,

Anmeldung erforderlich!

Mail ans Hochschulteam!



Studium und kein Abschluss:

Berufschancen ohne Examen
Das Studium abschließen oder abbre-

chen? Das Examen nicht bestanden,

wie geht es weiter? Welche Chancen

bieten sich ohne Studienabschluss?

Kann ich meine Kenntnisse irgendwie

weiterverwerten? Welche Ausbildungs-

und Qualifizierungsmöglichkeiten ste-

hen offen? Antworten auf diese nicht

selten gestellten Fragen bietet Ihnen

die gemeinsame Veranstaltung von

ZSW und Hochschulteam.

Referenten:

Hochschulteam der Agentur für Arbeit

Heidelberg

ZSW der Universität Heidelberg

Termin:

Donnerstag, 09. Dezember

Ort, Beginn:

Seminarzentrum D2

Bergheimer Straße 58,

Gebäude 4311

16:00 Uhr s.t.
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Der Internationale Arbeits-

markt für Akademiker
Die Zentrale Auslands- und Fachver-

mittlung (ZAV) der Bundesagentur für

Arbeit bietet Informations-, Beratungs-

und Vermittlungsdienstleistungen für

Arbeitnehmer und Arbeitgeber. Im Mit-

telpunkt stehen die Themen Arbeiten

im Ausland und die Arbeitsmärkte der

Europäischen Union – aber auch USA,

Kanada, Australien, China und Neu-

seeland. Informationen und Materiali-

en rund um Leistungen und Angebote

zur internationalen Bildungs- und Ar-

beitsmarktmobilität werden zur Verfü-

gung gestellt. Hinweise und Tipps wer-

den zu Lebens- und Arbeitsbedingun-

gen in allen europäischen Ländern und

den oben genannten Überseezielen

gegeben. Im Vortrag werden Angebote

der Auslandsvermittlung wie Informati-

on, Beratung, Vermittlung und Qualifi-

zierung (z.B.Trainingsmaßnahmen)

vorgestellt. Desweiteren werden aktu-

elle Arbeitsmöglichkeiten für Akademi-

ker und Einstiegschancen in verschie-

den Branchen auf den Arbeitsmärkten

der EU-Länder und weltweit themati-

siert.

Referentin:

Franziska Bender,

Auslandsvermittlung Stuttgart

Termin:

Dienstag, 14. Dezember

Ort, Beginn:

Neue Universität, HS 03, 18:00 Uhr



Arbeiten in Internationalen

Organisationen
Tätigkeitsfelder, Anforderungen

und Bewerbungswege bei Institu-

tionen der EU und UN.

Deutschland ist Mitglied bei etwa 200

Organisationen weltweit. Daraus erge-

ben sich auch berufliche Perspekti-

ven für deutsche akademische Fach-

kräfte. Das Bewerbungsverfahren be-

darf einer gezielten und frühzeitigen

Vorbereitung. Die Referentin vertritt

das "Büro Führungskräfte zu interna-

tionalen Organisationen (BFIO)" in

Bonn, der Schnittstelle zwischen deut-

schen Bewerbern und den verschiede-

nen internationalen Organisationen.

Sie wird sowohl die Möglichkeiten für

ein befristetes als auch für ein dauer-

haftes berufliches Engagement im

Ausland darstellen.

Referentin:

Susanne Schmidt, Büro Führungskräf-

te zu Internationalen Organisationen

(BFIO), Bonn

Termin:

Dienstag, 18. Januar

Ort, Beginn:

Neue Universität, HS 03, 18:00 Uhr
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Check der Bewerbungsunterla-

gen
Schon manche erhoffte Einladung zu

einem Vorstellungsgespräch ist an

den Bewerbungsunterlagen geschei-

tert. Gerne nehmen wir uns die Zeit,

Ihre Bewerbungsanschreiben und Un-

terlagen in einem persönlichen Ge-

spräch kritisch durchzusehen und Ih-

nen zu sagen, was gut ist, und Tipps

zu geben, was Sie vielleicht bei der

Formulierung oder Gestaltung optimie-

ren sollten.

Selbstverständlich beantworten wir in

diesem Gespräch auch Ihre sonstigen

Fragen zum Thema Bewerbung.

Termine:

Mittwochs, am 20. Oktober,

17. November, 15. Dezember,

19. Januar, 09. Februar und 09. März.

Ort:

Agentur für Arbeit, Kaiserstraße 69-71

Anmeldung per Mail beim

Hochschulteam!

14

Bewerbertrainings
Ziel des Trainings in Kleingruppen ist

es, Ihre eigene Bewerbungs- und

Selbstvermarktungsstrategie (weiter-)

zu entwickeln.

Inhalte:

1.) Überblick über den aktuellen Aka-

demiker-Arbeitsmarkt

2.) aktuelle Bewerbungsstandards

3.) Entwicklung und Aktualisierung

von Selbstvermarktungsstrategien

4.) bewerbungsbezogene Rhetorik und

Kommunikationstechniken

5.) bewerbungsbezogenes Kommuni-

kationstraining

6.) Assessment-Übungen

Termine:

03.11. - 05.11.10

01.12. - 03.12.10

Für diese ganztägigen Semina-

re müssen Sie sich vorher als

Bewerber bei der Arbeitsagen-

tur anmelden!

Seminare, Workshops, Training

P r o g r a m m i m S o m m e r s e m e s t e r



Berufsinformationszentrum BiZ
Unter www.arbeitsagentur.de > Bürge-

rinnen & Bürger > Arbeit und Beruf

> Berufswahl > Berufsinformations-

zentren erfährt man Einzelheiten

über:

• Ausbildung und Studium

• Berufsbilder und ihre Anforderungen

• Weiterbildung und Umschulung

• Arbeitsmarktentwicklungen

BiZ - Berufsinformationszen-

trum

Kaiserstraße 69-71

69115 Heidelberg

Telefon: 0180 1 555 111 (*)

Fax: 06221 / 524 - 910488

Öffnungszeiten:

Montag: 8:00 bis 16:00 Uhr

Dienstag: 8:00 bis 16:00 Uhr

Mittwoch: 8:00 bis 12:00 Uhr

Donnerstag: 8:00 bis 18:00 Uhr

Freitag: 8:00 bis 12:00 Uhr

(*) Festnetzpreis 3,9 ct/min,

Mobilfunkpreise höchstens 42 ct/min
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KURSNET

Die Datenbank für Aus- und

Weiterbildung
KURSNET ist die führende Datenbank

für Aus- und Weiterbildung der Bunde-

sagentur für Arbeit in Deutschland.

Mit über 350.000 Veranstaltungen

von ca. 15.000 Einrichtungen ist sie

die größte ihrer Art – einfach in der

Handhabung, kostenlos und schnell in-

formiert sie über berufliche Bildungs-

möglichkeiten

Internetcenter
Jugendliche auf der Suche nach einer

geeigneten Ausbildung, Erwachsene,

die sich weiterbilden wollen und Per-

sonen oder Institutionen, die sich über

Fördermöglichkeiten informieren wol-

len, können das Internetangebot der

Bundesagentur für Arbeit im

Internet-Center der Arbeitsagentur

Heidelberg abrufen. Hier können auch

Arbeitsuchende online in verschiede-

nen Stellenbörsen suchen.

Das Internetcenter befindet

sich in den Räumen des BiZ!

BiZ, Internetcenter, KURSNET

und Internet

S e l b s t i n f o r m a t i o n s e i n r i c h t u n g e n

http://www.arbeitsagentur.de/


Neue Wege für Ihre Stellensuche:

www.arbeitsagentur.de
Schneller die passende Stelle finden:

Mit der Job-Börse unter www.arbeits-

agentur.de können Sie gezielt nach

Arbeits- und Ausbildungsplätzen su-

chen, Ihr persönliches Bewerberprofil

erstellen und pflegen sowie sich ein-

fach online bewerben. Darüber hinaus

bietet Ihnen das neugestaltete Portal

unter Bürgerinnen & Bürger wertvolle

Tipps bei Arbeitslosigkeit, Berufs- und

Studienwahl, Weiterbildung und Be-

werbung. Auch für Unternehmen und

Institutionen sind viele und wichtige

Informationen eingestellt.

Arbeitsmarktportal unter

www.arbeitsagentur.de
Eine Sammlung von Stellenbörsen und

Informationsquellen zur Arbeitssuche.

Über das Arbeitsmarktportal werden

Sie zu einem umfangreichen Angebot

an Stellensuchmaschinen und Stellen-

börsen im Internet geführt. Sie sollen

Ihnen zur Ergänzung Ihrer Eigenaktivi-

täten die Chance bieten, über das An-

gebot der Bundesagentur für Arbeit

hinaus die Suche auf berufs- oder

branchenspezifische Börsen und Such-

maschinen im Internet auszudehnen.

Die Bundesagentur für Arbeit stellt

diese Links zur besseren Übersicht-

lichkeit in einer Gliederung nach Berei-

chen und Branchen sowie in alphabeti-

scher Reihenfolge zur Verfügung. Für
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die Funktionalität und Inhalte der ein-

zelnen Börsen kann die Bundesagen-

tur keine Verantwortung überneh-

men. Die Informationen finden Sie auf

der Startseite unter www.arbeitsagen-

tur.de > Bürgerinnen & Bürger > Ar-

beit und Beruf > Arbeits-/ Jobsu-

che > weitere Informationen

Praktika unter www.arbeits-

agentur.de
Praktika geben Einblicke in den Be-

rufsalltag. Sie dienen entweder der

Berufswahlvorbereitung oder dem Er-

werb von Berufserfahrung durch prak-

tische Tätigkeiten und sind somit eine

gute Möglichkeit, den Ausbildungs-

oder Berufseinstieg vorzubereiten.

Praktika finden Sie auf der Website

der Bundesagentur für Arbeit unter

Bürgerinnen & Bürger > Studium >

Praktika

http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/


Akademiker unter

www.arbeitsagentur.de
Neu:

Akademiker - alles für die Karriere

karrieremachen

Sammlung nützlicher Links zur berufli-

chen Entwicklung von Akademikern:

Karrierechancen, Berufseinstieg, Selb-

ständigkeit, Vereinbarkeit von Familie

und Beruf. Ein komprimierter Über-

blick zu häufig nachgefragten Themen

für alle, die einen Hochschulabschluss

haben oder diesen in Kürze erlangen

werden. Die Linksammlung soll Ihnen

helfen, Antworten auf Fragen zu fin-

den, die Ihnen auf dem Weg Ihrer be-

ruflichen Weiterentwicklung begeg-

nen:

- Sie suchen als Akademiker/in den

beruflichen Einstieg nach dem Studi-

um oder möchten sich beruflich um-

orientieren? Regional oder internatio-

nal?

- Sie benötigen dafür noch eine Wei-

terbildung und Zugang zu spezifischen

Stellenbörsen und zur Auslandsfach-

vermittlung?

- Sie überlegen den Schritt in die Selb-

ständigkeit und brauchen Informatio-

nen zur Existenzgründung?

- Droht Ihnen die Arbeitslosigkeit und

Sie möchten schnell wieder eine neue

Stelle oder berufliche Existenz finden?

Welche finanzielle Unterstützung kön-

nen Sie erwarten?
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Neu auf der Seite ist auch ein Online

Bewerbungstrainer für Akademiker.

Mit dem Programm lernen Akademi-

ker, berufliche Orientierung und Be-

werbung als planbares Projekt zu ver-

stehen und dieses konsequent umzu-

setzen. Zu finden ist das Programm

unter www.arbeitsagentur.de/karrie-

remachen "Akademiker" "Bewer-

bung".

Informationen über akademische Be-

rufe und über Berufsfelder für Fach-

und Führungskräfte stehen unter

www.arbeitsagentur.de > Veröffentli-

chungen > Arbeitsmarkt für Akademi-

ker.

http://www.arbeitsagentur.de/nn_408804/zentraler-Content/A03-Berufsberatung/A032-Akademiker/Allgemein/Akademiker.html
http://www.arbeitsagentur.de/karrieremachen
http://www.arbeitsagentur.de/karrieremachen
http://www.arbeitsagentur.de/


Arbeiten im Ausland
Zur Vorbereitung eines Arbeitsaufent-

haltes im Ausland gibt es für alle euro-

päischen und einige außereuropäische

Länder Informationen:

Die verfügbaren Broschüren:

Belgien ...

Bulgarien ...

Dänemark ...

Deutschland ...

Estland ...

Finnland ...

Frankreich ...

Griechenland ...

Großbritannien ...

Irland ...

Island ...

Italien ...

Lettland ...

Liechtenstein ...

Litauen ...

Luxemburg ...

Malta ...

Niederlande ...

Norwegen ...

Österreich ...

Polen ...

Portugal ...
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Rumänien ...

Schweden ...

Schweiz ...

Slowakische Republik ...

Slowenien ...

Spanien ...

Tschechische Republik ...

Ungarn ...

Zypern ...

Australien...China ... Kanada ... Neu-

seeland ... USA

Aktuelle Länderinformationen können

Sie kostenlos bestellen bzw. als PDF

herunterladen unter www.ba-bestell-

service.de > Suchbegriffe > Akade-

mische Berufe

Zentrale Auslands- und

Fachvermittlung ZAV

B e s o n d e r e D i e n s t s t e l l e n

http://www.ba-bestellservice.de
http://www.ba-bestellservice.de


Auslandsvermittlung
Arbeiten in der Schweiz, in Dänemark,

Großbritannien, Kanada oder Australi-

en, als Fach-, Führungs- oder Nach-

wuchskraft? – Im Geschäftsbereich

Auslandsvermittlung der ZAV gibt es

12 Standorte im Bundesgebiet. Dort

wird neben dem Thema Arbeitsver-

mittlung ins Ausland auch Beratung

zu Ausbildung und Studium im Aus-

land angeboten. Kompetenten Service

für die Kundengruppe der Arbeitgeber

garantieren spezielle Teams in diesem

Geschäftsbereich.

Im Raum Heidelberg werden Sie von

den Mitarbeitern der ZAV Stuttgart un-

terstützt. Vor Ort wird eine Sprech-

stunde im BIZ angeboten, folgende

Termine sind für die nächsten Monate

geplant:

18. Oktober und

14. Dezember

Anmeldungen dazu richten Sie bitte

direkt an

Franziska Bender

Tel. 0711 920-3036

Mail: Franziska.Bender

@arbeitsagentur.de
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Bundesagentur für Arbeit

Zentrale Auslands- und Fachvermitt-

lung (ZAV)

Bahnhofstrasse 29

70372 Stuttgart-Bad Cannstatt

Tel: +49 711 920-3280

Fax: +49 711 920-3281

E-Mail:

ZAV-Stuttgart-Auslandsvermittlung

@arbeitsagentur.de

www.ba-auslandsvermittlung.de

mailto:Franziska.Bender@arbeitsagentur.de
mailto:Franziska.Bender@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV-Stuttgart-Auslandsvermittlung@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV-Stuttgart-Auslandsvermittlung@arbeitsagentur.de
http://www.ba-auslandsvermittlung.de/


Career Service
Seit einigen Jahren gibt es im Career

Service der Universität Heidelberg An-

gebote zur Berufsvorbereitung der

Studierenden. Ziel ist es, den Über-

gang von der Hochschule auf den Ar-

beitsmarkt aktiv zu begleiten. Der

Career Service bietet dazu Beratung,

Informationen, eine Praktikumsver-

mittlung sowie ein Weiterbildungspro-

gramm an.

Informationen zu den aktuellen Ange-

boten und Sprechzeiten sind im Inter-

net unter der Adresse www.careerser-

vice.uni-hd.de abrufbar.

Individuelle Beratungstermine können

telefonisch oder per E-Mail vereinbart

werden:

Career Service der Universität Heidel-

berg

Seminarstraße 2

69117 Heidelberg

Tel.: 06221/54 3655

E-Mail:careerservice

@uni-heidelberg.de
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Veranstaltungsprogramm

des Career Service:

Neben dem Fachstudium sind über-

fachliches Wissen und Können sowie

Schlüsselkompetenzen unentbehrlich

für den erfolgreichen Berufseinstieg.

Deshalb organisiert der Career Service

in jedem Semester ein breites Veran-

staltungsangebot mit Informationsver-

anstaltungen zu Berufsfeldern und Be-

werbungsthemen sowie weiterbilden-

den, berufsvorbereitenden Kursen.

Zielgruppe sind Studierende im Haupt-

studium, aber auch wissenschaftliche

Nachwuchskräfte der Universität, die

sich praxisorientiert auf den Berufsein-

stieg vorbereiten wollen.

Zentrale Studienberatung /

Career Service

K o o p e r a t i o n e n

http://www.careerservice.uni-hd.de/
http://www.careerservice.uni-hd.de/
mailto:careerservice@uni-heidelberg.de
mailto:careerservice@uni-heidelberg.de


Das Kursprogramm umfasst unter an-

derem die Inhalte Betriebswirtschaftli-

che Grundlagen, Bewerbungstraining,

Projektmanagement, Selbstpräsentati-

on, Interkulturelle Kommunikation, Pu-

blic Relations & Öffentlichkeitsarbeit,

sowie Mediation und Konfliktmanage-

ment. Die Kurse sind kostenpflichtig,

Infoveranstaltungen sind kostenlos.

Die aktuellen Termine finden Sie un-

ter:

www.careerservice.uni-hd.de

Praktikumsvermittlung des Career

Service

Eine weitere Aufgabe des Career Ser-

vice ist die Kontaktpflege zu Unterneh-

men. Aus diesen Kontakten entstehen

neben Informationsveranstaltungen

auch Angebote für Praktika, Volonta-

riate oder Trainee-Stellen. Das Stellen-

angebot richtet sich auch nach der

Nachfrage der Studierenden und wird

regelmäßig ergänzt und aktualisiert.

Derzeit umfasst es ca. 700 Angebote

von Unternehmen aller Branchen, Ver-

waltungen und Behörden, Kulturein-

richtungen und Stiftungen. Die Ange-

bote reichen vom Marketing über das

Personalwesen, die Presse- und Öf-

fentlichkeitsarbeit bis hin zur Logistik.

Auch einige Trainee- und Volontariats-

stellen sind darunter.

Der Career Service unterstützt interes-

sierte Studierende bei der Auswahl ge-

eigneter Praktikumsplätze und bei Be-

werbungsfragen.
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Eine Online-Beschreibung der Praktika

finden Sie unter:

www.praktikumsboerse.uni-hd.de >

Praktika und Stellenangebote

Bei Fragen zu einzelnen Angeboten

können Sie sich per E-Mail an den

Career Service wenden: careerservice

@uni-heidelberg.de

http://www.careerservice.uni-hd.de
http://www.uni-heidelberg.de/studium/imstudium/careerservice/praktika/
mailto:careerservice@uni-heidelberg.de
mailto:careerservice@uni-heidelberg.de


Wissenschaftliche Weiterbil-

dung
Die Abteilung Wissenschaftliche Wei-

terbildung unterstützt die Universität

bei ihrem Auftrag, das politische und

gesellschaftliche Ziel des Lebenslan-

gen Lernens über die Entwicklung

postgradueller und praxisorientierter

Qualifizierungsangebote umzusetzen.

Sie versteht sich als Servicestelle für

Wissenstransfer. Sie leistet damit

einen bedeutenden Beitrag für die wis-

senschaftsorientierten und interdiszi-

plinären Zielsetzungen und die Profil-

bildung der Universität. Die enge Ko-

operation zwischen Wissenschaftli-

cher Weiterbildung und Universität lie-

fert einen wichtigen Beitrag zur Quali-

tätssicherung des Fortbildungsange-

botes. Die angebotenen Weiterbil-

dungsveranstaltungen vermitteln den

Teilnehmerinnen und Teilnehmern den

neuesten Stand der Wissenschaft und

fördern den wissenschaftlichen Fort-

schritt im Austausch mit der berufli-

chen Praxis.
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Angebote für Hochschulabsolven-

ten:

Zielgruppe sind Absolventinnen und

Absolventen, die bereits über erste be-

rufliche Erfahrungen verfügen und ihre

Fachkenntnisse vertiefen oder erwei-

tern möchten. Für diese Zielgruppe

stehen weiterbildende Masterstudien-

gänge, Weiterbildungen mit festste-

hendem und modularem Curriculum

sowie Einzelseminare zur Auswahl. Die

Programmübersicht informiert Sie

über die einzelnen Angebote. Eine de-

taillierte Übersicht über das Angebot

finden Sie unter

www.wisswb.uni-hd.de

Kontakt:

Petra Nellen

Universität Heidelberg

Wissenschaftliche Weiterbildung

Bergheimer Straße 58

Gebäude 4311

69115 Heidelberg

Tel. 06221 547810

Fax: 06221 547819

E-Mail: wisswb@uni-hd.de

http://www.wisswb.uni-hd.de/
mailto:wisswb@uni-hd.de


im Hochschulteam Heidelberg:
Berater für Studienberechtigte,

Studierende und Absolventen:

Brigitte Büttner, Dipl.-Verw.wirtin (FH)

Birgit Dömkes, M.A. Geschichte

Petra Kuhn, Dipl.-Verw.wirtin (FH)

Mauela Rahn, Dipl.-Verw.wirtin (FH)

Jutta Wagner, Dipl-Pädagogin

Hans-Joachim Böhler, Dipl. Forstwirt

Klaus-Dieter Tenschert, Dipl. Geograf

Vermittler/Berater für berufserfah-

rene Akademiker:

Andrea Oberste-Lehn,

Dipl.-Verwaltungswirtin (FH)

Carola Wierzbicki,

Dipl.-Verwaltungswirtin (FH)

Heinz Bender, Dipl. Ingenieur (FH)

Martin Gärtner, Dipl.-Verw.wirt (FH)

Walter Miltner, Verwaltungsang.

Anmeldung beim Hochschulteam

siehe Seite 2

Aus Gründen der besseren Lesbar-

keit wurde auf die zur Gleichstel-

lung von Mann und Frau gebräuchli-

chen Schreibweisen verzichtet.

Selbstverständlich sind die Frauen

gleichermaßen angesprochen.
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Die angrenzenden Hochschul-

teams in der Region:
Hochschulteam – Agentur für

Arbeit Mannheim

M 3a, 68161 Mannheim

Telefon 0180 1 555 111 (*)

Mannheim.Hochschulteam

@arbeitsagentur.de

Hochschulteam – Agentur für

Arbeit Karlsruhe

Brauerstrasse 10, 76138 Karlsruhe

Telefon 0180 1 555 111 (*)

Karlsruhe.Hochschulteam

@arbeitsagentur.de

Hochschulteam – Agentur für

Arbeit Darmstadt

Groß-Gerauer-Weg 7, 64295 Darm-

stadt

Telefon 0180 1 555 111 (*)

Darmstadt.Team112

@arbeitsagentur.de

(*) Festnetzpreis 3,9 ct/min,

Mobilfunkpreise höchstens 42 ct/min

Ihre Ansprechpartner

H o c h s c h u l t e a m s

mailto:Mannheim.Hochschulteam@arbeitsagentur.de
mailto:Mannheim.Hochschulteam@arbeitsagentur.de
mailto:Karlsruhe.Hochschulteam@arbeitsagentur.de
mailto:Karlsruhe.Hochschulteam@arbeitsagentur.de
mailto:Darmstadt.Team112@arbeitsagentur.de
mailto:Darmstadt.Team112@arbeitsagentur.de
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