ZUKUNFT
SEIT 1386

Online-Tutorial: ,,Respekt leben, Vielfalt fordern,
Miteinander gestalten® GLEICHSTELLUNGSBORO el
Modul 2: Pravention und Aktivitadten

MODUL 2: PRAVENTIVPROGRAMME UND AKTIVITATEN

Folie 1

Respekt leben, Vielfalt férdern,
Miteinander gestalten CLEICHSTELLUNGSBORO
Online-Tutorial

UNIVERSITAT
HEIDELBERG
ZUKUNFT
SEIT 1386

Modul 2: Pravention 1

Willkommen zu Modul 2 im Online-Tutorial ,,Respekt leben, Vielfalt férdern, Miteinander
gestalten”.



Online-Tutorial: ,,Respekt leben, Vielfalt fordern,

Miteinander gestalten® GLEICHSTELLUNGSBORO ;giﬁ%gg
Modul 2: Pravention und Aktivitaten SEIT 1386
Folie 2

Respekt leben, Vielfalt férdern,
Miteinander gestalten CLEICHSTELLUNGSBORO
Modul 2: Pravention

UNIVERSITAT
HEIDELBERG
ZUKUNFT
SEIT 1386

« ALLE Angehorigen, Beschaftigten
und Studierenden

Ziel aller + sicherzu jeder Tages- und Nachtzeit
Aktivititen studieren, arbeiten und forschen
« Campus im Neuenheimer Feld, in der
Altstadt und Bergheim

Modul 2: Pravention 2

In diesem Modul stellen wir Ihnen die Praventivprogramme und Aktivitaten der
Universitat Heidelberg und der Stadt Heidelberg vor. Es ist unser Anliegen und unser
gesetzlicher Auftrag, herabwlrdigendes und bedrohendes Verhalten gar nicht erst
aufkommen zu lassen bzw. friihzeitig zu verhindern.

Mit praventiven Programmen und Aktivtaten wollen wir daflr sorgen, dass alle
Angehdrigen, Beschéftigten und Studierenden der Universitat respektvoll und fair
miteinander umgehen kénnen — sie sollen sicher und frei auf dem Campus im
Neuenheimer Feld, in der Altstadt und auf dem Campus Bergheim zu jeder Tages- und
Nachtzeit studieren, arbeiten und forschen kénnen.
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Folie 3

Respekt leben, Vielfalt férdern,
Mitel nander gestalten GLEICHSTELLUNGSBURO
Pravention

UNIVERSITAT
HEIDELBERG
ZUKUNFT
SEIT 1386

Programm WALK SAFE

Begleit- Aussteige- Frauen-
service & service Nachttaxi
Sicherheits- Nahverkehr
dienst im INF

Modul 2: Pravention 3

Fir mehr Sicherheit auf dem Campus im Neuenheimer Feld wurde das Programm WALK
SAFE ins Leben gerufen. Dieses Programm umfasst eine Reihe von MaBBnahmen, die die
Universitat zusammen mit dem Universitatsklinikum umsetzt. Dazu zahlen:

1. der Begleitservice und Sicherheitsdienst,

2. der Aussteigeservice im 6ffentlichen Nahverkehr Im Neuenheimer Feld,

3. das Frauen-Nachttaxi der Stadt Heidelberg,



Online-Tutorial: ,,Respekt leben, Vielfalt fordern,

Miteinander gestalten® GLEICHSTELLUNGSBORO ;giﬁ%g{‘g
Modul 2: Préavention und Aktivitaten SEIT 1386
Folie 4

Respekt leben, Vielfalt férdern,

Miteinander gestalten SLEICHSTELLUNGSBORO HEIDELBERG
Pravention S 1500
Programm WALK SAFE
Selbstver- Hilfe bei Informations-
teidigungs- hauslicher angebote +
kurse Gewalt Weiterbildung
Modul 2: Pravention 4

4. Selbstverteidigungs- und Behauptungskurse,
5. Hilfe bei sexueller/hauslicher Gewalt,
6. Informationsangebote und interne Weiterbildung.
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Folie 5

Respekt leben, Vielfalt férdern,
Miteinander gestalten GLEICHSTELLUNGSBORO
Pravention

UNIVERSITAT
HEIDELBERG
ZUKUNFT
SEIT 1386

1. Begleitservice der Universitit

« ab Einbruch der Dunkelheit

« fur ALLE Angehorigen, Beschaftigten
und Studierenden

« Sicherheitskraft begleitet kostenlos auf
Wegen zum Parkplatz, Bus & Bahn,
Labor, Seminar oder Wohnheim und
zurick

Modul 2: Pravention 5

Von Einbruch der Dunkelheit an kdnnen sich ALLE Angehdrigen, Beschéftigten und
Studierenden der Universitat sowie Beschaftigte des Klinikums den Begleitservice der
Universitat nutzen und sich von einer Sicherheitskraft des Wachdienstes im
Neuenheimer Feld kostenlos begleiten lassen. Sei es vom Labor oder Seminar zum
Parkplatz bzw. der Bushaltestelle oder vom Parkplatz bzw. der Bushaltestelle zum
Klinikum. Auch wenn Sie abends mit dem Bus oder der StralBenbahn aus der Stadt

kommen und sicher zu lhrem Wohnheim gelangen wollen, kbnnen Sie diesen Service
nutzen.
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Folie 6

Respekt leben, Vielfalt férdern,
Miteinander gestalten
Pravention

UNIVERSITAT
HEIDELBERG
ZUKUNFT
SEIT 1386

GLEICHSTELLUNGSBURO

1. Begleitservice der Universitit

Sicherheitsdienst fiir die Universitat
Telefon 06221 54-5555

Sicherheitsdienst fir die Kliniken
(24/7 erreichbar)

Telefon 06221 56-39978

Notfall

Telefon 06221 56-6500

Modul 2: Pravention 6

Den Sicherheitsdienst flr die Universitat erreichen Sie unter der Telefonnummer 06221
54-5555.

Der Sicherheitsdienst fiir die Kliniken ist rund um die Uhr besetzt und erreichbar unter
der Telefonnummer 06221 56-39978 und im Notfall unter der Telefonnummer 06221
56-6500.
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Folie 7

Respekt leben, Vielfalt férdern,
Miteinander gestalten
Pravention

UNIVERSITAT
HEIDELBERG
ZUKUNFT
SEIT 1386

GLEICHSTELLUNGSBURO

1. Begleitservice der Universitit

Kassenautomaten
» nutzbar als Notrufsaule — die Ruftaste
verbindet direkt mit der Leitzentrale

Pforte im Neuenheimer Feld

* jederzeit um Hilfe bitten

« Pforten im INF, Chirurgische Klinik,
Kinderklinik, Kopfklinik und DKFZ

* rund um die Uhr besetzt

Modul 2: Pravention

Die Kassenautomaten sind als Notrufsaulen nutzbar — die Ruftaste verbindet Sie direkt
mit der Leitzentrale. Auch an den Pforten der Chirurgischen Klinik, der Kinderklinik, der
Kopfklinik und des DKFZ kénnen Sie jederzeit um Hilfe bitten. Die Pforten sind rund um
die Uhr besetzt.
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Folie 8

Respekt leben, Vielfalt férdern,
Miteinander gestalten GLEICHSTELLUNGSBORO
Pravention

UNIVERSITAT
HEIDELBERG
ZUKUNFT
SEIT 1386

2. Aussteigeservice im Bus im Neuenheimer Feld

« ab Einbruch der Dunkelheit

« fur ALLE Angehorigen, Beschaftigten
und Studierenden

« Haltstellen der Buslinien 31 und 32

« Ziel: langere Wege im Dunkeln
vermeiden

Modul 2: Pravention 8

Ab Einbruch der Dunkelheit kdnnen ALLE Angehérigen, Beschéaftigten, Studierenden der
Universitat sowie Beschaftigte des Klinikums jederzeit den Aussteigeservice im Bus
nutzen. Das bedeutete, dass Sie auch zwischen den regularen Haltestellen aus den
Buslinien 31 oder 32 im Neuenheimer Feld aussteigen. Wenn Sie dies mdchten, sagen
Sie dem*der Fahrer*in bitte rechtzeitig Bescheid. So kdnnen Sie langere Nachhause-
oder Arbeitswege im Dunkeln vermeiden.
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Respekt leben, Vielfalt férdern,
Miteinander gestalten
Pravention

UNIVERSITAT
HEIDELBERG
ZUKUNFT
SEIT 1386

GLEICHSTELLUNGSBURO

3. Frauen-Nachttaxi

* Frauen ab 14 Jahren

« zwischen 22 und 6 Uhr innerhalb
Heidelbergs

+ Voraussetzung: Hauptwohnsitzin
Heidelberg

» Tickets = Frauen-Nachttaxischeine >
Buargeramter der Stadt im Vorverkauf

Modul 2: Pravention

Frauen ab dem Alter von 14 Jahren kdnnen zwischen 22 und 6 Uhr innerhalb der
Stadtgrenzen Heidelbergs glinstiger mit dem Taxi fahren, fahren, indem sie das Angebot
des Frauen-Nachttaxis nutzen. Allerdings mussen sie dafiir ihren Hauptwohnsitz in
Heidelberg haben. Die Fahrttickets, sogenannte ,Frauen-Nachttaxischeine® erhalten sie
bei den Birgeramtern der Stadt im Vorverkauf. Bei Sammelfahrten kbnnen bis zu vier
Frauen mitfahren und es muss nur ein Schein abgegeben werden.
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Folie 10

UNIVERSITAT
HEIDELBERG
ZUKUNFT
SEIT 1386

GLEICHSTELLUNGSBURO

y

Gut zu wissen

Nur die Wagen der Taxi-Zentrale beteiligen sich an dieser
Initiative.

Telefon: 06221 302030

Kosten pro Fahrt: 6 Euro

Modul 2: Pravention 10

Gut zu wissen
Nur Wagen der Taxi-Zentrale beteiligen sich am Frauen-Nachttaxi.

Telefon: 06221 302030
Kosten: 6 Euro
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Folie 11

Respekt leben, Vielfalt férdern,
Miteinander gestalten GLEICHSTELLUNGSBORO
Pravention

UNIVERSITAT
HEIDELBERG
ZUKUNFT
SEIT 1386

Weitere VorsichtsmafRnahmen

+ Gehen Sie nur auf beleuchteten
Wegen!

* Nutzen Sie Frauenparkplitze!
+ Rufen Sie den Begleitservice!
+ Meiden Sie Schleichwegel!
+ Benutzen Sie Trillerpfeifen!

Modul 2: Pravention "

Darliber hinaus kénnen Sie selbst einige VorsichtsmaBnahmen treffen, um lhr
Sicherheitsgefihl zu starken:

e Gehen Sie nur auf beleuchteten Wegen!

e Wenn Sie eine Frau sind, nutzen Sie Frauenparkplatze!

e Rufen Sie den Begleitservice!

e Meiden Sie Schleichwege!

o Benutzen Sie Trillerpfeifen! Diese wirken auf Angreifer abschreckend und

alarmieren zugleich den Sicherheitsdienst.
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Folie 12

Respekt leben, Vielfalt férdern,
Miteinander gestalten
Pravention

UNIVERSITAT
HEIDELBERG
ZUKUNFT
SEIT 1386

GLEICHSTELLUNGSBURO

4. PraventionsmaRnahmen - Selbstverteidigung

« Judutsu-Kurs via Institut fur Sport und
Sportwissenschaft

+ Selbstverteidigungskurse flr
Studentinnen via Studierendenwerk
Kontakt: pr@stw.uni-heidelberg.de

Modul 2: Pravention

Darliber hinaus kénnen Sie auch praventive MaBnahmen ergreifen.

Selbstverteidigung

Im Rahmen des Hochschulsports am Institut fir Sport und Sportwissenschaft findet ein
Uber die gesamte Vorlesungszeit laufender JuJutsu-Kurs statt, in dem
Selbstverteidigungstechniken erlernt werden.

AuBerdem bietet das Studierendenwerk mehrmals im Semester
Selbstverteidigungskurse fur Studentinnen an. Zu den regelmafig stattfindenden Kursen
kénnen sich Studierende kostenlos per Mail anmelden: pr@stw.uni-heidelberg.de.

12
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Folie 13

Respekt leben, Vielfalt férdern,
Miteinander gestalten
Pravention

UNIVERSITAT
HEIDELBERG
ZUKUNFT
SEIT 1386

GLEICHSTELLUNGSBURO

4. PraventionsmaRnahmen - Selbstbehauptung

* via Studierendenwerk
Kontakt: www.studentenwerk.uni-
heidelberg.de

* via Praventionsverein Sicheres
Heidelberg e. V.
Kontakt: info@sicherheid.de
www.sicherheid.de

* via Frauennotruf
Kontakt: Telefon: 06221 181622
www.frauennotruf-heidelberg.de

Modul 2: Pravention 13

Selbstbehauptungskurse

Das Studierendenwerk bietet auBerdem mehrmals im Semester Selbstbehauptungskur
flr Studierende an. Nahere Informationen dazu finden Sie auf der Website des
Studierendenwerks der Universitat Heidelberg: https://www.studentenwerk.uni-
heidelberg.de.

Se

Selbstbehauptungskurse kdnnen auch beim gemeinnitzigen Praventionsverein Sicheres

Heidelberg e. V. auf Anfrage gebucht werden oder beim Frauennotruf Heidelberg:

Sicheres Heidelberg e.V.
info@sicherheid.de
www.sicherheid.de

Frauennotruf Heidelberg
Telefon: 06221 181622
www.frauennotruf-heidelberg.de
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Respekt leben, Vielfalt férdern,
Miteinander gestalten
Pravention

GLEICHSTELLUNGSBURO UNIVERSITAT
HEIDELBERG
ZUKUNFT

SEIT 1386

5. Hilfe bei hauslicher Gewalt*

* Projekt der Stadt Heidelberg und
verschiedener Einrichtungen

« Ziel: Frauen, die von (hauslicher)
Gewalt betroffen sind, in der akuten
Krisensituation individuell unterstutzen

+ Hilfetelefon: 0800 116 016
+ Gewaltambulanz: 0152 54648393

@ https://www.heidelberg.de/hd/HD/R athaus/guidedyou. html

Modul 2: Pravention 14

GUIDE4YQU'! ist ein Projekt der Stadt Heidelberg, der Gewaltambulanz des Instituts ftr
Rechts- und Verkehrsmedizin des Universitatsklinikums Heidelberg, der Fakultat far
Angewandte Psychologie der SRH Hochschule Heidelberg, der Klinik fir Allgemeine
Psychiatrie des Universitatsklinikums Heidelberg, der Polizei und der Interventionsstelle
fr Frauen und Kinder. Das Projekt soll Frauen, die von (hauslicher) Gewalt betroffen
sind, in der akuten Krisensituation individuell unterstitzen. Die Kontaktdaten lauten:

Dr. Marie-Luise Léffler, Stadt Heidelberg
marie-luise.loeffler@heidelberg.de

Telefon: 06221 58-15520
https://www.heidelberg.de/hd/HD/Rathaus/guidedyou.html

Zudem konnen Sie rund um die Uhr das bundesweite Hilfetelefon erreichen:
Hilfetelefon (Bund) Telefon: 08000 116 016 (24 Stunden)

Und auch die Gewaltambulanz der Universitat Heidelberg erreichen Sie 24 Stunden:.
Gewaltambulanz

VoBstraBe 2, Gebdude 4420

69115 Heidelberg

1 Vgl. Stadt Heidelberg (2021): GUIDE4YOU — Hilfe bei hauslicher Gewalt. Abrufbar unter:
https://www.heidelberg.de/hd/HD/Rathaus/guidedyou.html
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Telefon: 0152 54-648393 (24 Stunden)
Folie 15

Respekt leben, Vielfalt férdern,
Miteinander gestalten
Pravention

UNIVERSITAT
HEIDELBERG
ZUKUNFT
SEIT 1386

GLEICHSTELLUNGSBURO

6. Informationsangebote
— Einfiihrungstag neue Mitarbeiter*innen

* Einfuhrungstag = fester Bestandteil fur
neue Mitarbeiter*innen

* |nhalte: Informationen zu diversen
internen und externen
Beratungseinrichtungen und
Anlaufstellen

« auf Anfrage: Vortrage fur neu
immatrikulierte Studierende

Modul 2: Pravention

Der Verweis auf den respektvollen und wertschatzenden Umgang zwischen ALLEN
Mitgliedern der Universitat ist auch ein fester Bestandteil beim verpflichtenden
Einflhrungstag fir neue Mitarbeiter*innen. Je mehr Uber Diskriminierung und Diversity-
Themen bekannt ist, desto eher erkennen Betroffene entsprechende Situationen,
wehren sich oder unterstlitzen andere dabei. An diesem Tag informiert die Universitat die
neuen Mitarbeiter*innen auch Uber die diversen internen und externen
Beratungseinrichtungen und Anlaufstellen.

Auf Anfrage informiert das Gleichstellungsbiro auch vor Ort zu dem Thema. Einige

Institute nehmen diesen Service besonders flr neu an der Universitat immatrikulierte
Studierende wahr.
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Respekt leben, Vielfalt férdern,
Miteinander gestalten
Pravention

UNIVERSITAT
HEIDELBERG
ZUKUNFT
SEIT 1386

GLEICHSTELLUNGSBURO

6. Informationsangebote — Weiterbildung auf Leitungsebene

Inhalte

+ |Informationen tber Mobbing, Stalking
und sexuelle Belastigung aus
rechtlicher Sicht und aus der Praxis

» \Vorstellen der praventiven
MalRnahmen der Universitat

Referent*innen

* Gleichstellungsburos,
Personalabteilung, Abteilung Recht
und Gremien in Zusammenarbeit mit
der Polizei

Modul 2: Pravention 16

Far Fahrungs- und Vertrauenspersonen der Universitat Heidelberg gibt es jedes Jahr
eine Weiterbildung: Die Schulungen — veranstaltet von Gleichstellungsburo,
Personalabteilung, der Abteilung Recht und Gremien in Zusammenarbeit mit der Polizei
— informieren Uber Mobbing, Stalking und sexuelle Belastigung aus rechtlicher Sicht und
aus der Praxis und stellen die praventiven MaBBnahmen der Universitat vor.
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Respekt leben, Vielfalt férdern,
Miteinander gestalten
Pravention

GLEICHSTELLUNGSBURO UNIVERSITAT
HEIDELBERG
ZUKUNFT

SEIT 1386

6. Informationsangebote — Rektoratskommission

» setzt sich aus Vertreter*innender
Universitat zusammen

+ bildet das Gremium, das die
Universitatsleitung zu diesem
Themenkomplex berat

» entwickelt und beobachtet den Rahmen
fur die Aktivitaten der Universitat

* ist fur die Senatsrichtlinie
Partnerschaftliches Verhalten zustandig

Modul 2: Pravention 17

Des Weiteren gibt es die ,,Rektoratskommission Partnerschaftliches Verhalten®. Sie setzt
sich aus Vertreter*innen der Universitat zusammen. Sie bildet das Gremium, das die
Universitatsleitung zu diesem Themenkomplex berét, sie entwickelt und beobachtet den
Rahmen fUr die Aktivitaten der Universitat in diesem Zusammenhang und ist fir die
»Senatsrichtlinie Partnerschaftliches Verhalten® zustandig.
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Folie 18

Respekt leben, Vielfalt férdern,
Miteinander gestalten
Pravention

UNIVERSITAT
HEIDELBERG
ZUKUNFT
SEIT 1386

GLEICHSTELLUNGSBURO

6. Informationsangebote— Workshops

+ regelmalige semesterbegleitende
Workshops und Informations-
veranstaltungen fur alle
Universitatsmitglieder

Modul 2: Pravention

Darliber hinaus bietet das Gleichstellungsbiro der Universitat regelmaBig
semesterbegleitende Workshops, Informationsveranstaltungen fir alle

Universitatsmitglieder sowie Vortrage fir Studierende an den einzelnen Instituten an, um

sie fUr diese Themen zu sensibilisieren.
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Respekt leben, Vielfalt férdern,
Miteinander gestalten
Pravention

UNIVERSITAT
HEIDELBERG
ZUKUNFT
SEIT 1386

GLEICHSTELLUNGSBURO

6. Informationsangebote— Workshops

=

Modul 2:

+ Rassismus-Awareness fur weilze
Studierende

« Empowerment fur Betroffene

« antirassistische Ansatze in der Lehre

 interkulturelle Sensibilisierung

« Gender und Diversity in Lehre

« partnerschaftliches Verhalten

« Workshops zu (Cyber-) Mobbing

« Vereinbarkeitsangebote von Studium
oder Arbeiten mit Kind(ern)

Prévention

Die Workshops beschaftigen sich mit:

Rassismus-Awareness fur weil3e Studierende,

Empowerment flir Rassismus-Betroffene (Black, Indigenous and People of Color
(BIPo()),

antirassistischen Ansatzen in der universitaren Lehre,

interkultureller Sensibilisierung,

Gender und Diversity in der (digitalen) Hochschullehre,

partnerschaftlichem Verhalten an der Universitat fir Fihrungspersonen,
Aufklarungsworkshops zu Mobbing und Cybermobbing,

Angeboten zur Vereinbarkeit von Studium oder Arbeiten mit Kind(ern).

Die Workshops finden in unregelméaBigen Absténden statt. Die genauen Termine finden
Sie auf der Website des Gleichstellungsbiros der Universitat Heidelberg:
https://www.uni-heidelberg.de/gleichstellungsbeauftragte/index.html
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Folie 20

Respekt leben, Vielfalt férdern,

Miteinander gestalten CLEICHSTELLUNGSBORO UEIDELBERG
Pravention ST 1500
6. Informationsangebote
+ spezielle Themenseiten
* Glossare
« Ubersicht der universitaren Angebote
* Vernetzungsmadglichkeiten
» Literaturtipps
Modul 2: Pravention 20

AuBerdem greifen die Gleichstellungs- und Diversity-Websites des Gleichstellungsbiros
Diskriminierungsthemen auf. Auf speziellen Themenseiten finden sich jeweils Glossare,
eine Ubersicht der universitaren Angebote, Vernetzungsmaglichkeiten und Literaturtipps
fur diejenigen, die sich umfassend informieren wollen.
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Respekt leben, Vielfalt férdern,
Miteinander gestalten GLEICHSTELLUNGSBORO
Pravention

UNIVERSITAT
HEIDELBERG
ZUKUNFT
SEIT 1386

7. Berater*innennetzwerk

» Ziel: Ansprechpersonen der
verschiedenen Beratungseinrichtungen
lernen sich untereinander kennen und
werden geschult

* regelmafigerAustausch

+ Kontakt: gleichstellungsbuero@uni-
heidelberg.de

Modul 2: Pravention 21

Seit Kurzem gibt es ein Berater*innennetzwerk an der Universitat Heidelberg. Ziel ist es,
dass sich die Ansprechpersonen der verschiedenen Beratungseinrichtungen
untereinander kennen und diese geschult werden kdnnen. Das Netzwerk trifft sich
regelmafig zum Austausch.

Wenn Sie als Berater*in an der Universitat Teil des Netzwerkes sein wollen, oder
beispielsweise Fragen in einer Beratung auftauchen, kénnen Sie jederzeit eine E-Mail an
das Gleichstellungsbiro (gleichstellungsbuero@uni-heidelberg.de) schreiben. Wir helfen
lhnen dann weiter.
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Respekt leben, Vielfalt férdern,
Miteinander gestalten
Zusammenfassung

In Modul 2 haben Sie erfahren:

Vorbeugende Schutz-

MaflRnahmen malknahmen

Modul 2: Pravention

GLEICHSTELLUNGSBURO UNIVERSITAT
HEIDELBERG
ZUKUNFT
SEIT 1386

UNIVERSITAT
HEIDELBERG
ZUKUNFT
SEIT 1386

GLEICHSTELLUNGSBURO

Mehr
Sicherheit

im Unialltag

In diesem Modul haben wir dargestellt, welche MaBBnahmen die Universitat Heidelberg
zur Vorbeugung und zum Schutz ergreift, um ein gleichberechtigtes Studieren oder
Arbeiten ohne Diskriminierung, Einschiichterung und Belastigung zu ermoglichen. Diese
tragen zu mehr Sicherheit und einem verbesserten individuellen Sicherheitsgefihl bei.
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