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SENATSRICHTLINIE

PARTNERSCHAFTLICHES
VERHALTEN

Sexuelle Belastigung

Stalking
Mobbing

Diskriminierung

https://www.uni-heidelberg.de/md/zuv/recht/senat/senatsrichtl part verhalten 2017-05-09.pdf



https://www.uni-heidelberg.de/md/zuv/recht/senat/senatsrichtl_part_verhalten_2017-05-09.pdf

UNIVERSITAT

_ o _ HEIDELBERG
Senatsrichtlinie Partnerschaftliches Verhalten zuwunst seit 1386

SENATSRICHTLINIE
PARTNERSCHAFTLICHES VERHALTEN

Die Universitat Heidelberg

« verpflichtet sich zu partnerschaftlichem Verhalten,

« garantiert gleichberechtigte und respektvolle Zusammenarbeit aller Funktionsebenen
* bietet MaRnahmen fir Gewinn und Erhalt dieses Arbeitsklimas

*  Ubernimmt die Verantwortung zur Wahrung der Personlichkeitsrechte und Wirde
Diese Richtlinie gilt:

. fur alle Mitglieder und Angehdrigen der Universitat Heidelberg

. auch fur Personen mit sachlichem Bezug

(Stipendiatinnen, externe Doktorand Innen und extern Beschéftigte)

https://www.uni-heidelberg.de/md/zuv/recht/senat/senatsrichtl part verhalten 2017-05-09.pdf ,



https://www.uni-heidelberg.de/md/zuv/recht/senat/senatsrichtl_part_verhalten_2017-05-09.pdf
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Senatsrichtlinie Partnerschaftliches Verhalten zuwunst seit 1386

Grundsatzlich gilt far Alle

«  Auf positives Klima und fairen Wettbewerb wird Wert gelegt.

« Diskriminierungen wegen ethnischen Herkunft, Geschlecht, Religion oder der Weltanschauung,

Behinderung, Krankheit, des Alters oder der sexuellen Identitat,
* die Ausnutzung von Abh&ngigkeitsverhéltnissen
* jegliche Form von Herabwurdigung, sexueller Belastigungen, Mobbing und Stalking

werden nicht geduldet. Sie sind verboten und werden entsprechend geahndet.

Alle verpflichten sich zur Einhaltung dieser

Grundsatze!




UNIVERSITAT

_ o _ HEIDELBERG
Senatsrichtlinie Partnerschaftliches Verhalten zucwnst seit1386.

Die Universitatsleitung

» sorgt fir umfassende Information

» bietet Moglichkeiten zur Pravention

* bietet Beratungsangebote fur Betroffenen

* bietet verschiedene Verfahren zur Konfliktldsung

* Dbestellt eine Ansprechpartnerin und einen Ansprechpartner fur sexueller Belastigung,
Mobbing, Stalking und Diskriminierung.

Rektoratskommission ,,Partnerschaftliches Verhalten*

verhandelt Problemfélle, die nicht von den verantwortlichen Stellen der Universitat geklart werden

kdnnen.

+ Katalog von Malsnahmen und Sanktionen
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Sexuelle Belastigung HEIDESLBERG
Zukunft. Seit 1386.

Sexuelle Belastigunqg

Ist ungewlinschtes/herabwiirdigendes sexuell bestimmtes Verhalten, durch Worte, Handlungen,
Gesten oder sonstigem sexualisierten Verhalten, welches eine subjektive Grenzuberschreitung

darstellt.

Dies kdnnen z.B. sein:

« anzugliche Bemerkungen, Kommentare, Witze zur Person, ihrem Korper, Verhalten oder
Privatleben

»  sexistische und pornographische Darstellungen

«  Sexistische Gesten und Kommentare

*  Unerwiinschter Korperkontakt

*  Unerwiinschte Aufforderungen/Notigungen zu sexuellen Handlungen

(Ausnutzung von Abhangigkeitsverhaltnissen am Arbeits- und Ausbildungsplatz)
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Mobbing HEIDELBERG

Zukunft. Seit 1386.

Mobbing

Ist das wiederholt systematisch vorkommende, negative kommunikative Handeln einer oder mehrerer

Personen, die gegen eine Person gerichtet ist.

Dies kann z.B. sein:

Verleumdung (auch gegeniber Familienangehérigen)

Verbreiten von Gerlichten (auch gegenuber Familienangehérigen)
Absichtliches Zurickhalten von Informationen

Desinformation

Drohung und Erniedrigung

Beschimpfung, verletzende Behandlung, Hohn und Aggressivitat
unwurdige Behandlung durch Vorgesetzte und Kolleginnen,

personlich beleidigende AuRRerungen/uble Nachrede (in 6ffentlichen und universitaren Foren)
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Stalking HEIDELBERG
Zukunft. Seit 1386.

Stalking

Ist ein beabsichtigtes und wiederholtes Verfolgen und Belastigen eines Menschen, durch das dessen

Sicherheit bedroht und Lebensgestaltung schwerwiegend beeintrachtigt wird.
Dies kann z.B. sein:

* unzahlige Telefonanrufe

belastigendes Versenden von SMS, E-Mails oder Briefen

Auflauern und Verfolgen

Warenbestellung und Annoncen im Namen der Betroffenen

unerwinschte Geschenke etc.

Stalking steht seit 2007 unter Strafe( § 238 StGB ,Nachstellung®)
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Diskriminierunq

Ist die Herabsetzung der nach dem Grundgesetz unantastbaren Wirde, Rechte und Freiheiten jedes

Einzelnen.
Dies kdnnen z.B. sein:

« herabwirdigende Bemerkungen, Kommentare, Witze, Handlungen uber:

- nationale und/oder soziale Herkunft

- Hautfarbe

- Abstammung

- Behinderung, Krankheit, Alter

- Geschlechts, sexueller Ausrichtung

- religidsen/weltanschaulichen Orientierung

- politischen Gesinnung

10



Unterstutzung-Beratung-Beschwerde

UNIVERSITAT
HEIDELBERG
Zukunft. Seit 13886.

Vertrauensperson/en
ansprechen, Notizen
machen, Nachweise
sammeln, Zeugen
ansprechen

direkte Gegenwehr

offizieller Dienstweg

Kolleginnen, Kommilitoninnen,
Personalrat, Beauftragter far
Chancengleichheit berichten

!

Unabhangige/n Ansprech-
partnerin an der Universitat
aufsuchen

Prof. Dr. Katja Patzel-Mattern

Gleichstellungsbeauftragte _’

Dr. Agnes Speck,
Gleichstellungsboro

Tobias Just, Marsilius Kolleg

i

Vorgesetzter/m, Dozentin/fem
in Arbeits- und Studien-

umgebung, Rechtsabteilung,
Personaldenzernat berichten

_} optionaler Weg, noch ohne rechiliche Konsequenz

Allgemeine
MaBnahmen

z.B. Ermahnung zur
Verhaltensanderung
durch Vorgesetzte
oder Personalabteilung

via
Personalabteilung

via

Abteilung Recht und Gremien

[

Arbeitsrechtliche
MaBnahmen

Von Abmahnung bis
Kondigung

Disziplinarrechtliche
MaBnahmen

Von Verweis bis
Aberkennung des
Ruhegehalts

Hochschulrechtliche
MaBnahmen

von Ausschluss aus
Lehrveranstaltung
bis Exmatrikulation

https://www.uni-heidelberg.de/md/gsb/beratung/grafik verfahrensregeln 2018 dt online.pdf ;



https://www.uni-heidelberg.de/md/gsb/beratung/grafik_verfahrensregeln_2018_dt_online.pdf

UNIVERSITAT

HEIDELBERG
Beschwerde Zukunft. Seit 1386.

Unabhanqgige Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner

Prof. Katja Patzel-Mattern Gleichstellungsbeauftragte

Dr. Agnes Speck Gleichstellungsbiro

Tobias Just, M.A. Marsiliuskolleg

https://www.uni-heidelberg.de/gleichstellungsbeauftragte/beratung/belaestigung-mobbing-stalking.html

12


https://www.uni-heidelberg.de/gleichstellungsbeauftragte/beratung/belaestigung-mobbing-stalking.html
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Unterstltzung-Beratung Zukunft. Seit 1386,

Rektoratskommission

Vorsitz:

* Prof. Katja Patzel-Mattern Gleichstellungsbeauftragte

Mitglieder:

*  Prof. Marc-Philippe Weller Institut fir auslandisches und internationales Privat- und

Wirtschaftsrecht
« Dr. Michael Winckler Interdisziplindres Zentrum fir Wissenschatftliches Rechnen
* Senni Hundt Dezernat Personal
« Dr. Agnes Speck Gleichstellungsbtiro
+ Tobias Just Marsiliuskolleg
« Sandra Suhm Beauftragte fir Chancengleichheit
+ Konstanze Hiigel Personalrat

+ Kathrin Weinreuter Studentisches Mitglied

https://www.uni-heidelberg.de/einrichtungen/rektorat/kommission partnerschaftliches verhalten.html



https://www.uni-heidelberg.de/einrichtungen/rektorat/kommission_partnerschaftliches_verhalten.html

UNIVERSITAT

HEIDELBERG
MalRnahmen Zukunft. Seit 1386.

Allgemeine MalRhahmen:

* Ermahnung zur Verhaltensanderung

(durch die/den Vorgesetzte/n oder die Personalabteilung)
* Anweisungen zu Art und Weise des personlichen Umgangs miteinander
* Verpflichtung zur Teilnahme an Schulungsveranstaltungen

« Androhung disziplinarrechtlicher Mal3hahmen

14



UNIVERSITAT

HEIDELBERG
Mal3inahmen Zukunft. Seit 1386.
S,
Arbeitsrechtliche Malihahmen: Disziplinarrechtliche MalRnahmen:
Auszubildende und Beschéftigte Bei Beamtinnen und Beamten
Verweis

*  Abmahnung (durch die Personalabteilung)
* GeldbuRRe

* Gehaltskirzung

 Umsetzung

* Versetzun
d Umsetzung

*  Kindigung «  Versetzung in ein Amt derselben Laufbahn

MalRnahmen: mit geringerem Endgrundgehalt

Lehrbeauftragte, Privatdozentinnen,
apl.Professorlnnen, Honorarprofessorinnen

* Abordnung

«  Ermahnung zur Verhaltens&nderung * Entfernung aus dem Dienst

_ « Kilrzung des Ruhegehalts
«  Widerruf des Lehrauftrags, der

_ « Aberkennung des Ruhegehalts
Lehrbefugnis, der Bestellung zum
Honorarprofessor, der Bezeichnung

aulRerplanmaligen Professor

. Hausverbot

15
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) HEIDELBERG
Broschire Zukunft. Seit 1386.

GEGEN SEXUELLE BELASTIGUNG,
STALKING UND MOBBING
UNTERSTUTZUNGSANGEBOTE UND
PRAVENTION

=

'.' v .
o :

https://www.uni-heidelberg.de/md/gsb/beratung/broschure sexuellebelastisung 2018 online final.pdf

16
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Angebote der

Beauftragten flr

Chancengleichheit



UNIVERSITAT
- HEIDELBERG
Betelllgung Zukunft. Seit 1386.

§ 20 ChancenG

Die BfC ist an alle allgemeinen personellen sowie sozialen
MalRnahmen, soweit diese Auswirkungen auf die berufliche

Situation weiblicher Beschaftigter haben zu beteiligen.

Beratungsgesprache konnen wahrend der Arbeitszeit
wahrgenommen werden und werden absolut vertraulich

behandelt.

18
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Angebote der BfC Zukunft. Seit 1386.

Schwerpunktthemen

«  Vereinbarkeit von Beruf und Familie

*  Vereinbarkeit von Beruf und Pflege

*  Arbeitszeit- und Arbeitsplatzregelungen

*  Weiterbildung

* Arbeitsplatzsicherheit und Arbeitsplatzgesundheit

« Umgang mit Konflikten am Arbeitsplatz (sexuelle Belastigung, Mobbing oder Stalking)

19



UNIVERSITAT
- HEIDELBERG
Betelllgung Zukunft. Seit 1386.

Bei Ablehnung eines Antrag zu
+ Telearbeit

*  Arbeitszeitverdnderung

*  Beurlaubung

ist die Beauftragten fir Chancengleichheit zu beteiligen, wenn dieser aus Grinden der Vereinbarkeit

von Familie und/oder Pflege und Beruf gestellt wurde.

Die Ablehnung muss der BfC schriftlich begrindet werden.

Das gleiche gilt fir Antrage zur Weiterbildung, wenn diese zu einer Verbesserung der beruflichen

Situation dienen.

Dies konnen berufliche sowie auch Qualifikationen zur Sozialkompetenz sein.

Deshalb Antrage immer schriftlich einreichen!

20
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PrOJekt Zukunft. Seit 1386.

,Lunch meeting"

* Moderierte Mittagspause ftr Mitarbeiterinnen die zu pflegende Angehorige

betreuen

« Feedback erwiinscht

* Interessierte bitte melden

21
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Die Pflegelotsinnen
der Universitat Heidelberg
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Wer sind wir?

Silke Bender

Susen Patzold

e Sandra Suhm
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Pflegelotsinnen Zukunft. Seit 1386.

Zur Entstehung einer Idee

« 2008

« Thema an der Universitat

« Kontinuierliche Weiterbildungsangebote: z.B.

« 2010

« Zusammenarbeit mit den Partnern aus dem ,,Bundnis fur Familie Heidelberg*

« 2013

« das Modell des ,,Pflegelotsen® fur Heidelberg entwickelt

« Vereinbarkeit von Beruf und Pflege

25
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Pflegelotsinnen Zukunft. Seit 1386.

Funktion der Pflegelotsen

 Erstanlaufstelle
« Lotsenfunktion
« Beratung

 Kontaktperson fur Beschaftigte in der Pflegezeit

26
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Pflegezeitgesetz Zukunft. Seit 1386.

Pflegezeitgesetz

 Verbessert die Rahmenbedingungen fir pflegende Angehoérigen

« Rechtsanspruch auf Freistellung unter best. Voraussetzungen:

« Grol3eltern, Eltern, Schwiegereltern, Ehegatten, Lebenspartner,

Partner einer ehedhnlichen Gemeinschaft, Geschwister,

Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder,

Adoptiv- oder Pflegekinder des Ehegatten oder Lebenspartners,

Schwiegerkinder und Enkelkinder

27
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N _ _ HEIDELBERG
Kurzzeitige Arbeitsverhinderung Zukunft. Seit 1386.

Kurzzeitige Arbeitsverhinderung

* Dbis zu 10 Tage Freistellung, ohne Ankindigungszeit

» Versicherungsschutz

« Kkein Vergutungsanspruch aus dem PflegeZG
 Pflegeunterstiitzungsgeld

« arztliche Bescheinigung (auf Verlangen vorzulegen)
 unabhangig von der Zahl der Beschaftigten des Betriebes
 1x pro Angehdrigem maglich

 Kiuiundigungsschutz wahrend der Freistellung

28
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_ HEIDELBERG
Pflegezeit Zukunft. Seit 1386.

Pflegezeit

* Dbis zu 6 Monate Anspruch

» Teilfreistellung

durch Anpassung der Erwerbstatigkeit an den Umfang des jeweiligen

Pflegebedarfs

 mindestens 15 Beschaftigte
« Schriftliche Beantragung 10 Tage vorher

« Nachweis der Pflegekasse oder des Medizinischen Dienstes der

Krankenversicherung ist vorzulegen

29
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_ HEIDELBERG
Pflegezeit Zukunft. Seit 1386.

« Kkein Verglutungsanspruch
« Kkein Krankenkassen- und Pflegeversicherungsschutz

 Renten- und Arbeitslosenversicherung wird durch Pflegekasse

sichergestellt

 Kiuiundigungsschutz wahrend der Freistellung

30
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_ HEIDELBERG
Pflegezeit Zukunft. Seit 1386.

 Verlangerung bei verklrzter Pflegezeit (unter 6 Monate) auf die

Hochstdauer in Absprache mit dem Arbeitgeber maoglich

* \Vorzeitige Beendigung maoglich

 nurin Absprache mit dem Arbeitgeber,

» auller der nahe Angehdrige ist nicht mehr pflegebedirftig, die Pflege ist
unmoglich/unzumutbar (in diesem Fall endet die Pflegezeit 4 Wochen nach

Eintritt der veranderten Umstande)

31



UNIVERSITAT

. HEIDELBERG
Angehorigenpflege Zukunft. Seit 1386.

e
Weiterbildungs- ANGEHORIGENPFLEGE VON A-Z

20.03.2019: ,Wie organisiere und finanziere ich Angehdrigenpflege?”

Finanzielle und rechtliche Aspekte der Pflege. Welche @ffentlichen Leistungen gibt es? Wie macht

an q e b O t e Vorsorge Sinn, auch fir mich? Welche Angebote und Anlaufstellen gibt es?

9 - 12 Uhr | Deutsches Krebsforschungszentrum | Im Neuenheimer Feld 280 | K1/K2 | 69120 Heidelberg |
Referentin: Kerstin Olenik-Kramer, Diplom. Pflegepédagogin (FH), Pflegeberaterin

I n te r n eS 21.05.2019 ..In die Zukunft gedacht: Vorsorgen!” - Vorsorgevollmacht und Patientenverfiigung
Vorsorgevollmacht, Patientenverfigung, Betreuungsverfliigung — was bedeutet das?

9 = 12 Uhr | Amtsgericht Heidelberg | Seminarraum 111371114 | Kurfdrstenanlage 15 | 89115 Heidelberg |
Referenten: Bernhard Ortseifen, SKM Heidelberg und Tillmann Schénig, Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis

Bildungsprogramm

18.09.2019: .Fflege der Pflegenden: Und wo bleibe ich?”
Wie wiel kann, darf, sell ich pflegen? Was darf und will ich abgeben? Wann darf ich loslassen? Eigene
Grenzen setzen — Wege finden, damit das eigene ICH nicht zu kurz kommt

9 = 12 Uhr | Kleingruppenveranstaltung | Evangelische Stiftung Pflege Schanau | Z&hringer 5tr. 18 | 89115
Heidelberg | Referentin: Pfarrerin Dr. Christiane Bindseil, Evangelische Stadtmission Heidelberg

22.10.2019 .In die Zukunft gedacht: Vorsorgen!™ - Vorsorgevollmacht und Patientenverfiigung
Vorsorgevollmacht, Patientenverfiigung, Betreuungsverfiigung — was bedeutet das?

9 = 12 Uhr | Deutsches Krebsforschungszentrum | Im Neuenheimer Feld 280 | K1/K2 | 69120 Heidelberg |
Referenten: Bernhard Ortseifen, SKM Heidelberg und Claudia Schreiner-Ridiger, Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis

21.11.2019: ,\WWas passiert, wenn ich morgen nicht mehr da bin? Digitaler Nachlass,
Versicherungen und Vertrage"

Wer hat Zugriff auf private Profile in sozialen Metzwerken, auf Konten und Versicherungen wenn ein
Mensch unerwartet aus dem Leben trnitt? Die Referentin erldutert vorsorgliche Schritte und gibt
praktische Tipps zum Thema, die Sie fiir sich umsetzen kdnnen.

9 =12 Uhr | Dezernat 16 | Foyer | Emil-Maier-StraBe 16 | 689115 Heidelberg | Referentin: Sandra Pfisterer, PfiStar

32
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AUtNV[ wm UNIVERSITAT

h Y

100 Jahre Frauenwahlrecht

https://fondsfrauen.de/100-jahre-frauen-wahlrecht-in-deutschland-und-oesterreich/

33



UNIVERSITAT
HEIDELBERG
100 Jahre Frauenwahlrecht Zukunft. Seit 1386.

Seit 100 Jahren kdnnen Frauen in Deutschland
wahlen und gewahlt werden

* ein Meilenstein der Geschichte der Demokratie

dyd-xapui/ap-ass|-Sizdia| mmm//:dny

 Grundlage fur Gleichberechtigung

und politische Teilhabe von Frauen und Mannern

8LG=p! dp1e

Louise Otto Peters

Pionierin der Frauenbewegung forderte schon

1843 die Teilhabe der Frauen an den Interessen des Staates ist nicht ein

Recht, sondern eine Pflicht.

1848 wahrend der Marz-Revolution, forderten Frauen das Recht auf Bildung,
Berufstatigkeit und der aktiven Teilnahme am oGffentlichen Leben

34
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HEIDELBERG
100 Jahre Frauenwahlrecht Zukunft. Seit 1386.

Erst 1918 kam der Durchbruch Py == ] _HERAUS

Mﬂ“’
s Wl
- 3

Die Ubergangsregierung des Deutschen Reiches £
kam den Forderungen der Frauen nach und

erkannte ihnen das Wahlrecht zu.

/8TOZPMI/ua8unyjeIsuIan/wod-1pelssapung//:sdny

Der 12. November 1918 gilt allgemein als die Geburtsstunde des

Frauenwahlrechts in Deutschland.

1919 wurde das aktive und passive Wahlrecht fur alle Blrgerinnen und Birger

in der Weimarer Verfassung verankert. In Artikel 109, Abs. 2 heil3t es:

,Manner und Frauen haben grundsatzlich dieselben staatsbirgerlichen
Rechte und Pflichten.“

35
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HEIDELBERG
100 Jahre Frauenwahlrecht Zukunft. Seit 1386.

Wahl! der Nationalversammlung

Am 19.01.1919 waren 17 Millionen Frauen und
15 Millionen Manner zur Wahl aufgerufen.

Wahlbeteiligung Frauen: 82,3 %
Wahlbeteiligung Manner: 82,4%

310 Frauen hatten kandidiert
41 Parlamentarierinnen zogen in die Nationalversammlung ein
Insgesamt 423 Abgeordnete

¥8T67S6565/dp/6T6T-1ENUE[-3Yd9Y-|YBA-USNEI4 /o UOZBWE MMM//:Sd1Y

Die Politikerinnen widmeten sich sozial- , erziehungspolitischen Fragen.

Verbesserungen Arbeits-, Mutterschutzes, sowie der Arbeiterwohlfahrt

36
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HEIDELBERG
100 Jahre Frauenwahlrecht Zukunft. Seit 1386.

=,
Machtergreifung der Nationalsozialisten
Bedeutete vorlaufiges Ende der Demokratie in Deutschland
Am 5. Marz, fir mehr als 12 Jahre, die letzte freie Wahl des Reichstags
Die Frau wird auf ihre Hausfrauenrolle reduziert
Sie wird aus Berufsleben und offentlichen Amtern zuriickgedrangt
Wie?: z. Bsp. durch Aufhebung des passiven Wahlrechts,

des Richteramtes und der Festlegung des Studierendenanteils flr Frauen auf

max. 10%

/eisizeu-e3uljesed-e11a iad-e||ap-epind-e|/T0/0T/ETOZ/Y2 A |0UDI MMM //:d1ay
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HEIDELBERG
100 Jahre Frauenwahlrecht Zukunft. Seit 1386.

Nach 1945

ENTWURF EINER
Zwei vollig unterschiedliche politische und gesellschaftliche Systeme Verfassung

FUR DIE DEUTSCHE
DEMOKRATISCHE
REPUBLIK

1949 Unter Manipulation, Verhinderung der Geheimhaltung, Zwang zpr Bildung

DDR

Beschluff einer aulierordentlichen Tagung

von Blockparteien Wahl der provisorischen Volkskammer et

333 Abgeordnete, davon 53 Frauen(16,1%)

Verfassung der DDR, Artikel 7

Mann und Frau sind gleichberechtigt. Alle Gesetze und Bestimmungen, die der

Gleichberechtigung der Frau entgegenstehen, sind aufgehoben.

Mehr als 40 Jahre keine freien Wahlen

38
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HEIDELBERG
100 Jahre Frauenwahlrecht Zukunft. Seit 1386.

BRD
1949 freie und geheime Wahl zum 1. Deutscher Bundestag
410 Abgeordnete, davon 29 Frauen (7,1%)

Bei der Gestaltung des Grundgesetzes wirkten von 65 Mitgliedern 4 Frauen
mit, die entschieden flr die Neufassung des Gleichberechtigungsartikels
kampften. ,,Die Miitter des Grundgesetzes“.

Artikel3 Absatz 2 des Grundgesetzes

,Manner und Frauen sind gleichberechtigt.”

Zv=[pinmoys]Tid saseqeiepsiy x1gTy=plédyd-xapul/ap-a1ydiyasasiyniuaney mmm//:dny

Dr. Elisabeth Selbert, Dr. Helene Weber, Helene Wessel, Frieda Nadig

39
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100 Jahre Frauenwahlrecht Zukunft. Seit 1386.

Gut 3Jahrzehnte spater, im Zuge der Wiedervereinigung, wurde der

gesamtdeutschen Regierung aufgetragen:

,die Gesetzgebung zur Gleichberechtigung zwischen Mannern und Frauen

weiterzuentwickeln. ‘

Seit 1993 heildt es in Artikel 3 Absatz 2 unseres Grundgesetzes:

»Frauen und Manner sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die

918e41yneag-3|eUNWWO0/01aNngsSun|[23sY1a|3/sIa4pue|-1ap /ap 3}2aNniqeuso-siapuel Mmm//:sdny

tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Mannern und

Frauen und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.*
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Trummerfrauen”
“ BGB

gleichheit”
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Heute?

a A

"Naturlich missen Frauen weniger verdienen als

Manner. Well sie schwacher sind, well sie kleiner sind

und weil sie weniger intelligent sind."
= /

sagte der 74-jahrige polnische EU-Abgeordnete Janusz Korwin-Mikke im Marz

2017 im EU-Parlament in Brissel.
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. N
,Die Grof3te Gefahr fur die
Gleichberechtigung ist der Mythos,
wir hatten sie schon erreicht.”
\ GretheNesty
a N

»Aufgabe der folgenden Generation wird es
nun sein, zu erwerben, was sie besitzen”

Agnes von Zahn Hanack

- J
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100 JAHRE FRAUENWAHLRECHT
VERANSTALTUNGSREIHE

DER GLEICHSTELLUNGSBEAUF TRAGTEN
DER UNIVERSITAT HEIDELBERG

5.-9. NOVEMBER 2018

PROGRAMM

Die Wegbereiterinnen fiir das Frauenwahlrecht in Heidelberg - ein virtueller Rundgang
durch die Stadt

»Erobert das Stimmrecht, meine Schwestern*

Suffragette — Taten statt Worte

»March of the Women*

Weitere Informationen zum Programm unter WwWw.uni-heidelberg.de /100-jahre-frauenwahlirecht

Die Lange Nacht des Wahlrechts

1 Das Private und das Politische. Die Emanzipation zwischen Wahlrecht und
Windelnwechseln 1918 & 1968

2 Der Kampf um das Frauenwahlrecht — auch eine internationale Angelegenheit

3 ,Hysterikerin‘ oder ,Mannweib‘ — Diffamierungen von Frauenrechtlerinnen mit
medizinischen Theorien

4 Aufstiegschancen von Frauen in den Parteien

Wie weiter mit dem Wahlrecht?




UNIVERSITAT
HEIDELBERG
Zukunft. Seit 1386.

Danke und auf Wiedersehen
beider;_




