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Grufdwort

Axel Marx
1. Vorsitzender von GalileiConsult e.V.
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Liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns, lhnen eine wei-
tere Ausgabe des GalileiConsult
e.V. Newsletters prasentieren zu
dirfen. Wir wollen auch diesmal
einen kurzen Uberblick iiber die
interessantesten Themen aus dem
Vereinsleben im 1. Quartal des Jah-
res 2007 geben.

Der im Maédrz neu gewdahlte Vor-
stand flr das Geschéftsjahr 2007
hat sich Anfang April zum allerer-
sten Strategietreffen mit dem Ku-
ratorium zusammen gefunden. In
angenehmer und lockerer Atmo-
sphare wurde die Vereinsstrategie
fir das kommende Jahr vorge-
stellt und im Anschluss angeregt
diskutiert. Seitens der Kuratoren
wurden hierbei viele neue Ideen
vorgebracht, die in den kommen-
den Wochen in die Vereinsarbeit
einflieffen werden. Wir bedanken
uns an dieser Stelle nochmals fir
diesen schénen Abend!

Der bereits im vergangenen Jahr
begonnene Prozess zur Schaffung
einer neuen einheitlichen Aufen-
darstellung von GalileiConsult e.V:
hat in den vergangenen Mona-

ten- grofle Fortschritte gemacht.
Seit Anfang April ist die komplett
liberarbeitete und vollstiandig re-
strukturierte. Homepage online.
Durch die zielgruppenspezifische
Struktur ist es\ Unternehmen als
auch Studierenden nun schneller
moglich, gezielt Informationen zu
finden.und mit uns in Kontakt zu
treten.

Ich lade Sie nun herzlich dazu ein,
sich auf den nachsten Seiten tiber
diese und weitere Ereignisse bei
GalileiConsult e.V. genauer zu in-
formieren.

Viel SpaR bei der Lektiire!



Kurz notiert ...

Neuer Internetauftritt

Piinktlich zu"Beginn des Sommer-
semesters 2007 ist sie fertig ge-
stellt worden: die neue Homepage
von GalileiConsult e.V. Mit einem
jeweils eigenen Zugang flir Kunden
und Studierende informiertsie tiber
die Arbeit des Vereins, Projekte und
aktuelle Veranstaltungen.

http://www.galileiconsult.de

Uberarbeitetes Corporate Design

GalileiConsult e.V. konnte im Zuge
der Homepageentwicklung in den
vergangenen Wochen ebenfalls ein
neues Corporate Design erarbei-
ten.

Hierzu sind ein neues Logo,
welches auch als Kompaktlogo zu
verwenden ist, eine neue Corpo-
rate Schriftart und neue Masterfo-
lien erstellt worden, die ab sofort
verwendet werden. Der Verein ist
stolz auf diese Innovation und be-
grifit die positiven Reaktionen auf
den neuen Aufenauftritt.
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GalileiConsult ex

1 Maplsderstatsiik 2006

Recruitingphase Sommerseme-
ster 2007

Seit Beginn\ des aktuellen Som-
mersemesters. werben Mitglieder
von GalileiConsult e.V. verstdrkt
fiir Nachwuchs.\ Durch Flyerkam-
pagnen auf dem)\Unicampus und
Priasenz in Vorlesungsveranstal-
tungen werden sowohl der Verein
und seine Tatigkeit vorgestellt als
auch auf die Infoabende in Neu-
enheimer Feld und in der Altstadt
aufmerksam gemacht.

Hierbei werden/ neue Anwdérte-
rinnen und Anwiérter aus allen
Fachbereichen /| und Studienab-
schnitten gesucht.

Termine
Do, 3.5. 18 Uhr Infoabend im IBW

So, 6.5. 24 Uhr Bewerbungs-

schluss

Alle weiteren Informationen sind
unter  http://www.galileiconsult.
defstudenten/bewerbung/ zu fin-
den.



Quartalsriickblick

Jahreshauptversammlung wahlt
neuen Vorstand fiir das Ge-
schiftsjahr 2007

Am06.Méarz 2007 fanden die dies-
jahrigen Vorstandswahlen von
GalileiConsult e.V. statt. Die or-
dentliche Mitgliederversammlung
begann mit dem Jahresriickblick
der scheidenden ersten Vorsitzen-
den Daniela Walz. In einer ein-
drucksvollen Prasentation zeigte
diese die internen und externen
Geschehnisse des letzten Jahres
auf.

Es folgte der Bericht des Vor-
standes Finanzen & Recht liber das
abgelaufene Geschiftsjahr 2006.
Die Kassenpriifer konnten die ord-
nungsgemafe Buchfiihrung besta-
tigen.

Nach der Entlastung des letztjah-
rigen Vorstands standen die Neu-
wahlen fiir das kommende Ge-
schiftsjahr an.

Die Amter wurden wie folgt be-
setzt:
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1. Vorsitzender
Axel Marx

2. Vorsitzende und
Vorstand PR & Netzwerke
Isabelle Roth

Vorstand Finanzen & Recht
Thiemo Woertge

Vorstand Akquise
Christian Lemke

Vorstand Personal
Christoph Schiebel

Vorstand IT
Max Friedrich

Vorstand QM
Arne Klein

Kassenpriifer
Esther Dobler
Sebastian Kithner

Der gesamte Verein wiinscht dem
neuen Vorstandsteam ein erfolg-
reiches und gutes Geschaftsjahr
2007.




Quartalsriickblick

Strategietreffen mit dem Kura-
torium und dem Vorstand von
GalileiConsult e.V.

Am-Mittwoch, den 18. April-2007
fand im Bootshaus Heidelberg das
erste Strategietreffen mit dem Ku-
ratorium und dem neu gewdhlten
Vorstand von GalileiConsult e.V.
statt. Hier wurden neben der Pra-
sentation der Vereinsstrategie fir
das laufende Geschiftsjahr 2007
neue Ideen und Anregungen sei-
tens der Kuratoren diskutiert.

Nach einem Sektempfang bei me-
diterranen 22 Grad Celsius auf der
Terrasse des Bootshauses erfolgte
eine kurze Vorstellungsrunde al-
ler Anwesenden. An die anschlie-
flende Strategieprasentation durch
den Vorstand von GalileiConsult
e.V. schloss eine sehr fruchtbare

Diskussion: Die anwesenden Ku-
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ratoren gaben Tipps und wertvolle
Erfahrungen aus ihrer beruflichen
Praxis an die Vereinsmitglieder
weiter und erdrterten gemeinsam
mogliche weitere —strategische
Entscheidungen fiir GalileiConsult
e.V.

Nach der Eroffnung durch den 1.
Vorsitzenden Axel Marx wurde das
Buffet gestiirmt und die begon-
nenen Unterhaltungen wéhrend

des Essens an den beiden Tischen
fortgefiihrt. Bis kurz vor Mitter-
nacht saflen so die anwesenden Ku-
ratoriums- und Vereinsmitglieder
beisammen. So wurde das erste
Strategietreffen zum vollen Erfolg.
An dieser Stelle sei nochmals Kura<
tor Gerald Holler fiir die Finanzie-
rung der Getrdnke gedankt.

GalileiConsult e.V,| freut sich auf
das nachste Zusammentreffen im
Rahmen eines Sommerfestes.



Serie: Unser Kuratorium

Professor Thomas Ludwig

Thomas Ludwig ist Professor fiir
Parallele’'und Verteilte Systeme mit
Schwerpunkt Hochleistungsrech-
nen an der Universitat Heidelberg.

Er-studierte Informatik und Phi-
losphie an der Universitat Nirn-
berg-Erlangen, bis er im Jahre 1987
sein Studium mit Auszeichnung
abschloss. Anschlieflend erfolgte
Promotion und letztlich die Habili-
tation zum Thema ,Methoden zur
effizienten Entwicklung paralleler
Werkzeuge“ an der Technischen
Universitat Miinchen.

Neben  Forschungsaufenthalten
in Lyon, Frankreich, und Argonne,
Illinois (USA), tritt Professor Lud-
wig als Mitorganisator zahlreicher
Kongresse und Veranstaltungen
auf. Zudem enagiert er sich seit
2001 als Vorsitzender des Priifungs-
ausschusses des Bachelor-Studien-
gangs ,Anwendungsorientierte In-
formatik“ und bis 2004 als Mitglied
im Senatsausschuss fiir Priifung-
sangelegenheiten.

Die Erfahrungen von Professor Tho-
mas Ludwig als Berater der Soft-

@

ware-Firma eXplico in Miinchen,
bei der er auch fiir Schulungen im
Bereich Computersicherheit zu-
standig ist, sind fir GalileiConsult
e.V. von grofler Bedeutung. Au-
lerdem profitiert der Verein-von
seiner enormen Vielseitigkeit und
seinem weitreichenden Interesse,
die er nicht nur wahrend seines
beruflichen Werdegangs unter Be-
weis gestellt hat.

Seit dem 18. Dezember 2006 ist Pro-
fessor Thomas Ludwig offizielles
Mitglied des Kuratoriums von Ga-
lileiConsult e.V. Gleich von Beginn
seiner Mitgliedschaft hat er sich
mit tollen Ideen und Anregungen
in das Vereinsleben eingebracht.
Wir danken Professor Ludwig fiir
seine Unterstiitzung und freuen
uns auf die weitere Zusammenar-
beit mit ihm!
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Serie: Projektberichte

Studie iiber Kongresshauser in
Deutschland

Fiinf studentische Berater, 71 abge-
rechnete Beratertage, 18.500 Reise-
kilometer und ein 750 Seiten um-
fassender Abschlussbericht - das
Projekt  ,Kongresshauserstudie“
war das grofite und umfangreichste
in der noch jungen Geschichte von
GalileiConsult e.V.

»Ziel der von ,events“ in Auftrag
gegebenen Studie war die Uber-
prifung der Ausstattung und
Dienstleistungsqualitdt von 15 Kon-
gresszentren in ganz Deutschland.

eent

das Beraterteam von GalileiCon-
sult e.V. einen Kriterienkatalog
mit den aktuellen Standards fir
Kongressveranstaltungen zu den
verschiedenen Bereichen der Kon-
gressorganisation und der Ausstat-
tung von Kongresszentren. Um
die Qualitat der Kongresszentren
moglichst objektiv und in diversen
Teilaspekten zu untersuchen, wur-
de ein Modellkongress konzipiert
und anhand dessen eine Veranstal-
tung bei den Kongresszentren an-
gefragt. So konnte ein grofier Teil
der Leistungen in Zusammenhang
mit der Veranstaltung und Organi-
sation sowie die Arbeitsweise des
Veranstaltungs-
managements
direkt tiberprift
werden: die Te-
lefonberatung,
der Schriftver-
kehr und die An-

THE INTERNATIONAL MANAGEMENT MAGAZINE FOR

gebote, die AGB

MEETINGS, INCENTIVES, CONGRESSES, EXHIBITIONS

und der Preis

Zusétzlich sollte eine Kundenzu-
friedenheitsanalyse unter den Kun-
den der Kongresszentren durchge-
filhrt werden. Fiir die Bewertung
der Kongresszentren erarbeitete

@

der erfragten
Leistungen. Des
Weiteren wurde auch die Home-
page der Kongresshduser beziig-
lich ihrer Serviceorientierung ana-
lysiert und bewertet. In einem
weiteren Schritt besuchten die
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Berater von GalileiConsult e.V. die
Kongresshauser im Rahmen eines
so genannten Mystery-Shoppings,
um die Ausstattung der Raumlich-
keiten und die Servicequalitat des
Veranstaltungsmanagements  di-
rekt vor Ort zu Uberpriifen. Zusatz-
lich konzipierte GalileiConsult e.V.
eine Analyse, welche die Zufrie-
denheit der Kunden mit der Orga-
nisation und der Durchfiihrung des
Kongresses durch das Kongresszen-
trum erfragte. Die verschiedenen
untersuchten Faktoren wurden zu
guter letzt in einem Ranking zu-
sammengestellt\ (Auszug aus dem
Referenzschreiben von,events®)

Die Ergebnisse/der Studie kann man
in den aktuellen und kommenden
Ausgaben des/ ,events“-Magazins
nachlesen,
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Ausblick

Podiumsdiskussion in Kooperati-
on mit dem CareerService im Juni

Am 20.Juni 2007 findet eine Podi-
umsdiskussion zum Thema Bache-
lor und Ehrenamt an der Univer-
sitdt Heidelberg statt. Diese wird
von einem Team von GalileiConsult
e.V. in Kooperation mit dem Ca-
reerService der Universitat Heidel-
berg organisiert. Die Veranstaltung
durchleuchtet mit Rednern aus der
Wirtschaft, Vertretern der Univer-
sitat und studentischen Initiativen
die Fragestellung nach Vereinbar-
keit von Bachelor-Studium und En-

gagement.

Weitere Informationen sind in Kiir-
ze auf www.galileiconsult.de zu
finden.
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Prasentation im Technologiepark

Am Freitag, den 29. Juni 2007 wer-
den zwei Vertreter von GalileiCon-
sult e.V. beim monatlichen Treffen
aller Mitglieder und assozierten
Mitglieder des Technologieparks
Heidelberg den Verein und die Be-
ratungsleistungen unserer Teams
vorstellen. Die Veranstaltung be-
ginnt um 15:30 Uhr in den Rdum-
lichkeiten des Technologieparks
Heidelberg.

Praktikums - Kooperation mit
dem AWI

Der Priifungsausschuss des Alfred-
Weber-Instituts der Universitat
Heidelberg hat die Anerkennung
eines sechsmonatigen Praktikums
bei GalileiConsult e.V. genehmigt.
Zukinftig kdnnen Studierende des
Bachelor-Studiengangs ,,Politische
Okonomik“ ihre Arbeitsleistung im
Verein als ETC - Punkte angerech-
net bekommen. Mit dieser Koope-
ration stellt GalileiConsult e.V. den
Vorreiter in der bundesweiten Re-
aktion auf die Umstellung von Di-
plom- und Magisterstudiengangen
auf Bachelor- und Master- Studien-

gange dar.

Impressum

GalileiConsult e.V.
Studentische Unternehmensbera-
tung

Ressort PR & Netzwerke

Postfach 12 03 08
69066 Heidelberg

http://www.galileijconsult.de
newsletter@galileiconsult.de

Vereinsregister ;' VR 2930

Sitz und Gerichtsstand:
Heidelberg

V.i.S.d.P.:

Isabelle’Roth

2. Vorsitzende und Vorstand PR &
Netzwerke



Veranstaltungen

Termine des CareerService

Der CareerService der Universi-
tdt Heidelberg versteht sich als
Schnittestelle zwischen Hochschu-
le und Arbeitsmarkt. Sein Ziel ist
es, Studierende, Doktoranden und
wissenschaftliche Nachwuchskraf-
te bei ihrer Karriereentwicklung zu
begleiten, ihnen zusatzliche beruf-
liche Qualifikation zu vermitteln
und sie beim Ubergang von der
Hochschule in den Arbeitsmarkt
Zu unterstitzen.

Um ein moglichst breites Spektrum
an  Orientierungsmoglichkeiten
bieten zu kénnen, arbeitet der Ca-
reerService sowohl hochschulin-
tern als auch hochschulextern mit
verschiedenen Kooperationspart-
nern zusammen.

Weitere Informationen sind unter
http://www.uni-heidelberg.de/stu-
dium/careerservice zu finden.
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Termin
Mi, 23.05.2007, 17:30 - 19:30 Uhr

Mi, 18.07.2007, 18-20 Uhr

Mi, 16.05.2007, 18-20 Uhr
Di, 19.06.2007, 16-18 Uhr

Di, 29.05.2007, 14-16 Uhr

Mi, 25.04.2007, 18-20 Uhr
Di, 12.06.2007, 14-16 Uhr

Mo, 04.06.2007, 16-18 Uhr
Mi, 11.07.2007, 18-20 Uhr

Di, 08.05.2007, 16-18 Uhr
Di, 26.06.2007, 14-16 Uhr

Di, 08.05.2007, 10:15 - 12:00 Uhr
Di, 03.07.2007, 10:15 - 12:00 Uhr

Mi, 04.07.2007, 16-18 Uhr

Do, 28.06.2007, 16-18 Uhr

Mo, 18.06.2007, 14-16 Uhr

Do., 14.06.07, 09:00-15:30 Uhr

Do., 24.05.07, 18:30 Uhr

Thema
Rund ums Praktikum

Rund ums Praktikum

Die professionelle Bewerbungs-
mappe

Der erste Arbeitsvertrag

Assessment'Center kennen lernen
Das Bewerbungsgesprach

Case Studies in Bewerberauswahl-
verfahren

Bewerbungsunterlagen in PDF
umwandeln

Online-Bewerbung

Karrieremoglichkeiten durch
Zeitarbeit

Arbeiten bei Internationalen Or-
ganjsationen

Exkursion ,Biotechnologie® zur
BASF

Firmenprasentation der Boston
Consulting Group ,Arbeitsfelder
und Einstiegsmoglichkeiten fiir
Naturwissenschaftler”



