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Modulbeschreibung  

Titel: Grundlegende Werte in 
Sozialarbeit und Gesundheitswesen Kennziffer: MD 1a 

Untertitel A: Theologie der Diakonie  
 Stufe: Aufbaustudium 

Sprache:     Englisch oder Deutsch Art: Master 

Obligatorisch:  Alternative 
Wahlmöglichkeit: 

 Zusätzlich:  

Studienjahr: 1 

Empfohlenes Sem

Credits: Unte

10 60 

Ziele: 

Inhalte: 

Arbeitsmethoden:
Leistungsnachwe
X

 

Dozent / In

ester: 1 Voraussetz

rrichtszeit: Studienzeit: A

240 3

- Biblische Traditionen des Sozial
aktuellen sozialen Belangen in B

- Zentrale Vorstellungen  biblische
neuerer Auseinandersetzung um
Menschenrechte aktualisieren. 

- Kenntnis und praktische Umsetz
christlicher Spiritualität. 

- Erläuterung des Zusammenhang
Handeln und ethischer Reflexion

- Biblische Traditionen des Sozial
des Sozialwesens 

- Biblische Anthropologie: Schöpf
Leid und Mitleid, Sünde und Ver
Hoffnung 

- Spiritualität im christlichen Lebe
- Diakonie als Wesensäußerung  

christlichen Lebens   
 Seminar, Gruppenarbeit 

is  Hausarbeit 
stitut: Prof. Schmidt / DW

ungen: keine 

rbeitspensum: 

00 

rechts und des sozialen Leb
eziehung setzen. 
r Anthropologie angesichts
 Menschenbilder und 

ung verschiedener Formen 

s von Glauben, diakonisch
 von aktuellem Engagemen
rechts, der sozialen Fürsorg

ung und Gottesebenbildlichk
söhnung, Verheißung und 

n: Handeln und Beten 
der Kirche und Ausdruck de
I 

ens zu 

 

em 
t. 
e und 

eit, 
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Modulbeschreibung  

Titel: : Grundlegende Werte in 
Sozialarbeit und Gesundheitswesen Kennziffer: MD 1b 

Untertitel B: Wertorientierungen in 
Europäischen Traditionen   Stufe: Aufbaustudium 

Sprache:     Englisch oder Deutsch  Art: Master 

Obligatorisch:  Alternative 
Wahlmöglichkeit: 

 Zusätzlich:  

Studienjahr: 1 Dozent / Ins

Empfohlenes Semester: 1 Voraussetz

Credits: Unterrichtszeit: Studienzeit: A

10 60 240 30

Ziele: - Liebe, Gerechtigkeit und Versö
Werte aus biblischen Traditione
Beispielen konkretisieren 

- Philosophische und theologisch
identifizieren und mit Mensche
Anerkennenungstheorien in Be

- Aktuelle Prozesse und Herausf
Begegnungen in verschiedene
und der Diakonie analysieren 

Inhalte: - Wichtige ethische und theologi
- Philosophische Grundlagen de

sozialen Gerechtigkeit  
- Ethische Theorien der Anerken
- Herausforderungen der interrel
- Verständigung und Begegnung

 
Arbeitsmethoden: Seminar, Gruppenarbeit 

Leistungsnachweis: Hausarbeit 
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Modulbeschreibung  

Titel:  Wohlfahrtssysteme, 
Zivilgesellschaft und  Menschenwürde Kennziffer: MD 2 

 
 Stufe: Aufbaustudium 

Sprache:     Englisch oder Deutsch 
 Art: Master 

Obligatorisch:  Alternative 
Wahlmöglichkeit: 

 Zusätzlich:  

Studienjahr: 1 Dozent / Institut: Prof. Schmidt / DWI 

Empfohlenes Semester: 1 Voraussetzungen: keine 

Credits: Unterrichtszeit: Studienzeit: Arbeitspensum: 

10 60 240 300 

Ziele: 

- Religiöse Grundlagen politischer Machtsysteme verstehen und 
über ihre Auswirkungen nachdenken 

- Aufbau eines eigenen Konzepts der Zivilgesellschaft unter 
Bezugnahme aktuelle Diskussionen 

- Vergleich von Systemen des “Wohlfahrts-Mix” in Europa unter 
Bezug auf Ausschlussprobleme und Generationenbeziehungen 

- Erläuterung der sozialen Situation von Frauen in einer 
Minderheitengruppe und einer Mehrheitsgruppe in Europa 

Inhalte: - Religiöse Orientierung, politische Ordnung und politisches 
Handeln in der modernen Welt (inkl. Kirche und Diakonie im 
Wohlfahrtssystem) 

- Verschiedene Wohlfahrtssysteme in Europa und deren 
Auswirkungen unter besonderer Berücksichtigung von Exklusion 
und Marginalisierung 

- Flüchtlinge und Migranten in Europa 
- Situation von Frauen in europäischen Gesellschaften mit 

Minderheiten  
Arbeitsmethoden: Medienpräsentation und Gruppenarbeit 

Leistungsnachweis: Präsentation 

X
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Modulbeschreibung  

Titel:  Management und 
Organisationsentwicklung in 
diakonischer  und ethischer 
Perspektive 

Kennziffer: MD 3 

Sprache:     Englisch oder Deutsch 
 Stufe: Aufbaustudium 

Obligatorisch:  Art: Master 

Studienjahr: 1  Alternative 
Wahlmöglichkeit: 

 Zusätzlich:  

Empfohlenes Semester: 1 - 2 Dozent / Institut: Prof. Kirchhoff / EFH  
                                                       Freiburg 

 Voraussetzungen: keine 

Credits: Unterrichtszeit: Lernzeit: Arbeitspensum: 

10 60 240 300 

Ziele: - Verstehen der Prinzipien von Management und 
Organisationsentwicklung unter Einbeziehung moralischer Werte 
und ethischer Entscheidungen  

- Kennenlennen der Grundlagen von Organisationsleitung 
- Kritische Reflexion der Grundlagen und Methoden der 

Personalentwicklung und des Managements in sozialen  
- Organisationen unter Einbeziehung von gender mainstreaming 
- Erläuterung der Rolle von Wertemanagement als Teil der 

Organisationsentwicklung.  
Inhalte: - Komplexe Organisations- und Managementsysteme 

- Leitung und Personalmanagement (inkl. gender mainstreaming) 
- Organisationsentwicklung 
- Führungs-, Organisations-, und Unternehmensethik 

Arbeitsmethoden: Lektüre, Seminardiskussionen, Gruppenarbeit 

Leistungsnachweis: Seminararbeit 

X
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Modulbeschreibung  

Kennziffer:        MD 4 Titel:  Wissenschaftstheorie, 
Forschungsmethoden und 
wissenschaftliche Projektentwicklung    Stufe: Aufbaustudium 

Sprache:     Englisch oder Deutsch  Art: Master 

Obligatorisch:  Alternative 
Wahlmöglichkeit: 

 Zusätzlich:  

Studienjahr: 1 Dozent / Institut: Prof. Noller / EFH  
                                                 Ludwigsburg

Empfohlenes Semester: 1 Voraussetzungen: 

Credits: Unterrichtszeit: Studienzeit: Arbeitspensum: 

10 60 240 300 

Ziele: - Analytische und konstruktive Aussagen unterscheiden. 
- Exemplarische Kenntnis qualitativer und quantitativer Methoden 

für die empirische sozialwissenschaftliche Forschung 
- Verschiedene Methoden der Textinterpretation und verschiedene 

Argumentationsstrukturen kennen und anwenden 
- Machtbeziehungen und Abhängigkeiten in der Forschung 

aufgrund von Hierarchien und finanziellen Ressourcen 
identifizieren 

- Methoden praxisbezogener Forschung beschreiben. 
- Ein Forschungsprojekt beschreiben 
 

Inhalte: - Kritisches Denken: Analyse und Konstruktion 
- Qualitative und quantitative Methoden in der Sozialwissenschaft 
- Hermeneutik: Interpretation biblischer Texte und ethische 

Argumentation 
- Macht und Abhängigkeit in der Wissenschaft 
- Forschung in Praxisfeldern: Handlungsforschung, Beobachtung, 

Beteiligung 
- Ausgestaltung und Strukturierung eines individuellen 

Forschungsprojekts   
Arbeitsmethoden: Seminar und Gruppenarbeit 

Leistungsnachweis: Präsentation und Diskussion eines persönlichen Projekts 

X
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Modulbeschreibung  

Titel: Professionsethik Kennziffer: MD 5 

 Stufe: Aufbaustudium 

Sprache:     Englisch oder Deutsch Art: Master 

Obligatorisch:  Alternative 
Wahlmöglichkeit: 

 Zusätzlich:  

Studienjahr: 2 Dozent / Institut: Prof. Noller / EFH  
                                                 Ludwigsburg

Empfohlenes Semester: 3-4 Voraussetzungen: Modul 1a od. b 

Credits: Unterrichtszeit: Studienzeit: Arbeitspensum: 

10 60 240 300 

Ziele: - Erläuterung der Entwicklung moderner Berufe in den 
Hauptfeldern der Sozialen Arbeit unter Berücksichtigung 
ökonomischer, sozialer und religiöser Veränderungen 

- Vergleich und Analyse klassischer und moderner Konzepte der 
Berufsethik unter Berücksichtigung ihrer sozialen und religiösen 
Kontexte und des Stellenwertes der Menschenrechte 

- Präsentation und Diskussion eines aktuellen ethischen 
Hauptproblems in einem Handlungsfeld 

- Gesellschaftliche Bedeutung der Freiwilligenarbeit und 
Herausforderungen von Ehrenamtlichen im sozialen Bereich 
darstellen 

 
Inhalte: - Entwicklung von Berufen und Professionstheorie 

- Berufsethische Theorien (klassische und moderne Konzepte) 
- Aktuelle ethische Belange in einem Handlungsfeld 

(Gesundheitswesen, Jugend und Bildung, Altenarbeit, 
Behindertenarbeit, Medizin- und Bioethik) 

- Ehrenamt und Freiwilligendienste in der Zivilgesellschaft   
Arbeitsmethoden: Lektüre, Gruppenarbeit 

Leistungsnachweis: 
     Dokumentation und Präsentation einer aktuellen ethischen 

Diskussion oder eines Konzepts für die Arbeit mit 
Ehrenamtlichen 

X
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Modulbeschreibung  

Titel: Diakoniewissenschaft: 
Grundlagen, Geschichte und 
wissenschaftliche Entwicklung 

Kennziffer: MD 6 

 Stufe: Aufbaustudium 

Sprache:     Englisch oder Deutsch Art: Master 

Obligatorisch:  Alternative 
Wahlmöglichkeit: 

 Zusätzlich:  

Studienjahr: 1 - 2  Dozent/Institut: Prof. Schmidt / DWI 

Empfohlenes Semester: 2 – 4 Voraussetzungen: Modul 1a od. b, Modul 
2+4 

Credits: Unterrichtszeit: Studienzeit: Arbeitspensum: 

10 60 240 300 

Ziele: - Kenntnis und Interpretation zentraler Überlieferungen zum 
diakonischen Handeln im Alten und Neuen Testament 

- Darstellung der Beziehungen von Theorie und Praxis in der 
Diakonie unter Berücksichtigung von Beispielen in der Antike, im 
Mittelalter, in der Reformationszeit und der Moderne 

- Präsentation und kritische Analyse eines Konzepts oder einer 
Publikation über die Theologie der Diakonie resp. der Caritas. 

- Darstellung der Bedeutung von Human- und 
Sozialwissenschaften für die Diakonie und des Zusammenspiels 
dieser Wissenschaften mit Theologie anhand eines Beispiels 

Inhalte: - Biblische Grundlagen der Diakonie resp. der Caritas 
- Praxis und Theorie in historischer Perspektive 
- Theologie der Diakonie resp. der Caritas 
- Human- und Sozialwissenschaft in der Diakonie resp. der Caritas 

Arbeitsmethoden: Seminar, Gruppenarbeit 

Leistungsnachweis:  Hausarbeit 

X

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 9

Modulbeschreibung  

Titel: Beratung, Seelsorge und Case 
Management Kennziffer: MD 7 

 Stufe: Aufbaustudium 

Sprache:     Englisch oder Deutsch Art: Master 

Obligatorisch:  Alternative 
Wahlmöglichkeit: 

 Zusätzlich:  

Studienjahr: 2 Dozent / Institut: Prof. Zitt / EFH  
                                              Darmstadt 

Empfohlenes Semester: 3 - 4 Voraussetzungen: Module 1a od. b und 6 

Credits: Unterrichtszeit: Studienzeit: Arbeitspensum: 

10 60 240 300 

Ziele: - Verschiedene Arten und Strukturen der Kommunikation in 
unterstützenden  Zusammenhängen beschreiben 

- Präsentation und Diskussion eines Konzepts der Seelsorge unter 
Berücksichtigung der anthropologischen Grundlagen, der 
Zielsetzungen und Methoden 

- Analyse von Gruppengesprächen in einer unterstützenden 
Beratungssitzung und Diskussion der Interventionen der 
Leitungsperson 

- Elemente des Case Management, der Subjekt-  und 
Sozialraumorientierung an einem aktuellen Fall aufzeigen 

Inhalte: - Kommunikation in unterstützenden Zusammenhängen 
(Kommunikationspsychologie) 

- Seelsorge in diakonischer Perspektive: Theorie und Praxis 
- Selbst- und Fremdwahrnehmung, Gesprächsmethoden 
- Case Management in ausgewählten Bereichen 
- Subjekt- und sozialraumorientierte Konzepte in diakonischer 

Sicht 
Arbeitsmethoden:  Seminar und schriftliche Präsentation  

Leistungsnachweis:   Fallanalyse 

X
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Modulbeschreibung  

Titel:  Kennziffer: MD 8 

Operatives  Management, 
Öffentlichkeitsarbeit und Fundraisung  

Stufe: Aufbaustudium 

Sprache:     Englisch oder Deutsch Art: Master 

Obligatorisch:   X  Alternative 
Wahlmöglichkeit:   Zusätzlich:  

Studienjahr: 1 Dozent / Institut: Prof. Kirchhoff / EFH 
                                                       Freiburg 

Empfohlenes Semester: 1 Voraussetzungen: 

Credits: Unterrichtszeit: Lernzeit: Arbeitspensum: 

10 60 240 300 

Ziele: - Kennenlernen der wichtigsten Instrumente des strategischen und 
operativen Marketings 

- Erstellung eines Konzeptes für Fundraising und 
Öffentlichkeitsarbeit 

- Kennenlernen der Grundlagen und Instrumente des internen und 
externen Rechnungswesens (Finanzbuchführung, 
Jahresabschluss, Kosten- und Leistungsrechnung) 

- Einführung in die Methoden und Instrumente des Controllings, insb. 
Balanced Scorecard 

Inhalte: - Strategisches und operatives Marketing (Unternehmensziele, 
Leitbild) für soziale Dienstleistungen  

- Vorbereitung und Durchführung einer Kampagne für Fundraising  
- Grundkenntnisse in Finanzbuchhaltung, in Kosten- und 

Leistungsrechnung  
- Erstellung und Analyse eines Jahresabschluss  
- Grundlagen des Controllings – Steuerung durch Kennzahlen 
- Grundlagen des Managementkonzepts der  Balanced Scorecard  
- Implementierung einer Balanced Scorecard 
 

Arbeitsmethoden: Seminar und Gruppenarbeit 

Leistungsnachweis 
 

Präsentation und Diskussion eines persönlichen Projekt 
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Modulbeschreibung 
 

 

Titel:  Praktische Erfahrungen und 
Projekte in der Diakonie Kennziffer: MD 9 

 Level: Aufbaustudium 

Sprache:     Englisch oder Deutsch Art: Master 

Obligatorisch:  Alternative 
Wahlmöglichkeit: 

 Zusätzlich:  

Studienjahr: 1-2 Dozent/Institut: Alle beteiligten 
Institutionen – Studiengangsleitung 

Empfohlenes Semester: 2 – 4 Voraussetzungen: Module 1 a od. b + 6 

Credits: Unterrichtszeit: Studienzeit: Arbeitspensum: 

10 40 (3+2 Tage) 
150 (P) +110 
(Analyse, 
Bericht) 

300 

Ziele: - Darstellung der Hauptaktivitäten von Schlüsselprofessionen in 
einem Handlungsfeld der Sozialarbeit 

- Sammlung und Reflexion zentraler Werte, Motive, 
- Zielsetzungen und Schlüsselkompetenzen in einem 

Handlungsfeld 
- Präsentation und Diskussion eines Problems, Dilemmas oder 

einer Schwierigkeit 
- Analyse legaler Bedingungen und sozialer Strukturen, die 

hauptamtliche und ehrenamtliche Arbeit bestimmen 
Inhalte: - Praktische Arbeit in einem sozialen Aufgabenbereich oder einer 

Institution, in Beziehung zum eigenen Forschungsprojekt, 
begleitet von einem Mentor 

- Dauer: 6 Wochen, 5 Tage pro Woche, 4 Std. am Tag 
- Oder: 120 Arbeitsstunden 

Arbeitsmethoden: Übungsgruppen, Tagesprotokolle 

Leistungsnachweis  Bericht mit Problemdiskussion und Reflexion 

X
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