
 

 

 

 

 

Feststellung der 

Arbeitsunfähigkeit 

(>6 Wochen in den 

letzten 12 Monaten) 

 Dezentral in 

Einrichtungen 

Erstkontakt mit Einladung 

zum Erstgespräch durch BEM-

Sachbearbeitung 

Beendigung des BEM 

Gespräch wird 

abgelehnt 

Abbruch des 

BEM 

BEM-Gespräch(e) mit BEM-berechtigten 

Personen, aus Abteilung 5.3 am BEM-

Gespräch teilnehmende Person, 

Personalrat, ggfs. SBV, ggfs. 

Führungskraft, ggfs. Vertrauensperson 

 Festlegung von BEM-Maßnahmen 

 Durchführung der Maßnahmen 

Kontrolle der BEM-

Maßnahmen 

BEM-Maßnahmen (nachhaltig) 

erfolgreich? 

Ja 

Nein 


