
PERSONAL
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Universität ohne  
Medizinische Fakultäten

Medizinische Fakultät  
Heidelberg 1

Medizinische Fakultät  
Mannheim 2 Gesamt

A. Hauptberufliches Personal männlich weiblich Köpfe männlich weiblich Köpfe männlich weiblich Köpfe männlich weiblich Köpfe

Wissenschaftlicher Dienst 1.541 975 2.516 1.634 1.557 3.191 298 271 569 3.473 2.803 6.276

davon Professor*innen  
(W3 + AT wie W3)

174 61 235 61 9 70 39 6 45 274 76 350

davon Professor*innen  
(C4 + AT wie C4)

30 5 35 23 2 25 9 0 9 62 7 69

davon Professor*innen  
(C3 + AT wie C3)

9 6 15 6 3 9 5 0 5 20 9 29

davon Professor*innen  
(W2 + AT wie W2)

1 2 3 1 0 1 0 0 0 2 2 4

davon Juniorprofessor*innen 11 13 24 1 2 3 0 1 1 12 16 28

davon Prof.-Vertreter*innen 16 7 23 3 0 3 0 0 0 19 7 26

davon Gastprofessor*innen 2 1 3 0 0 0 0 0 0 2 1 3

davon Postdocs 229 126 355 354 338 692 30 27 57 613 491 1.104

davon Nachwuchsgruppenleitung 37 16 53 17 9 26 0 0 0 54 25 79

davon sonstiger Wiss. Dienst 1.032 738 1.770 1.168 1.194 2.362 215 237 452 2.415 2.169 4.584

Bibliotheksdienst 40 143 183 0 0 0 3 9 12 43 152 195

Technischer Dienst 328 219 547 45 2 47 25 92 117 398 313 711

Verwaltungsdienst 131 706 837 9 18 27 23 35 58 163 759 922

Allgemeiner Dienst 70 105 175 28 117 145 20 117 137 118 339 457

Summe A 2.110 2.148 4.258 1.716 1.694 3.410 369 524 893 4.195 4.366 8.561

PERSONAL GESAMT

Universität ohne  
Medizinische Fakultäten

Medizinische Fakultät  
Heidelberg 1

Medizinische Fakultät  
Mannheim 2 Gesamt

B. Nicht hauptberufliches Personal männlich weiblich Köpfe männlich weiblich Köpfe männlich weiblich Köpfe männlich weiblich Köpfe

Lehrbeauftragte 346 271 617 72 51 123 5 3 8 423 325 748

Seniorprofessor*innen 19 2 21 4 0 4 1 0 1 24 2 26

Seniorprofessoren distinctus 3 0 3 1 0 1 0 0 0 4 0 4

Honorarprofessor*innen 44 4 48 5 0 5 1 0 1 50 4 54

aktive apl. Professor*innen 49 15 64 414 51 465 178 35 213 641 101 742

Privatdozent*innen 106 60 166 346 112 458 144 53 197 596 225 821

Hilfskräfte 946 1.169 2.115 408 557 965 37 80 117 1.391 1.806 3.197

davon ungeprüft 787 979 1.766 300 375 675 15 32 47 1.102 1.386 2.488

davon geprüft 159 190 349 108 182 290 22 48 70 289 420 709

Summe B 1.513 1.521 3.034 1.250 771 2.021 366 171 537 3.129 2.463 5.592

Zur Kenntnis: Auszubildende 55 43 98 0 0 0 0 0 0 55 43 98

1 inkl. 2 Professoren (männlich) des BZH, sowie 1 Professor (männlich) beim ZMBH, die nicht bei der Medizinischen Fakultät verwaltet werden.
2 inkl. 4 Professoren (männlich), die dem Zentralinstitut für Seelische Gesundheit zur Dienstleistung zugewiesen sind.
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PROFESSUREN / FAKULTÄTEN

W3-Professor*innen-Stellen Köpfe

Vom Land  
finanziert

Drittmittel-
finanziert

davon besetzt mit Professor*innen
(W3/C4/C3/AT/W2/W1 mit Tenure-Option)

Ins gesamt

Haushalts- 
finanziert

inkl. AT

Stiftungen 
u. andere 
Geldgeber 

inkl. AT Köpfe m w
Aus länder 

*innen

Theologische Fakultät 16 16 0 14 12 2 1

Juristische Fakultät 23 22 1 21 20 1 0

Philosophische Fakultät 56 56 0 45 31 14 6

Neuphilologische Fakultät 31 30 1 26 14 12 6

Fakultät für Wirtschafts- und  Sozialwissenschaften 23 23 0 21 18 3 3

Fakultät für Verhaltens- und Empirische  Kulturwissenschaften 23 22 1 21 11 10 1

Fakultät für Mathematik und Informatik 33 33 0 30 24 6 6

Fakultät für Chemie und Geowissenschaften 38 37 1 34 25 9 6

Fakultät für Physik und Astronomie 48 46 2 43 39 4 10

Fakultät für Biowissenschaften 38 35 3 34 22 12 3

Zwischensumme ohne Med. Fakultäten 329 320 9 289 216 73 42

Medizinische Fakultät Heidelberg 1 135 124 11 104 90 14 10

Medizinische Fakultät Mannheim 2 67 63 4 59 53 6 4

Summe 531 507 24 452 359 93 56

79 % 21 % 12 %

FAKULTÄT

davon an den Wissenschaftlichen Zentren

Südasien-Institut 7 7 0 7 5 2 3

Zentrum für Molekulare Biologie 12 11 1 9 6 3 2

Interdisziplinäres Zentrum für Wissenschaftliches Rechnen 11 10 1 10 8 2 1

Biochemie-Zentrum Heidelberg 9 9 0 7 5 2 0

IZN – Abteilung Neurobiologie 2 2 0 2 2 0 0

Heidelberg Center for American Studies 1 1 0 1 1 0 0

Zentrum für Astronomie Heidelberg 9 7 2 9 7 2 2

Institut für Technische Informatik 7 7 0 5 5 0 1

Centre for Organismal Studies Heidelberg 14 13 1 14 8 6 2

Centre for Advanced Materials der Universität Heidelberg 1 1 0 1 1 0 1

Heidelberg Zentrum Kulturelles Erbe 1 1 0 1 1 0 0

Heidelberger Centrum für Transkulturelle Studien 5 5 0 5 3 2 2

Exzellenzcluster STRUCTURES 1 1 0 1 1 0 1

Heidelberg Center for Ibero-American Studies 2 1 1 2 2 0 2

IMSE – Institute for Molecular Systems Engineering 2 2 0 1 0 1 0

Summe 84 78 6 75 55 20 17

84 % der Stellen sind besetzt.

1  inkl. 4 W3-Stellen (davon 2 männlich) beim BZH sowie 2 W3-Stellen (davon 1 männlich) beim ZMBH und 1 weitere W3-Stelle, die jedoch nicht bei der Medizinischen Fakultät 
verwaltet werden.

2  inkl. 4 W3-Stellen (4 männlich), die dem Zentralinstitut für Seelische Gesundheit zur Dienstleistung zugewiesen sind.

Darüber hinaus stehen der Universität 72 sogenannte Leerstellen (W3) für gemeinsame Berufungen mit außeruniversitären Einrichtungen wie z.B. dem DKFZ oder dem 
 Zentralinstitut für Seelische Gesundheit zur Verfügung
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STIFTUNGSPROFESSOR*INNEN

Lfd. Nr. Ausrichtung besetzt mit Fächergruppe Geldgeber

1. Öffentliches Recht Prof. Dr. Anja Seibert-Fohr
Institut für Staatsrecht, Verfassungs-
lehre und Rechtsphilosophie

Rechts-, Wirtschafts- und  
Sozialwissenschaften

Hengstberger Stiftung

2. Ibero-American Linguistics, 
Cultural and Social Studies

Professor Dr. Francisco Jesús Moreno 
Fernández
Heidelberg Center for Ibero-American 
Studies (HCIAS)

Geisteswissenschaften Humboldt-Stiftung 
(Alexander von Humboldt- 
Professur)

3. Allgemeine Psychologie und 
kognitive Selbstregulation

Prof. Dr. Jan-Thoralf Rummel
Psychologisches Institut 

Rechts-, Wirtschafts- und  
Sozialwissenschaften

DFG (Heisenberg-Professur)

4 Analytische und Theoretische 
Kosmochemie

Prof. Dr. Mario Trieloff
Institut für Geowissenschaften

Natur- und Informationswissen-
schaften

Klaus-Tschira-Stiftung

5. Computational Structural 
 Biology

Prof. Dr. Rebecca Wade
Zentrum für Molekulare Biologie 
 Heidelberg

Lebenswissenschaften ab 2015: HITS gGmbH,  
davor Klaus-Tschira-Stiftung

6. Molekulare Biomechanik Prof. Dr. Frauke Gräter
Interdisziplinäres Zentrum für 
 Wissenschaftliches Rechnen

Natur- und Informationswissen-
schaften

HITS gGmbH

7. Theoretische Astrophysik Prof. Dr. Saskia Hekker
Zentrum für Astronomie Heidelberg

Natur- und Informationswissen-
schaften

ab 2015: HITS gGmbH,  
davor Klaus-Tschira-Stiftung

8. Theoretische Astrophysik Prof. Dr. Friedrich Röpke
Zentrum für Astronomie Heidelberg

Natur- und Informationswissen-
schaften

HITS gGmbH

9. Zellbiologie mikrotubuli- 
abhängiger Prozesse

Prof. Dr. Gislene Pereira
Centre for Organismal Studies 
 Heidelberg (COS)

Natur- und Informationswissen-
schaften

DFG (Heisenberg-Professur)
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Medizinische Fakultät Heidelberg

Lfd. Nr. Ausrichtung besetzt mit Fächergruppe Geldgeber

1. K. H. Bauer-Stiftungsprofessur 
für Molekulare Grundlagen 
gastrointestinaler Tumoren

Prof. Dr. Rienk Offringa
Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften K. H. Bauer-Stiftung

2. Zelluläre Immuntherapie Prof. Dr. Michael Schmitt
Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften Joachim Siebeneicher Stiftung

3. Medizinphysik Prof. Dr. Markus Alber
Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften Alois-Hirdt-Erben und Wieland- 
Stiftung

4. Geriatrie Prof. Dr. Jürgen Bauer
Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften Robert-Bosch-Stiftung

5. Translationale Virologie Prof. Dr. Stephan Urban
Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften Deutsches Zentrum für Infektions-
forschung 

6. Multiples Myelom Prof. Dr. Hartmut Goldschmidt 
 Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften Stiftungsprofessur der Janssen – 
Cilag GmbH über den Stifterverband 
für die Deutsche Wissenschaft e.V.

7. Klinische und experimentelle 
Hämatologie

Prof. Dr. Marc-Steffen Raab 
 Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften Novartis Stiftung

8. Immunkardiologie Prof. Dr. Florian Leuschner 
 Medizinische Fakultät Heidelberg

Lebenswissenschaften Heisenberg Professur

9. Global Health Prof. Dr. Till Bärnighausen  
Medizinische Fakultät Heidelberg 

Lebenswissenschaften Humboldt-Stiftung 
(Alexander von Humboldt- 
Professur)

10. Translationale Medizinethik Prof. Dr. Eva Winkler     
Medizinische Fakultät Heidelberg 

Lebenswissenschaften Heisenberg Professur

11. Molekulare Humangenetik Prof. Dr. Matias Simons   
Medizinische Fakultät Heidelberg 

Lebenswissenschaften Heisenberg Professur

Medizinische Fakultät Mannheim

Lfd. Nr. Ausrichtung besetzt mit Fächergruppe Geldgeber

1. Transfusionsmedizin und 
Immunologie

Prof. Dr. Harald Klüter
Medizinische Fakultät Mannheim

Lebenswissenschaften DRK-Blutspendedienst  
Baden- Württemberg/Hessen

2. Molekulare Bildgebung mit 
Schwerpunkt Radiochemie

Prof. Dr. Björn Wängler
Medizinische Fakultät Mannheim

Lebenswissenschaften Universitätsklinikum Mannheim 
GmbH

3. Automatisierung in der Medizin 
und Biotechnologie

Prof. Dr. Jan Stallkamp
Medizinische Fakultät Mannheim

Lebenswissenschaften Fraunhofer-Gesellschaft

4. Translationale Urologische 
Onkologie

Prof. Dr. Philipp Nuhn
Medizinische Fakultät Mannheim

Lebenswissenschaften Universitätsklinikum Mannheim 
GmbH
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FRAUENANTEILE  
QUALIFIKATIONS VERLAUF

Studentinnen  
WiSe 2020/21

 Absolventinnen 
2020

Abgeschlossene 
Promotionen 2020 Postdocs 2020

Nachwuchs-
gruppenleiterinnen/

Habilitationen/ 
Junior professorinnen

Professorinnen 
(W2/W3;  

C4/C3; AT)  
2020

Theologische Fakultät 51,8 60,0 60,0 41,7 1 von 1 14,3

Juristische Fakultät 56,1 53,8 37,9 37,5 0 von 3 4,8

Philosophische Fakultät 55,3 59,4 57,5 39,6 20,0 31,8

Neuphilologische Fakultät 75,1 82,4 63,9 52,9 75,0 46,2

Fakultät für Wirtschafts- und Sozialwiss. 49,2 53,5 50,0 26,3 33,3 14,3

Fakultät für Verhaltens- und Empirische 
Kulturwiss.

71,9 73,5 79,2 76,2 66,7 47,6

Fakultät für Mathematik und Informatik 24,5 26,1 17,2 21,1 22,2 20,0

Fakultät für Chemie und Geowissenschaften 40,9 44,9 39,7 20,0 23,8 26,5

Fakultät für Physik und Astronomie 25,6 21,0 28,0 25,7 35,3 9,5

Fakultät für Biowissenschaften 64,6 63,1 49,6 45,2 27,8 37,1

Zu keiner Fakultät gehörig 53,7

Anteile ohne Med. Fakultäten 53,7 56,2 44,6 35,5 33,3 25,7

Medizinische Fakultät Heidelberg 57,0 55,6 53,4 48,8 36,5 13,3

Medizinische Fakultät Mannheim 58,5 54,3 56,1 47,4 37,5 10,2

Anteile Universität gesamt 54,5 56,0 48,9 44,5 35,1 20,8

FAKULTÄT
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20 %

40 % 

60 % 

80 % 

Frauen Männer (in Prozent)

GENDER-BALANCING – MASSNAHMEN UND ENGAGEMENT DER UNIVERSITÄT HEIDELBERG

Studierende Absolvent*innen

56,0

Promotionen

48,9

Postdocs

44,5

Nachwuchsgruppen-
leitung/Habilitationen
Juniorprofessor*innen

35,1

54,5

Studierende Nachwuchsgruppen-
leitung/Habilitationen, 
Juniorprofessor*innen

Professor*innenPostdocsPromotionenAbsolvent*innen

Girls-Day – Mathematik 
und Informatik, 
»Upstream – ein Mathe-
matik-Mentorinnen-
programm« 

Teilzeitstudium, 
Beratung und 
Vernetzungsangebote 
für studierende Eltern 

Interdisziplinäres 
Doktorandinnen-
Kolloquium,
Verfügungsfonds

Dual Career Service

Gender Consulting, Gender Budgeting, Gleichstellungskommissionen, Kommunikation, Veranstaltungen, 
Forschungskolloquien Gender Studies 

Diversity-Management, Verbindungsstelle Chancengleichheit – Vernetzung zentrale und dezentrale Gleichstellung, Gendercontrolling 
Qualifikation- und Weiterbildungsangebote (interkulturelle Kompetenz, Gender und Diversity in der Lehre), Partnerschaftliches Verhalten / Antidiskriminierung

Vereinbarkeit – Clearingstelle Wissenschaft und Familie, Service für Familien, Kids – Kinder in der Studienzeit, 
Audit Familiengerechte Hochschule (2010–2023), Familie in der Hochschule

Olympia Morata-Programm, Coaching und Karriere-
beratung, Career Tracking, aktive Rekrutierung in 
Berufungsverfahren, Mentoring und Training, 
MentoringMED, KurzzeitsstipendiumMED, Rahel 
Goitein-Straus-ProgrammMED, Margarete von 
Wrangell-Programm, Brigitte Schlieben-Lange-
Programm (Restart), Kollegiales Coaching

 

20 %

40 % 

60 % 

80 % 

GENDER-BALANCING – MASSNAHMEN UND ENGAGEMENT DER UNIVERSITÄT HEIDELBERG

Professor*innen 
gesamt

20,8

Professor*innen
<45 Jahre

31,5

>45-55 Jahre

19,8

>55 Jahre

19,3

GENDER-BALANCING

MASSNAHMEN UND ENGAGEMENT DER UNIVERSITÄT HEIDELBERG

GENDER BALANCING 
GLEICHSTELLUNG 
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RUFANNAHMEN

Theologische Fakultät Name / vorherige Institution

W 3 – Neutestamentliche Theologie Prof. Dr. Dr. Matthias Becker 
Universität Göttingen

Juristische Fakultät

W 3 – Bürgerliches Recht, Handelsrecht und Wirtschaftsrecht, Europarecht und      
          Rechtsvergleichung

Prof. Dr. Christian Heinze 
Universität Hannover

Medizinische Fakultät Heidelberg

W 3 – Orthopädische Chirurgie Prof. Dr. Tobias Renkawitz 
Asklepiusklinikum Bad Abbach

W 1 – Research into the substainable use of natural resources Juniorprof. Prof. Dr. Ina Danquah 
Deutsches Institut für Ernährungsforschung Potsdam

W 3 – Innere Medizin III, Kardiologie und Angiologie Prof. Dr. Norbert Frey 
Universitätsklinikum Kiel

W 1 (Tenure Track) – Soziale Neurowissenschaften Juniorprof. Dr. Christoph Korn 
Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf

W 3 – Molekulare Humangenetik Prof. Dr. Matias Simons 
Hopital Necker Paris, Frankreich

W 3 – Palliativmedizin Prof. Dr. Bernd Alt-Epping 
Universitätsmedizin Göttingen

W 3 – Translationale Pädiatrische Sarkomforschung Prof. Dr. Dr. Thomas Grünewald 
Ludwig-Maximilians-Universität München

W 3 – Bewegung, Präventionsforschung und Krebs Prof. Dr. Karen Steindorf 
Deutsches Krebsforschungszentrum Heidelberg

W 3 – Medizinische Bildverarbeitung Prof. Dr. Klaus Maier-Hein 
Deutsches Krebsforschungszentrum Heidelberg

Medizinische Fakultät Mannheim

W 3 – Translationale Neurologie Prof. Dr. Jochen Weishaupt 
Universität Ulm

W 3 – Komplexe Datenverarbeitung in der Epidemiologie Prof. Dr. Martin Lablans 
Deutsches Krebsforschungszentrum Heidelberg

W 3 – Experimentelle Medizin Prof. Dr. Dr. Sonja Loges 
Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf 

W 3 – Zelluläre Differenzierung Prof. Dr. Jan Peter Nicolay 
Medizinische Fakultät Mannheim

W 3 – Neurochirurgie Prof. Dr. Nima Etminan 
Medizinische Fakultät Mannheim

Philosophische Fakultät

W 3 – Neuere Geschichte Südasiens Prof. Dr. Kama MacLean 
University of New South Wales, Sydney, Australien

W 3 – Cultural Heritage und Kulturgüterschutz Prof. Dr. Thomas Matthias Schmitt 
Ostfalia Hochschule Braunschweig

W 3 – Mittelalterliche Geschichte mit dem Schwerpunkt spätes Mittelalter Prof. Dr. Romedio Schmitz-Esser 
Universität Graz, Österreich

W 3 – Semitistik Prof. Dr. Michael Waltisberg 
Universität Marburg

W 3 – Musikwissenschaft Prof. Dr. Christiane Wiesenfeldt 
Hochschule für Musik Franz Liszt Weimar

FAKULTÄT
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Neuphilologische Fakultät

W 3 – Germanistische Sprachwissenschaft unter besonderer Berücksichtigung der
Sprachgeschichte

Prof. Dr. Anja Stukenbrock 
Université de Lausanne, Schweiz

W 1 (Tenure-Track) – Romanische Literaturwissenschaft Juniorprof. Dr. Sarah Burnautzki 
Universität Mannheim

Fakultät für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

W 3 – Soziologie mit Schwerpunkt empirische Makrosoziologie Prof. Dr. Matthias König 
Universität Göttingen

W 3 – Volkswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt Umwelt-, Energie- und 
Ressourcen ökonomik

Prof. Dr. Sebastian Rausch 
Eidgenössische Technische Hochschule Zürich, Schweiz

W 1 – Volkswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt Empirische Wirtschaftsforschung Juniorprof. Dr. Timo Dimitriadis 
Universität Hohenheim und Heidelberger Institut für  
Theoretische Studien

Fakultät für Verhaltens- und Empirische Kulturwissenschaften

W 1 (Tenue Track) – Bildungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Erwachsenenbildung
und Weiterbildung

Juniorprof. Dr. Dörthe Herbrechter 
Deutsches Institut für Erwachsenenbildung – Leibniz-Zentrum 
für Lebenslanges Lernen e.V. (DIE), Bonn

W 3 – Bildungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Nationale und Internationale
Bildungsstudien

Prof. Dr. Nina Jude 
Leibniz-Institut für Bildungsforschung und Bildungsinformation, 
Frankfurt am Main

W 3 – Sportwissenschaft mit dem Schwerpunkt Bewegung, Training, aktives Altern Prof. Dr. Simon Steib 
Technische Universität München

Fakultät für Mathematik und Informatik

W 3 – Künstliche Intelligenz in der Onkologie Prof. Dr. Moritz Gerstung 
European Bioinformatics Institute (EMBL-EBI) Cambridge, 
England

W 3 – Wissenschaftliches Rechnen Prof. Dr. Roland Herzog 
Universität Chemnitz

W 3 – Angewandte Informatik Prof. Dr. Christian Schulz 
Universität Wien, Österreich

W 1 (Tenure Track) – Reine Mathematik Juniorprof. Dr. Maria Beatrice Pozzetti 
Universität Heidelberg

Fakultät für Chemie und Geowissenschaften

W 3 – Molecular Systems Engineering Prof. Dr. Christine Selhuber-Unkel 
Universität Kiel

W 1 (Tenure Track) – Organische Chemie Juniorprof. Dr. Eva Blasco 
Karlsruher Institut für Technologie

Fakultät für Physik und Astronomie 

W 3 – Mathematische Physik Prof. Dr. Razvan Gurau 
Centre national de la recherche scientifique, Frankreich

W 3 – Theoretische Astrophysik Prof. Dr. Saskia Hekker 
Max Planck Institut für Sonnensystemforschung Göttingen 

W 1 (Tenure Track) – Experimentalphysik Juniorprof. Dr. Lauriane Chomaz 
Universität Innsbruck, Österreich

W 1 (Tenure Track) – Experimentalphysik Juniorprof. Dr. Skyler Degenkolb 
Institut Laue-Langevin, Grenoble, Frankreich

Fakultät für Biowissenschaften

W 3 – Molekulare Mechanismen der Redoxregulation Prof. Dr. Tobias Dick 
Deutsches Krebsforschungszentrum Heidelberg 

W 3 – Entwicklungs- und Zellbiologie der Pflanzen Prof. Dr. Alexis Maizel 
Universität Heidelberg

W 3- Computational Genomics and Systems Genetics Prof. Dr. Oliver Stegle 
Deutsches Krebsforschungszentrum Heidelberg
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RUFE NACH AUSWÄRTS

FAKULTÄT

Name Status Institution

Theologische Fakultät

keine

Juristische Fakultät

keine

Medizinische Fakultät Heidelberg

keine

Medizinische Fakultät Mannheim

keine

Philosophische Fakultät

W 3 – Klassische Philologie: Griechische Literaturwissen-
schaft

Prof. Dr. Jonas Grethlein abgelehnt University of Cambridge, England

Neuphilologische Fakultät

keine

Fakultät für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

W 3 – Behavioral Finance/Vertragstheorie Prof. Dr. Stefan Trautmann abgelehnt Université du Luxembourg

W 3 – Arbeitsmarkt/Neue Politische Ökonomik Prof. Dr. Christina Gathmann angenommen Luxembourg Institute for Socio- 
Economic Research

Fakultät für Verhaltens- und Empirische 
 Kulturwissenschaften

keine

Fakultät für Mathematik und Informatik

W 3 – Reine Mathematik Prof. Dr. Anna Wienhard abgelehnt Institute of Science and Technology, 
Klosterneuburg, Österreich

Fakultät für Chemie und Geowissenschaften

keine

Fakultät für Physik und Astronomie

W 3 – Festkörperphysik Prof. Dr. Na Liu angenommen Universität Stuttgart

Fakultät für Biowissenschaften

W 2 – Zentromerbiologie Prof. Dr. Sylvia Erhardt angenommen Karlsruher Institut für Technologie

W 2 – Intramembranproteasen zellulärer Organellen Prof. Dr. Marius Lemberg angenommen Universität zu Köln


