PERSONAL
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PERSONAL GESAMT

Universitat ohne

Medizinische Fakultat

Medizinische Fakultat

Medizinische Fakultaten Heidelberg! Mannheim? Gesamt

A. Hauptberufliches Personal mannlich  weiblich Kopfe mannlich weiblich Kopfe mannlich weiblich Kopfe Kopfe
Wissenschaftlicher Dienst 1.531 2462 1592 1468  3.060 282 268 550 6.072

davon Professoren 166 225 59 9 68 37 5 42 885

(W3 + AT wie W3)

davon Professoren B5 40 24 2 26 8 0 8 74

(CA + AT wie C4)

davon Professoren 9 16 7 3 10 7 0 7 &L

(C3 + AT wie C3)

davon Professoren 2 5 1 0 1 0 0 0 6

(W2 + AT wie W2)

davon Juniorprofessoren 8 18 0 1 1 0 1 1 20

davon Prof.-Vertreter 13 21 1 0 1 0 0 0 22

davon Gastprofessoren 1 2 0 0 0 0 0 0 2

davon Postdocs 215 352 367 321 688 B9 40 73 1.113

davon Nachwuchsgruppenleiter 38 52 16 10 26 0 0 0 78

davon sonstiger Wiss. Dienst 1.044 1731 1117 1122 2.239 197 222 419 4.389
Bibliotheksdienst 43 190 0 0 0 3 10 13 203
Technischer Dienst 341 564 47 8 50 26 93 119 733
Verwaltungsdienst 125 809 11 18 29 22 34 56 894
Allgemeiner Dienst 75 192 36 110 146 19 118 137 475
Summe A 2.115 4.217 1.686 1.599 3.285 352 523 875 8.377

Universitat ohne Medizinische Fakultat Medizinische Fakultat
Medizinische Fakultiten Heidelberg? Mannheim? Gesamt

B. Nicht hauptberufliches Personal mannlich  weiblich Kopfe weiblich weiblich Kopfe mannlich weiblich Kopfe
Lehrbeauftragte 357 634 77 38 115 8 3 11 760
Gastprofessoren 0 0 0 2 2 0 0 0 2
Seniorprofessoren 18 20 3 0 3 1 0 1 24
Seniorprofessoren distinctus 4 0 4 1 0 1 0 0 0 0 5
Honorarprofessoren 45 3 48 5 0 5 1 0 1 3 54
Personlich ordentliche Professoren 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
aktive apl. Professoren 48 65 412 44 456 173 34 207 728
Privatdozenten 97 157 306 87 393 146 49 195 745
Hilfskrafte 977 2.122 438 558 996 36 68 104 3.222

davon ungepruft 826 1.779 323 375 698 23 41 64 2.541

davon gepruft 151 343 115 183 298 13 27 40 681
Summe B 1.546 3.050 1.242 729 1.971 365 154 519 5.540
Zur Kenntnis: Auszubildende 66 114 0 1 1 0 0 0 115

Linkl. 2 Professoren (ménnlich) des BZH, sowie 1 Professor (médnnlich) beim ZMBH, die nicht bei der Medizinischen Fakultat verwaltet werden.

2inkl. 4 Professoren (davon 4 mannlich), die dem Zentralinstitut fir Seelische Gesundheit zur Dienstleistung zugewiesen sind.



Jahresbericht 2019

PERSONAL
PROFESSUREN / FAKULTATEN
FAKULTAT
W3-Professoren-Stellen Kopfe
Vom Land  Drittmittel- davon besetzt mit Professoren
finanziert finanziert (W3/C4/C3/AT/W2/W1 mit Tenure-Option)
Stiftungen
Haushalts- u. andere
finanziert Geldgeber
Insgesamt inkl. AT inkl. AT Kopfe m w Auslénder
Theologische Fakultat 16 16 0 14 12 2 1
Juristische Fakultat 23 22 1 21 19 2 0
Philosophische Fakultat 56 56 0 45 31 14 5
Neuphilologische Fakult&t 31 30 1 27 15 12 5
Fakultat fur Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 23 23 0 21 17 4 3
Fakultat fur Verhaltens- und Empirische Kulturwissenschaften 22 21 1 18 10 8 1
Fakultat fur Mathematik und Informatik S5 55 0 30 24 6 7
Fakultat fur Chemie und Geowissenschaften 36 S5 1 34 26 8 6
Fakultat fur Physik und Astronomie 46 44 2 42 38 4 8
Fakultat fur Biowissenschaften 40 36 4 55 22 13 3
Zwischensumme ohne Med. Fakultiten 328 318 10 287 214 73 39
Medizinische Fakultat Heidelberg'! 134 122 12 104 90 14 10
Medizinische Fakultat Mannheim? 70 66 4 57 52 5 4
Summe 532 506 26 448 356 92 53
79 % 21 % 12 %
84 % der Stellen sind besetzt.
davon an den Wissenschaftlichen Zentren
Sudasien-Institut 7 7 0 6 ) 1 2
Zentrum fur Molekulare Biologie 12 11 1 10 6 4 2
Interdisziplinares Zentrum fur Wissenschaftliches Rechnen 12 11 1 10 8 2 1
Biochemie-Zentrum Heidelberg 9 9 0 7 5 2 0
IZN — Abteilung Neurobiologie 2 2 0 2 2 0 0
Heidelberg Center for American Studies 1 1 0 1 1 0 0
Zentrum far Astronomie Heidelberg 9 7 2 8 7 1 1
Institut fur Technische Informatik 8 8 0 7 6 1 2
Centre for Organismal Studies Heidelberg 15 13 2 14 8 6 2
Centre for Advanced Materials der Universitat Heidelberg 1 1 0 1 1 0 1
(CAM)
Heidelberg Zentrum Kulturelles Erbe (HCCH) 1 1 0 0 0 0 0
Heidelberger Centrum fur Transkulturelle Studien (HCTS) 5 5 0 5 3 2 2
Heidelberg Center for Ibero-American Studies (HCIAS) 1 0 1 1 1 0 1
Summe 83 76 7 72 53 19 14

Linkl. 4 W3-Stellen (davon 2 ménnlich) beim BZH sowie 2 W3-Stellen (davon 1 ménnlich) beim ZMBH, die jedoch nicht bei der Medizinischen Fakultat verwaltet werden.
2inkl. 4 W3-Stellen (4 m&nnlich), die dem Zentralinstitut fiir Seelische Gesundheit zur Dienstleistung zugewiesen sind.

Dartiber hinaus stehen der Universitat 69 sogenannte Leerstellen (W3) fur gemeinsame Berufungen mit auBeruniversitéren Einrichtungen wie z. B. dem DKFZ oder dem
Zentralinstitut fur Seelische Gesundheit zur Verfligung
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STIFTUNGSPROFESSOREN

Lfd. Nr. Ausrichtung besetzt mit Fachergruppe Geldgeber
1. Offentliches Recht Prof. Dr. Anja Seibert-Fohr Rechts-, Wirtschafts- und Hengstberger Stiftung
Institut fUr Staatsrecht, Verfassungs- Sozialwissenschaften
lehre und Rechtsphilosophie
2. Ibero-American Linguistics, Professor Dr. Francisco Jesus Moreno  Geisteswissenschaften Alexander-von-Humboldt-Stiftung
Cultural and Social Studies Fernandez
Heidelberg Center for Ibero-American
Studies (HCIAS)
3. Allgemeine Psychologie und Prof. Dr. Jan-Thoralf Rummel Rechts-, Wirtschafts- und DFG (Heisenberg-Professur)
kognitive Selbstregulation Psychologisches Institut Sozialwissenschaften
4. Analytische und Theoretische  Prof. Dr. Mario Trieloff Natur- und Informationswissen-  Klaus-Tschira-Stiftung
Kosmochemie Institut fir Geowissenschaften schaften
5. Computational Structural Prof. Dr. Rebecca Wade Lebenswissenschaften ab 2015: HITS gGmbH,
Biology Zentrum fur Molekulare Biologie davor Klaus-Tschira-Stiftung
Heidelberg
6. Molekulare Biomechanik Prof. Dr. Frauke Grater Natur- und Informationswissen- HITS gGmbH
Interdisziplindres Zentrum fr schaften
Wissenschaftliches Rechnen
7. Theoretische Astrophysik derzeit unbesetzt Natur- und Informationswissen- ab 2015: HITS gGmbH,
Zentrum fur Astronomie Heidelberg schaften davor Klaus-Tschira-Stiftung
8. Theoretische Astrophysik Prof. Dr. Friedrich Ropke Natur- und Informationswissen- HITS gGmbH
Zentrum fur Astronomie Heidelberg schaften
9. Entwicklungsphysiologie Prof. Dr. Thomas Greb Natur- und Informationswissen- DFG (Heisenberg-Professur)
Centre for Organismal Studies schaften
Heidelberg (COS)
10. Zellbiologie mikrotubuli- Prof. Dr. Gislene Pereira Natur- und Informationswissen- DFG (Heisenberg-Professur)

abhangiger Prozesse

Centre for Organismal Studies
Heidelberg (COS)

schaften




Medizinische Fakultat Heidelberg

Jahresbericht 2019
PERSONAL

Lfd. Nr. Ausrichtung besetzt mit Fachergruppe Geldgeber
1. K. H. Bauer-Stiftungsprofessur  Prof. Dr. Rienk Offringa Lebenswissenschaften K. H. Bauer-Stiftung
fur Molekulare Grundlagen Medizinische Fakultat Heidelberg
gastrointestinaler Tumoren
2. Zelluldre Immuntherapie Prof. Dr. Michael Schmitt Lebenswissenschaften Joachim Siebeneicher Stiftung
Medizinische Fakultat Heidelberg
3. Bioinformatik und System- Prof. Dr. Christoph Dieterich Lebenswissenschaften Klaus-Tschira-Stiftung
kardiologie Medizinische Fakultat Heidelberg
4. Medizinphysik Prof. Dr. Markus Alber Lebenswissenschaften Alois-Hirdt-Erben und Wieland-
Medizinische Fakultat Heidelberg Stiftung
58 Geriatrie Prof. Dr. Jurgen Bauer Lebenswissenschaften Robert-Bosch-Stiftung
Medizinische Fakultat Heidelberg
6. Translationale Virologie Prof. Dr. Stephan Urban Lebenswissenschaften Deutsches Zentrum fur Infektions-
Medizinische Fakultat Heidelberg forschung
7. Multiples Myelom Prof. Dr. Hartmut Goldschmidt Lebenswissenschaften Stiftungsprofessur der Janssen —
Medizinische Fakultat Heidelberg Cilag GmbH Uber den Stifterverband
fur die Deutsche Wissenschaft e.V.
8. Klinische und experimentelle  Prof. Dr. Marc-Steffen Raab Lebenswissenschaften Novartis Stiftungsprofessur
Hamatologie Medizinische Fakultat Heidelberg
9. Immunkardiologie Prof. Dr. Florian Leuschner Lebenswissenschaften Heisenberg Professur
Medizinische Fakultat Heidelberg
10. Integrierte Psychosomatik Prof. Dr. Wolfgang Eich Lebenswissenschaften Kooperation Baden-Baden
Medizinische Fakultat Heidelberg
11. Global Health Prof. Dr. Till Bérnighausen Lebenswissenschaften Alexander von Humboldt Stiftungs-
Medizinische Fakultat Heidelberg professur
12. Translationale Medizinethik Prof. Dr. Eva Winkler Lebenswissenschaften Heisenberg Professur
Medizinische Fakultat Heidelberg
Medizinische Fakultdt Mannheim
Lfd. Nr. Ausrichtung besetzt mit Fachergruppe Geldgeber
1. Transfusionsmedizin und Prof. Dr. Harald Kluter Lebenswissenschaften DRK-Blutspendedienst
Immunologie Medizinische Fakultat Mannheim Baden-Wirttemberg/Hessen
2. Molekulare Bildgebung mit Prof. Dr. Bjorn Wangler Lebenswissenschaften Universitatsklinikum Mannheim
Schwerpunkt Radiochemie Medizinische Fakultdt Mannheim GmbH
3. Automatisierung in der Medizin Prof. Dr. Jan Stallkamp Lebenswissenschaften Fraunhofer-Gesellschaft
und Biotechnologie Medizinische Fakultat Mannheim
4. Translationale Urologische Prof. Dr. Philipp Nuhn Lebenswissenschaften Universitatsklinikum Mannheim

Onkologie

Medizinische Fakultdt Mannheim

GmbH
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RUFANNAHMEN

FAKULTAT

Theologische Fakultat

Name / vorherige Institution

W 1 (Tenure Track) — Praktische Theologie (Schwerpunkt Seelsorgetheorie)

Juristische Fakultat

Juniorprof. Dr. Annette HauBmann
Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen

keine

Medizinische Fakultat Heidelberg

W 3 — Tumormikroenvironment und Metabolismus (DKFZ)

W 3 — Translationale Medizinethik (Heisenberg-Professur)

W 1 — Artificial Intelligence in Cardiovascular Medicine

Medizinische Fakultdt Mannheim

Prof. Dr. Aimut Schulze
Universitat Warzburg

Prof. Dr. Dr. Eva Winkler
Medizinische Fakultat Heidelberg

Juniorprof. Dr. Sandy Engelhardt
Hochschule Mannheim

W 3 — Experimentelle und Translationale Gynakologische Onkologie

W 3 - Orthopadie

W 1 — (Tenure Track) — Kardiovaskulare Pharmakologie

W 3 — Neuropeptidforschung in der Psychiatrie (ZI/Stiftungsprofessur)

W 3 — Suchtforschung (ZI)

Philosophische Fakultat

Prof. Dr. Frederik Marmé

Universitatsfrauenklinik und Nationales Centrum ftir Tumor-
erkrankungen (NCT), Medizinische Fakultadt Heidelberg,
Universitat Heidelberg

Prof. Dr. Sascha Gravius
Universitatsklinikum Bonn

Juniorprof. Dr. Roxana Ola
University of Medicine and Pharmacy, Cluj Napoca, Romania

Prof. Dr. Valery Grinevich
Deutsches Krebsforschungszentrum Heidelberg

Prof. Dr. Bernd Lenz
Universitatsklinikum Erlangen

W 3 — Musikwissenschaft

W 3 — Neuere Geschichte mit dem Schwerpunkt des 19. und 20. Jahrhunderts

W 3 — Kunstgeschichte — Schwerpunkt Mittelalter

Neuphilologische Fakultat

Prof. Dr. Christoph Flamm
Musikhochschule Lubeck

Prof. Dr. Stefanie Ganger
Universitat zu Koln

Prof. Dr. Rebecca Muller
Universitat Frankfurt am Main

W 3 - Translationswissenschaft

W 3 — Ibero-American Linguistics, Cultural and Social Studies (Humboldt-Professur)

W 1 — Germanistische Mediavistik

Fakultat fiir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

Prof. Dr. Bogdan Babych
Universitat Leeds, GroBbritannien

Prof. Dr. Francisco Jesus Moreno-Fernédndez
Harvard University, USA

Juniorprof. Dr. Sarina Tschachtli
Universitat Zurich, Schweiz

W 1 — Empirisch-Analytische Partizipationsforschung

W 1 — Makrodkonomik

Juniorprof. Dr. Kathrin Ackermann
Universitat Frankfurt

Juniorprof. Dr. Joep Lustenhouwer
Universitat Bamberg



Fakultat fiir Verhaltens- und Empirische Kulturwissenschaften

Jahresbericht 2019
PERSONAL

W 3 — Arbeits- und Organisationspsychologie

W 3 — Allgemeine Psychologie und kognitive Selbstregulation (Heisenberg-Professur)

Fakultat fiir Mathematik und Informatik

Prof. Dr. Tanja Bipp
Universitat Wirzburg

Prof. Dr. Jan Rummel
Universitat Heidelberg

W 3 — Rechnersysteme

W 3 — Angewandte Mathematik

W 1 - (Tenure-Track) - Theoretische Informatik

W 1 - Maschinelles Lernen im wissenschaftlichen Bereich

Fakultat fiir Chemie und Geowissenschaften

Prof. Dr. Holger Froning
Universitat Heidelberg

Prof. Dr. Angkana Ruland
MPI Leipzig

Juniorprof. Dr. Felix Joos
Universitat Hamburg

Juniorprof. Dr. Jakob Zech
Massachusetts Institute of Technology, USA

W 1 — (Tenure-Track) — Organische Chemie

Fakultat fiir Physik und Astronomie

Juniorprof. Dr. Franziska Thomas
Universitdt Hamburg

W 3 — Experimentelle Physik (Hybrid and Organic Devices)

W 3 — Medizintechnik

Fakultat fiir Biowissenschaften

Prof. Dr. Martijn Kemerink
Linképing University, Schweden

Prof. Dr. Lorenzo Masia
University of Twente, Niederlande

keine
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RUFE NACH AUSWARTS

FAKULTAT
Name Status Institution

Theologische Fakultat

keine

Juristische Fakultat

keine

Medizinische Fakultat Heidelberg

W 3 — Pflege- und Therapiewissenschaft Prof. Dr. Martina Hasseler angenommen Ostfalia-Hochschule far
angewandte Wissenschaften,
Braunschweig/Wolfenbuttel

W 3 — Radiopharmazeutische Chemie Prof. Dr. Klaus Kopka angenommen Technische Universitat Dresden

Medizinische Fakultdt Mannheim

W 3 — Neurochirurgie Prof. Dr. Daniel Hanggi angenommen Neurochirurgische Klinik,
Heinrich-Heine-Universitat
Dusseldorf

W 3 — Psychiatrie und Psychotherapie (ZI) Prof. Dr. Andreas Meyer- offen University of Chicago, USA

Lindenberg

Philosophische Fakultat

keine

Neuphilologische Fakultat

keine

Fakultat fiir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

W 3 — Wirtschaftspolitik Prof. Dr. Zeno Enders abgelehnt Universitat Wirzburg

W 1 — Volkswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt Juniorprof. Dr. Fabian Krtiger angenommen KIT (Karlsruher Institut far

Empirische Wirtschaftsforschung Technologie)

Fakultat fiir Verhaltens- und Empirische Kulturwissenschaften

keine

Fakultat fiir Mathematik und Informatik

W 3 — Reine Mathematik Prof. Dr. Peter Albers abgelehnt Ruhr Universitat Bochum

W 3 - Reine Mathematik Prof. Dr. Anna Wienhard abgelehnt Columbia University New York, USA

Fakultét fiir Chemie und Geowissenschaften

keine

Fakultat fiir Physik und Astronomie

W 3 — Experimentalphysik (Experimente mit komplexen Prof. Dr. Markus Oberthaler abgelehnt Universitat Wien, Osterreich

Systemen)
Fakultat fiir Biowissenschaften
W 2 — Entwicklungs- und Zellbiologie der Pflanzen Prof. Dr. Alexis Maizel abgelehnt CNRS (Centre national de la

recherche scientifique)/IBMP
(Institut de biologie moléculaire
des plantes), StraBburg, Frankreich



FRAUENANTEILE
QUALIFIKATIONSVERLAUF

Jahresbericht 2019
PERSONAL

FAKULTAT

Nachwuchs-  Professorinnen
gruppenleiterinnen/ (W2/W3;
Studentinnen Absolventinnen Abgeschlossene Habilitationen/ C4/C3; AT)
WiSe 2019/20 2019 Promotionen 2019 Postdocs 2019  Juniorprofessorinnen 2019
Theologische Fakultat 55,0 51,2 333 429 1von2 14,3
Juristische Fakultat 56,0 61,6 37,5 37,5 Ovon 2 9,5
Medizinische Fakultat Heidelberg 56,4 50,1 52,3 46,7 37,5 13,3
Medizinische Fakultat Mannheim 57,1 52,7 54,3 54.8 36,4 8,8
Philosophische Fakultat 54.4 56,7 53,1 38,8 33,3 31,8
Neuphilologische Fakultat 78,2 79,7 73,5 61,5 66,7 44,4
Fakultat fur Wirtschafts- und Sozialwissensch. 48,6 49,7 33,3 20,0 40,0 19,0
Fakultat fir Verhaltens- u. Empirische Kulturw. 71,5 76,0 64,3 70,0 37,5 44 4
Fakultat fur Mathematik und Informatik 24,2 27,3 21,1 25,8 25,0 20,0
Fakultat fur Chemie und Geowissenschaften 40,0 40,7 36,2 31,1 23,5 23,5
Fakultat fur Physik und Astronomie 24,4 21,6 24,3 25,3 35,3 9,8
Fakultat fur Biowissenschaften 64,6 65,4 57,0 52,9 31,6 38,9

Zu keiner Fakultat gehorig 59,0
Universitat gesamt 54,6 54,3 49,7 44,7 35,3 20,8

GENDER-BALANCING - MASSNAHMEN UND ENGAGEMENT DER UNIVERSITAT HEIDELBERG

80 % @ Frauen @ Manner (in Prozent)

Studierende Absolventen/innen
»Wolke Sieben« — Teilzeitstudium,
Schulerinnen-Club Beratung und
Physik, Girls-Day — Vernetzungs-
Mathematik und Informatik, angebote fur
»Upstream — ein studierende
Mathematik-Mentorinnen- Eltern
programme«

Promotionen

Interdisziplinares
Doktorandinnen-
Kolloquium,

Verfiigungsfonds

Postdocs Nachwuchsgruppen-
leiter/Habilitationen/
Juniorprofessoren

Olympia Morata-Programm,
Coaching und Karriereberatung,
Career Tracking, aktive Rekrutierung
in Berufungsverfahren, Mentoring
und Training, MentoringMED,
KurzzeitsstipendiumMEd, Rahel
Goitein-Straus-Programm MED
Margarete von Wrangell-Programm,
Brigitte Schlieben-Lange-Programm
(Restart)

gesamt

Dual Career
Service,
Kollegiales
Coaching

Clearingstelle Wissenschaft und Familie, KidS — Kinder in der Studienzeit, Service fur Familien,
Kinderhaus der Universitat, Audit Familiengerechte Universitat (2010-2020)

Gender Consulting, Gender Budgeting, Gleichstellungskommissionen, Kommunikation,
Veranstaltungen, Forschungskolloquien Gender Studies

Diversity-Management, Verbindungsstelle Chancengleichheit — Vernetzung zentrale und dezentrale Gleichstellung, Gendercontrolling
Qualifikation- und Weiterbildungsangebote (interkulturelle Kompetenz, Gender und Diversity in der Lehre)

Professoren/innen Professoren/innen

<45 Jahre

80 %

>45-55 Jahre

80 %

>b5 Jahre



