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Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an Interessierte, die neugierig
auf neue Formen der Konfliktl&sung sind.

Voraussetzung zur Teilnahme sind in der Regel ein ab-
geschlossenes Hochschulstudium und mindestens zwei
Jahre mediationsrelevante Berufserfahrung.

Inhalt des Seminars

Mediation ist ein weithin anerkanntes Verfahren zur
Losung von Konflikten in Familien, in Personengesell-
schaften, in bzw. zwischen Betrieben sowie bei Ausein-
andersetzungen im offentlichen und internationalen Be-
reich. Der interdisziplindre Ansatz der Mediation als neue
Form der Bewadltigung von Interessenkonflikten betont
die Eigenverantwortlichkeit der Partner/-innen: In der
Uberwindung des Prinzips von Sieg und Niederlage wird
eine faire L6sung fir die zukinftige Lebens-/Arbeitsge-
staltung aller Beteiligten erarbeitet und beschlossen.

Im Seminar wird ein Uberblick Gber Indikation, Struktur
und Ablauf der Mediation gegeben; auRerdem werden
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern grundlegende
Techniken und Haltungen der Mediatorin/des Mediators
vermittelt.

Der Lernprozess im Seminar wird durch die interdiszipli-
nare Zusammensetzung der Seminarteilnehmer/-innen
intensiviert. Jede und jeder einzelne lernt so die spezi-
fischen Kompetenzen der vertretenen Berufsgruppen
nicht nur kennen, sondern erfahrt sie unmittelbar.

Nach dem intensiven Training haben die Teilnehmer/-in-
nen einen konkreten Einblick in die Fahigkeiten, das Wis-
sen und das Kdnnen einer Mediatorin/eines Mediators
erhalten.

Das Grundlagenseminar ist gleichzeitig der Beginn der
200-stindigen Ausbildung Mediation, die mit einer Zerti-
fizierung abschlieRt.
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,Das Einflihrungsseminar war fiir mich ein Schliis-
selerlebnis, weil man nicht einfach nur einen theo-
retischen Uberbau bekommt, sondern praktische Er-
fahrungen in Rollenspielen macht, d.h. eigene Erfah-
rungen aus der Mediantenrolle. Man spiirt wirklich,
es funktioniert.”, so eine Teilnehmerin.
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Seminarleitung

Lis Ripke

ist Rechtsanwaltin, Mediatorin BM® und BAFM, Lehrbe-
auftragte der Universitdten Heidelberg und Barcelona
sowie Ausbilderin BM®. Zusammen mit Prof. Dr. Reiner
Bastine grindete sie 1995 das Heidelberger Institut fir
Mediation und leitet es bis heute gemeinsam mit ihm.
Sie ist von der Bundes-Arbeitsgemeinschaft fir Familien-
Mediation (BAFM) anerkannte Ausbildungsleiterin und
international an vielen Ausbildungsgdangen der Mediation
beteiligt. Im Jahre 2003 wurde ihr wegen ihrer grofRen
Verdienste um die Mediation der Sokrates-Preis von der
Centrale fiir Mediation verliehen.

Literaturempfehlungen

~% Haft, Fritjof / Schlieffen, Katharina von (Hrsg.):
Handbuch Mediation. 2. Auflage, Miinchen 2009

~% Bush, Robert A. Baruch / Folger, Joseph P.: Konflikt —
Mediation und Transformation. Weinheim 2009

-+ Montada, Leo / Kals, Elisabeth: Mediation. 2. Auflage,
Weinheim 2007

~% Friedman, Gary / Himmelstein, Jack: Challenging Con-
flict. Boston 2009

~% Haynes, John M. / Bastine, Reiner / Mecke, Axel /
Fong, Larry: Mediation. Vom Konflikt zur Lésung.
Stuttgart 2004

- Zeitschrift fir Konfliktmanagement
Dr. Otto Schmidt, Kéln.



Seminarzeiten

-+ Mittwoch, 18. April 2012, 18.00 — 21.00 Uhr
-+ Donnerstag, 19. April 2012, 09.00 — 18.00 Uhr
-+ Freitag, 20. April 2012, 09.00 — 18.00 Uhr

-+ Samstag, 21. April 2012, 09.00 — 15.30 Uhr

Mittags- und Kaffeepausen sind eingeplant.
Das Seminar umfasst 24 Zeitstunden.

Veranstaltungsort

Das Seminar findet im Seminarzentrum D2 der
Universitat Heidelberg, Bergheimer Str. 58 A, Gebadude
4311, 69115 Heidelberg, statt.

Eine Liste mit Hotels in Heidelberg senden wir Thnen auf
Anfrage gerne zu.

Teilnahmeentgelt

Das Teilnahmeentgelt betragt inkl. der Unterlagen € 840,-

Bei einer Anmeldung bis zum 14. Marz 2012 betragt es
€ 800,- (Fruhbucherrabatt).

Hinzu kommt eine Tagungspauschale in Hohe von € 95,-.

Anmeldung

Bitte melden Sie sich schriftlich mit beiliegendem Anmel-
deabschnitt bis spatestens zum 28. Marz 2012 bei der
Universitat Heidelberg — Wissenschaftliche Weiterbil-
dung an. Die Entscheidung liber lhre Zulassung trifft das
Heidelberger Institut fiir Mediation.

Die maximale Teilnehmerzahl betragt 24 Personen.

Absage

Absagen richten Sie bitte schriftlich an die Abteilung Wis-
senschaftliche Weiterbildung der Universitat Heidelberg.

Bei Absagen nach dem 14. Marz 2012 werden

25 % des Teilnahmeentgeltes berechnet; bei Absagen
nach dem 28. Marz 2012 wird das gesamte Entgelt fallig.
Es gilt der Posteingang in unserem Hause. Die Benennung
eines/einer Ersatzteilnehmers/in ist jedoch moglich.

Fiir den Fall, dass sich nicht gentigend Personen zur Teil-
nahme anmelden, behalten wir uns vor, das Seminar spa-
testens bis zum 04. April 2012 abzusagen.

Veranstaltungskalender 2012

Grundlagenseminar

-% Grundlagen der Mediation
18.-21.04.2012, 24 Zeitstunden, € 840,-

Vertiefungsseminare

-+ Kommunikation und Verhandeln in der Mediation
15.-18.06.2012, 30 Zeitstunden, € 890,-

- Konfliktmuster in der Mediation —
Schwerpunkt Dyaden
14.-15.09.2012, 12 Zeitstunden, € 390,-
-+ Mediation von A-Z
Schwerpunkt Abschlussmemorandum
19.-20.10.2012, 12 Zeitstunden, € 390,-

-z Konflikte: Bewaltigung, Widerstdnde, Barrieren,
Auflosung
09.-10.11.2012, 12 Zeitstunden, € 390,-

Grundlagenseminar und Vertiefungsseminare ergeben die
theoretische Grundausbildung in der Mediation von
90 Stunden.

Spezialisierungsseminare

-+ Mediation in Organisationen
03.-05.05.2012, 21 Zeitstunden, € 630,-

-+ Personlichkeit und Mediation
11.-12.05.2012, 15 Zeitstunden, € 450,-
zzgl. Lehrmaterial € 115,-

-+ Kreativitatstechniken in der Mediation
22.-23.06.2012, 12 Zeitstunden, € 390,-

~% Mediation im System Familie
06.—-07.07.2012, 15 Zeitstunden, € 450,-

~% Sprache in der Mediation
24.-25.11.2012; 12 Zeitstunden, € 390,-

Weitere Spezialisierungsseminare sind in Planung.

Informationen

Inhaltliches

Heidelberger Institut fiir Mediation
Rechtsanwaltin Lis Ripke und

Prof. Dr. Reiner Bastine
Monchhofstralle 11

69120 Heidelberg

Tel.: +49(0)6221/47 34 06

Fax: +49(0)6221/47 26 93
www.mediation-heidelberg.de

E-Mail: info@mediation-heidelberg.de

Organisatorisches

Universitat Heidelberg
Wissenschaftliche Weiterbildung
Bergheimer Str. 58 A

Gebdude 43 11

69115 Heidelberg

Tel.: +49(0)6221/54-78 10
Fax: +49(0)6221/54-78 19
www.wisswb.uni-hd.de

E-Mail: wisswb@uni-hd.de

Stand 11/11, Anderungen vorbehalten.



