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Kontakt
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Hochschulteam

Agentur fiir Arbeit Heidelberg
KaiserstraBe 69-71

69115 Heidelberg

Telefon: 0180 1 555 111 (*)

Fax: 06221 524-910 371

E-Mail: Heidelberg.Hochschulteam
@arbeitsagentur.de

Internet: www.arbeitsagentur.de /Hei-

delberg

Beratung fiir Studierende und Ab-
solventen

bei Fragen zu Studium, Berufseinstieg,
Arbeitsmarkt, Bewerbung, Aufbaustu-
diengdngen und Qualifizierung
Kurzberatung in der Sprechstunde
an der Universitat:

Im Semester bietet das Hochschul-
team wahrend der Vorlesungszeiten
zwei offene Sprechstunden an der Uni-
versitat in den Raumen der Zentralen
Studienberatung an:

Dienstag von 10 - 15 Uhr

und Freitag von 10 - 13 Uhr
SeminarstraBe 2 (Carolinum), 1. OG
Heidelberg

Beratung nach Termin

in der Agentur

Hier kdnnen wir uns mehr Zeit fir Sie
nehmen und ausfihrlich Ihre Frage-
stellungen diskutieren.
Terminvereinbarung Uber die
Service-Nummer 0180 1 555 111 (*)

Arbeitsuchend-/ Arbeitslosmel-
dung

Vermittlung in Arbeit, Leistungsangele-
genheiten

Offnungszeiten der Agentur fiir Arbeit
Heidelberg

Montag bis Freitag 08 - 12 Uhr
Donnerstag auch 14 - 18 Uhr
Telefonische Erreichbarkeit

des Hochschulteams

uber das Service-Center

Montag bis Freitag 8:00 - 18:00 Uhr
unter 0180 1 555 111 (*)

(*) Festnetzpreis 3,9 ct/min,
Mobilfunkpreise héchstens 42 ct/min


mailto:Heidelberg.Hochschulteam@arbeitsagentur.de
mailto:Heidelberg.Hochschulteam@arbeitsagentur.de
http://www.arbeitsagentur.de/Heidelberg
http://www.arbeitsagentur.de/Heidelberg

Das vielseitige Angebot des Hoch-
schulteams flir Studierende, Absolven-
ten und berufserfahrene Akademiker
umfasst:
e Beratung und Information Uber
- Studiengestaltung und Berufs-
planung
- finanzielle Unterstiitzung bei der
Arbeitsuche
- Arbeitsmarkt und Beschéftigungs-
perspektiven
- Anforderungsprofile
- Bewerbungsstrategien
- Arbeitsmarktrelevante Zusatz-
qualifikationen
- Aufbaustudiengénge
- Férderung der beruflichen
Weiterbildung
- Existenzgrindung
- berufliche Neuorientierung
- Alternativen ohne Examen
e |nfoveranstaltungen und berufs-
orientierende Vortrage
e Seminare, Workshops und
Bewerbertrainings
e Bewerbungsunterlagen-Check
e Arbeitsvermittiung und Personal-
beratung

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Unsere Kooperationspartner:

- Zentrale Studienberatung,

- Studienfachberatung,

- Career Service,

- Wissenschaftliche Weiterbildung,

- Dozenten/Fachschaften /Fakultaten,
- Studentische Gruppen (z.B. AIESEC),
- Studentenwerk,

- Unternehmen, &ffentlicher Dienst,

- Kammern, Verbande.

In der Hauptsache wenden wir uns mit
dieser Veranstaltungsbroschiire an
Studierende und Hochschulabsolven-
ten. Einige Angebote, wie die allge-
mein zugénglichen Infoveranstaltun-
gen oder der Bewerbungsunterla-
gen-Check und selbstverstandlich die
Arbeitsvermittlung, stehen auch be-
rufserfahrenen Akademikern offen.

WIR SIND SPEZIALISTEN FUR
STUDIUM, ARBEITSMARKT
UND BERUF.

NUTZEN SIE UNSER ANGEBOT.



Terminkalender

Veranstaltungen fur Studierende

und Absolventen

Oktober

e Mittwoch, 10.10.
Check der Bewerbungsunterlagen
Kaiserstr. 69, nur mit Anmeldung

e Dienstag, 23.10.
(Bald) Fertig mit dem Studium?
Beratungs- und Informations-
angebote im Wintersemester
HS 04, 18:00

¢ Dienstag, 30.10.
Existenzgriinder-Workshop
Kaiserstr. 69, 9-15 Uhr,
nur mit Anmeldung

November
e Dienstag, 06.11.
Die Bewerbungsmappe
HS 04, 18:00
e Mittwoch, 07.11.
Check der Bewerbungsunterlagen
Kaiserstr. 69, nur mit Anmeldung
¢ Dienstag, 13.11.
Der Internationale Arbeitsmarkt fir
Akademiker
HS 04, 18:00
e Mittwoch, 21.11.
Studium und Arbeitsmarkt
Horsaal Chemie, INF, 14:00
¢ Dienstag, 27.11.
Arbeiten bei Internationalen Organi-
sationen
HS 04, 18:00



Dezember
e Mittwoch, 05.12.
Check der Bewerbungsunterlagen
Kaiserstr. 69, nur mit Anmeldung
® Donnerstag, 06.12.
Studium und kein Abschluss:
Berufseinstieg ohne Examen
Seminarzentrum D2,
Bergheimer StraBe 58,
Gebaude 4311, 16:00
e Dienstag, 11.12.
Tatigkeitsfeld IT
Jobmaoglichkeiten fur Quereinsteiger
HS 04, 18:00
e Dienstag, 18.12.
"Auslénder"
HS 04, 18:00
Januar
¢ Dienstag, 15.01.
Workshop Assessment Center Trai-
ning
Kaiserstr. 69, nur mit Anmeldung
e Mittwoch, 16.01.
Check der Bewerbungsunterlagen
Kaiserstr. 69, nur mit Anmeldung
¢ Dienstag, 22. 01.
Personalauswahl - Worauf achten
Unternehmen?
HS 02, 18:00
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Februar
e Mittwoch, 13.02.
Check der Bewerbungsunterlagen,
Kaiserstr. 69, nur mit Anmeldung
Marz
e Mittwoch, 13.03.
Check der Bewerbungsunterlagen,
Kaiserstr. 69, nur mit Anmeldung
April
e Mittwoch, 17.04.
Check der Bewerbungsunterlagen,
Kaiserstr. 69, nur mit Anmeldung

Alle Veranstaltungen sind im Inter-
net unter www.arbeitsagentur.de /hei-
delberg > Veranstaltungen vor Ort
eingestellt und mit Links zu den
entsprechenden Unternehmen/Ein-
richtungen/ Themen verknuipft.

Alle Veranstaltungen des Hoch-
schulteams sind kostenlos!


http://www.arbeitsagentur.de/heidelberg
http://www.arbeitsagentur.de/heidelberg

Terminkalender

Messen und Recruiting-

Veranstaltungen

10.-14.10. Frankfurter Buchmesse
www.buchmesse.de

07./08.11. 14. Frankfurter Jobbdrse
fur Naturwissenschaftler/-innen
www.jobboerse-ffm.de

07.11. JURAcon,

Stuttgart

http://igb.de/

21./22.11. akademika 2012,
Augsburg

www.akademika.de

21.11. Healthcare Branche,
Minchen

www.t5-futures.de

28./29.11. Absolventenkongress,
Koln
www.absolventenkongress.de
04.12. JURAcon,

Stuttgart

http://igb.de/

06.12. JOBcon IT,

Karlsruhe

http://igb.de/

13.12. JOBcon Sales,

Frankfurt

http://igb.de/
22./23.01. bonding,

Firmenkontaktmesse, Kaiserslautern

www.bonding.de
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01.02. JOBcon Finance,
Frankfurt

www.juracon.de

21.02. JOBcon Engineering,
Frankfurt

www.juracon.de

13.03. Healthcare Branche,
Stuttgart

www.t5-futures.de

14.-17.03. Leipziger Buchmesse
www.leipziger-buchmesse.de
14.-16.05. konaktiva,
Darmstadt
www.konaktiva.tu-darmstadt.de
14.05. JURAcon,

Frankfurt

www.juracon.de

27./28.05 bonding,
Firmenkontaktmesse, Stuttgart
www.bonding.de

03.-05.06. bonding,
Firmenkontaktmesse, Karlsruhe
www.bonding.de

05./06.06. akademika 2013,
Nirnberg

www.akademika.de
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Programm im Winterersemester

Infoveranstaltungen
vom 23. Oktober bis 22. Januar

(Bald) fertig mit dem Studium?
Beratungs- und Informations-
angebote im Wintersemester

Sie sind mit dem Studium (fast) fertig
und haben bisher (noch) keinen Job
gefunden?

Das Hochschulteam bietet Angebote in
den Bereichen Informationsservice zu
Arbeitsmarktentwicklung und Bewer-
bung sowie in der Unterstitzung beim
Berufseinstieg bis zur Arbeitsvermitt-
lung.

Diese Veranstaltung gibt einen Uber-
blick Gber das Gesamtangebot der Be-
ratungsinstitutionen in Heidelberg und
richtet sich sowohl an
Bachelor-Studierende, die sich friihzei-
tig beruflich orientieren méchten, als
auch an Absolventen der Magister-,
Diplom- und Staatsexamen-Studien-
gange, die sich kurz vor der Bewer-
bungsphase oder dem Berufseinstieg
befinden.

Referenten:

Petra Kuhn

Hans-Joachim Bohler,

Hochschulteam der Agentur fir Arbeit
Heidelberg

Termin:

Dienstag, 23. Oktober

Ort, Beginn:

Neue Universitat, HS 04, 18:00 Uhr



Existenzgriinder-Workshop Referent:
Glnther Teichert, beratender Dipl.-

Ein Existenzaufbau auf selbsténdiger ~ Volkswirt
Basis will wohl iiberlegt sein. Erfahren ~ Termin:

Sie, wo Sie kostengiinstig , teilweise Dienstag, 30. Oktober

sogar umsonst, Informationen einho- ~ Ort, Beginn:

len und Seminare besuchen kénnen, Agentur fir Arbeit Heidelberg,

die Sie auf eine Selbstandigkeit vorbe- R 733, 9 -15 Uhr,

reiten. Anmeldung beim Hochschulteam!

Nutzen Sie einen ,Roten Faden®, der
die Abfolge Ihrer Vorgehensschritte
folgerichtig auf lhr Ziel hinfihrt. Erfah-
ren Sie, wie Sie eine Firma griinden,
welche fachlichen und personlichen
Anforderungen an Sie als Unterneh-
mer gestellt werden bzw. erfiillt sein
mussen, welcher Standort geeignet
ist, welche Rechtsform sich anbietet
und welche Auflagen zu erfillen sind,
welche steuerlichen und rechtlichen
Rahmenbedingungen zu beachten
sind, welche staatlichen Finanzie-
rungsprogramme fir Sie infrage kom-
men kdnnen und wie man diese erhalt,
wie Sie sich uber Marketing/Werbung
bekannt machen und wie Sie lhren
Vertrieb organisieren, wie Sie lhre Auf-
trage hereinholen.



Die Bewerbungsmappe

Ziel der Bewerbungsmappe ist es,
"Werbung" fiir die eigene Person zu
machen und zwar so Uberzeugend,
dass man zu einem Auswabhltest oder
zu einem Vorstellungsgesprach einge-
laden wird. Mit der Bewerbungsmappe
erhalt der potentielle Arbeitgeber eine
erste Arbeitsprobe und auch eine Art
Visitenkarte der Bewerber. Dieser ers-
te Eindruck sollte moglichst positiv
ausfallen. Es geht deshalb darum, den
Aufbau und die Bestandteile der Be-
werbungsmappe (Anschreiben, Le-
benslauf, Zeugnisse etc.) vorzustellen,
wobei sowohl auf Formales wie auch
auf Inhalte eingegangen wird.

Referenten:

Petra Kuhn

Hans-Joachim Bohler

Hochschulteam der Agentur fur Arbeit
Heidelberg

Termin:

Dienstag, 06. November

Ort, Beginn:

Neue Universitat, HS 04, 18:00 Uhr
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Der Internationale Arbeits-
markt fir Akademiker

Die Zentrale Auslands- und Fachver-
mittlung (ZAV) der Bundesagentur fir
Arbeit bietet Informations-, Beratungs-
und Vermittlungsdienstleistungen fir
Arbeitnehmer und Arbeitgeber. Im Mit-
telpunkt stehen die Themen Arbeiten
im Ausland und die Arbeitsmérkte der
Européaischen Union - aber auch USA,
Kanada, Australien, China und Neu-
seeland. Informationen und Materiali-
en rund um Leistungen und Angebote
zur internationalen Bildungs- und Ar-
beitsmarktmobilitat werden zur Verfi-
gung gestellt. Hinweise und Tipps wer-
den zu Lebens- und Arbeitsbedingun-
gen in allen europaischen Landern und
den oben genannten Uberseezielen
gegeben. Im Vortrag werden Angebote
der Auslandsvermittlung wie Informati-
on, Beratung, Vermittlung und Qualifi-
zierung (z.B.TrainingsmaBnahmen)
vorgestellt. Desweiteren werden aktu-
elle Arbeitsmoglichkeiten fir Akademi-
ker und Einstiegschancen in verschie-
den Branchen auf den Arbeitsmérkten
der EU-Lander und weltweit themati-
siert.

Referent:

Dominik Keindorf

Int. Personalservice, Stuttgart
Termin:

Dienstag, 13. November

Ort, Beginn:

Neue Universitat, HS 04, 18:00 Uhr



Arbeiten bei Internationalen
Organisationen

Die Bundesrepublik Deutschland ist
Mitglied bei mehr als 200 Internatio-
nalen Organisationen. Dort bieten sich
international ausgerichteten Fiihrungs-
nachwuchskraften vielféltige Aufga-
benfelder und interessante Karrie-
remoglichkeiten.

Ob bei den Vereinten Nationen, den
Einrichtungen der Européischen Union
oder vielen anderen Fachorganisatio-
nen: an zahlreichen Orten der Welt
warten herausfordernde Aufgaben. Ta-
tigkeiten in diesem Umfeld sind be-
gehrt, entsprechend groB ist die inter-
nationale Konkurrenz der Bewerberin-
nen und Bewerber. Das BFIO unter-
stitzt mit seinem Serviceangebot die
Initiativen der Bundesregierung, den
Anteil von Deutschen bei Internationa-
len Organisationen zu erhéhen und ist
hierbei Kooperationspartner des Aus-
wartigen Amtes.

Da das Interesse von Hochschulabsol-
ventinnen und Hochschulabsolventen
aller Fachrichtungen an einem Berufs-
start im Ausland und bei "Internationa-
len Organisationen" wéachst, soll diese
Vortragsveranstaltung Uber das Tatig-
keitsfeld sowie Uber Einstiegsmoglich-
keiten bei Internationalen Organisatio-
nen informieren.
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Dabei stehen Fragen, wie z.B. ,Welche
Voraussetzungen sollte man mitbrin-
gen?“ oder ,Wie stehen die Chancen
und beruflichen Entwicklungsméglich-
keiten aus?“im Vordergrund.

Referentin:

Susanne Schmidt, Blro Fuhrungskraf-
te zu Internationalen Organisationen
(BFIO)

Termin:

Dienstag, 27. Novmeber

Ort, Beginn:

Neue Universitat, HS 04, 18:00 Uhr



Studium und kein Abschluss:
Berufschancen ohne Examen

Das Studium abschlieBen oder abbre-
chen? Das Examen nicht bestanden,
wie geht es weiter? Welche Chancen
bieten sich ohne Studienabschluss?
Kann ich meine Kenntnisse irgendwie
weiterverwerten? Welche Ausbildungs-
und Qualifizierungsmaoglichkeiten ste-
hen offen? Antworten auf diese nicht
selten gestellten Fragen bietet Ihnen
die gemeinsame Veranstaltung von
ZSW und Hochschulteam.

Referentinnen:

Dr. Carina Vogel, Dipl. Psychologin,
ZSW der Universitat Heidelberg
Petra Kuhn,

Hochschulteam der Agentur fur Arbeit
Heidelberg

Termin:

Donnerstag, 06. Dezember

Ort, Beginn:

Seminarzentrum D2

Bergheimer StraBe 58,

Gebdaude 4311

16:00 Uhr s.t.

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Tatigkeitsfeld IT
Jobméglichkeiten fiir Querein-
steiger

Die Branche boomt, IT-Fachkrafte wer-
den handeringend gesucht. Trotzdem
ist der IT-Arbeitsmarkt fiir viele Hoch-
schulabsolventen ein Buch mit sieben
Siegeln. Die Veranstaltung versucht
die Marktentwicklung der Branche zu
beleuchten. Dabei werden insbeson-
dere die Arbeitsplatz-Chancen von
Quereinsteigern betrachtet, Tendenzen
und Know-How-Anforderungen analy-
siert und die Moglichkeit fir den Be-
rufseinstieg dargestellt. An konkreten
Beispielen werden Initiativen der Un-
ternehmen vorgestellt, die durch eige-
ne Programme dem Mangel an Fach-
kraften Einhalt gebieten wollen.

Referent:

Eberhard Klink

Addon-Systemhaus Béblingen
Termin:

Dienstag, 11. Dezember

Ort, Beginn:

Neue Universitat, HS 04, 18:00 Uhr



Berufseinstieg fiir auslandi-
sche Absolventen und Absol-
ventinnen

Sie sind als ausléndischer Staatsbur-
ger auf Arbeitssuche in Deutschland?

Das Hochschulteam und die ZAV-Inter-

nationaler Personalservice Stuttgart

informieren zum Thema mit u.a. fol-

genden Inhalten:

e Arbeitserlaubnisfragen - Wer ist zu-
standig?

e Sozialversicherungen

e Meldepflichten

e Anerkennung des Berufsabschlusses

e Arbeitsuche / Bewerbung

Referent:

Dominik Keindorf,

Int. Personalservice, Stuttgart
Termin:

Dienstag, 18. Dezember

Ort, Beginn:

Neue Universitat, HS 04, 18:00 Uhr

Workshop
Assessment Center Training

Hintergrund, Ablauf und Beobach-
tungskriterien.
Im Vordergrund dieses Trainings ste-
hen Ubungen mit Originalaufgaben.
Die Themen:
e Theorie zum Assessment Center
von A-Z
e So werden Sie beobachtet
e Tipps zum Verhalten
e Die gangigsten Aufgaben
in der Praxis
e Feedback wie vom "Personaler"

Referent:

Sebastian Winn,

A.S.l. Wirtschaftsberatung AG, Mann-
heim

Termin:

Dienstag, 15. Januar

Ort, Beginn:

Agentur fiir Arbeit Heidelberg,
R 733, 10:00 - 14:00 Uhr
Anmeldung erforderlich!
Mail ans Hochschulteam!
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Personalauswahl -
worauf achten Unternehmen?

Unternehmen, die neues Personal ein-
stellen, nutzen vielféltige Suchwege.
Sie steigern lhre Chancen, wenn Sie
Auswahlkriterien und Sichtweisen von
Personalverantwortlichen kennen.
Nutzen Sie lhre Chance gezielt zu
punkten.

Eine Expertin informiert:

- Wie suchen Unternehmen nach
geeignetem Personal?

- Welche Bewerbungsunterlagen wer-
den erwartet?

- Was sind die wichtigsten Kriterien bei
der Personalauswahl?

- Wie gelingt eine positive Darstellung
im Vorstellungsgesprach?

Referent:

Helene Vohringer,

Helene Vohringer Consulting Coa-
ching- Training-Moderation

Termin:

Dienstag, 22. Januar

Ort, Beginn:

Neue Universitat, HS 04, 18:00 Uhr
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Programm im Wintersemester

Seminare, Workshops, Training

Check der Bewerbungs-
unterlagen

Schon manche erhoffte Einladung zu
einem Vorstellungsgesprach ist an den
Bewerbungsunterlagen gescheitert.
Gerne nehmen wir uns die Zeit, lhre
Bewerbungsanschreiben und Unterla-
gen in einem personlichen Gespréch
kritisch durchzusehen. Wir bespre-
chen mit lhnen, was gut ist, und geben
Tipps dazu, was Sie vielleicht bei der
Formulierung oder Gestaltung optimie-
ren sollten.

Selbstverstéandlich beantworten wir in
diesem Gespréach auch Ihre sonstigen
Fragen zum Thema Bewerbung.
Termine:

Mittwochs, am 10. Oktober, 07. No-
vember, 05. Dezember, 16. Januar,

13. Februar, 13. Marz und 17. April.
Ort:

Agentur fir Arbeit, KaiserstraBe 69-71
Anmeldung per Mail beim
Hochschulteam!
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Bewerbungscoaching

Fir Absolventen, die bei der Agentur

fur Arbeit Heidelberg arbeitsuchend

oder arbeitslos gemeldet sind, kann im

Einzelfall aus dem Beratungsgesprach

die Notwendigkeit einer Unterstitzung

im Bewerbungsprozess abgeleitet wer-

den.

Uber einen Gutschein kann bei zertifi-

zierten Bildungstragern Hilfestellung

bei

e Erstellen bzw. Optimieren der Be-
werbungsunterlagen

e Simulation von Vorstellungsgespra-
chen

e Erarbeitung beruflicher Alternativen
unter Berlcksichtigung der Kennt-
nisse und Fahigkeiten sowie des in
Frage kommenden Arbeitsmarktes

abgerufen werden.

Eine Entscheidung liber die
Leistungen kann nur im per-
sonlichen Gesprach getroffen
werden.
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Bewerbungstraining

Absolventen, die bei der Agentur fur

Arbeit Heidelberg arbeitsuchend oder

arbeitslos gemeldet sind, konnen im

kommenden Jahr auch wieder ein Be-

werbungstraining besuchen.

Themen sind

e Uberblick iiber den Arbeitsmarkt

e Erstellen eines individuellen Bewer-
berprofils

e Aktualisieren der Unterlagen

e Erarbeiten realistischer Perspektiven

e Entwickeln von Selbstvermarktungs-
strategien

e AC-Grundlagen und -Training.

Das Training ist auf 3 Tage ausgelegt,
folgende Termine sind geplant:

07.01., 04.02., 04.03., 08.04., 06.05,,
03.06.

Eine Entscheidung liber die
Leistungen kann nur im per-
sonlichen Gesprach getroffen
werden.
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Selbstinformationseinrichtungen

BiZ, KURSNET, BERUFENET

und Internet

Berufsinformationszentrum BiZ

Unter www.arbeitsagentur.de > Biirge-
rinnen & Biirger > Arbeit und Beruf >
Berufswahl > Berufsinformations-
zentren erfahrt man Einzelheiten
uber:

e Ausbildung und Studium

® Berufsbilder und ihre Anforderungen
e Weiterbildung und Umschulung

e Arbeitsmarktentwicklungen

BiZ - Berufsinformations-
zentrum

KaiserstraBe 69-71

69115 Heidelberg

Telefon: 0180 1 555 111 (*)
Fax: 06221 524 - 910488
Offnungszeiten:

Montag: 8:00 bis 16:00 Uhr
Dienstag: 8:00 bis 16:00 Uhr
Mittwoch: 8:00 bis 12:00 Uhr
Donnerstag: 8:00 bis 18:00 Uhr
Freitag: 8:00 bis 12:00 Uhr

(*) Festnetzpreis 3,9 ct/min,
Mobilfunkpreise hochstens 42 ct/min
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KURSNET

Die Datenbank fiir Aus- und
Weiterbildung

KURSNET ist die flihrende Datenbank
flir Aus- und Weiterbildung der Bun-
desagentur fiir Arbeit in Deutschland.
Mit Uber 1,2 Mio Bildungsveranstaltun-
gen von ca. 18.000 Einrichtungen ist
sie die groBte ihrer Art - einfach in der
Handhabung, kostenlos und schnell in-
formiert sie Uber berufliche Bildungs-
mdoglichkeiten.

BERUFENET - das Netzwerk fiir
Berufe

umfassend: Informationen fir ca.
3.200 aktuelle und weitere ca. 4.800
archivierte Berufsbeschreibungen
systematisch: strukturiert nach ein-
heitlichem Schema

komfortabel: differenzierte und inter-
essante Suchmoglichkeiten
praktisch: Verknipfungen der Berufs-
beschreibungen mit Ausbildungs-, Ar-
beits- und Bewerberangeboten in der
JOBBORSE und KURSNET

aktuell und kostenlos


http://www.arbeitsagentur.de

Neue Wege fir Ihre Stellensuche:
www.arbeitsagentur.de
Schneller die passende Stelle finden:
Mit der Job-Bbrse unter www.arbeits-
agentur.de kdnnen Sie gezielt nach
Arbeits- und Ausbildungsplatzen su-
chen, Ihr personliches Bewerberprofil
erstellen und pflegen sowie sich ein-
fach online bewerben. Dariuber hinaus
bietet Ihnen das neugestaltete Portal
unter Biirgerinnen & Biirger wertvolle
Tipps bei Arbeitslosigkeit, Berufs- und
Studienwahl, Weiterbildung und Be-
werbung. Auch fir Unternehmen und
Institutionen sind viele wichtige Infor-
mationen eingestellt.

Arbeitsmarktportal unter
www.arbeitsagentur.de

Eine Sammlung von Stellenbérsen und
Informationsquellen zur Arbeitssuche.
Uber das Arbeitsmarktportal werden
Sie zu einem umfangreichen Angebot
an Stellensuchmaschinen und Stellen-
bérsen im Internet gefiihrt. Sie bieten
Ihnen zur Erganzung lhrer Eigenaktivi-
taten die Chance, liber das Angebot
der Bundesagentur fiir Arbeit hinaus
die Suche auf berufs- oder branchen-
spezifische Borsen und Suchmaschi-
nen im Internet auszudehnen. Die
Bundesagentur fir Arbeit stellt diese
Links zur besseren Ubersichtlichkeit in
einer Gliederung nach Bereichen und
Branchen sowie in alphabetischer Rei-
henfolge zur Verfligung.

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Fir die Funktionalitat und Inhalte der
einzelnen Borsen kann die Bundes-
agentur keine Verantwortung tberneh-
men. Die Informationen finden Sie auf
der Startseite unter www.arbeitsagen-
tur.de > Biirgerinnen & Biirger > Ar-
beit und Beruf > Arbeits-/ Jobsuche
> weitere Informationen

Praktika unter www.arbeits-
agentur.de

Praktika geben Einblicke in den Be-
rufsalltag. Sie dienen entweder der
Berufswahlvorbereitung oder dem Er-
werb von Berufserfahrung durch prak-
tische Tatigkeiten und sind somit eine
gute Moglichkeit, den Ausbildungs-
oder Berufseinstieg vorzubereiten.
Praktika finden Sie auf der Website
der Bundesagentur flr Arbeit unter
Biirgerinnen & Biirger > Studium >
Praktika
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e-SERVICE unter
www.arbeitsagentur.de

online arbeitsuchend melden

Das Ende lhrer derzeitigen Beschafti-
gung steht fest oder Sie suchen eine
neue Herausforderung - dann melden
Sie sich online arbeitsuchend! Sie ge-
ben von zu Hause aus lhre Daten ein,
kénnen sofort nach Stellen suchen
und sich bewerben. Sie erhalten auch
schnell einen Termin fir ein personli-
ches Gespréach.

Bewerberprofil veréffentlichen
Erhohen Sie Ihre Chancen auf einen
Arbeits- oder Ausbildungsplatz: Verof-
fentlichen Sie lIhr Bewerberprofil in der
JOBBORSE! Ihr Lebenslauf, Ihre Fahig-
keiten und andere wichtige Daten sind
fur potenzielle Arbeitgeber abrufbar -
man wird so schneller auf Sie auf-
merksam.

Bewerbungsmappe erstellen

Nach Anmeldung in der JOBBORSE
kénnen Sie schnell und einfach eine
eigene Bewerbungsmappe erstellen -
geeignet flr alle Stellenangebote und
Initiativbewerbungen.
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Online-Zusammenarbeit mit lhrer
Betreuerin oder lhrem Betreuer

Sie erhalten einen Zugriff auf lhre in
der Agentur fir Arbeit gespeicherten
Bewerberprofile und Vermittlungsvor-
schlage und kdénnen sich direkt auf die
vorgeschlagenen Stellenangebote be-
werben. Mit Hilfe der Postfachfunktion
kénnen Sie uns direkt Ihre Fragen stel-
len.

Kontakt zur Berufsberatung

Sie wollen statt Studium doch lieber
eine Ausbildung machen und brau-
chen in den ersten Semestern Unter-
stiitzung bei der Berufswahl oder bei
der Ausbildungsplatzsuche? Dann ist
ein personliches Gesprach das Richti-
ge: Sie nehmen per E-Mail Kontakt auf
und vereinbaren einen Termin.



Akademiker unter

www.arbeitsagentur.de
Akademiker - alles fiir die Karriere
karrieremachen

ist eine Sammlung nitzlicher Links zur
beruflichen Entwicklung von Akademi-
kern:

Karrierechancen, Berufseinstieg, Selb-
standigkeit, Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. Dei Seite bietet einen kom-
primierten Uberblick zu haufig nachge-
fragten Themen fir alle, die einen
Hochschulabschluss haben oder die-
sen in Kirze erlangen werden. Die
Linksammlung soll Ihnen helfen, Ant-
worten auf Fragen zu finden, die Ihnen
auf dem Weg Ihrer beruflichen Weiter-
entwicklung begegnen:

- Sie suchen als Akademiker den be-
ruflichen Einstieg nach dem Studium
oder mochten sich beruflich umorien-
tieren? Regional oder international?

- Sie bendtigen dafir noch eine Wei-
terbildung und Zugang zu spezifischen
Stellenborsen und zur Auslandsfach-
vermittlung?

- Sie Uberlegen den Schritt in die Selb-
sténdigkeit und brauchen Informatio-
nen zur Existenzgrindung?

- Droht Ihnen die Arbeitslosigkeit und
Sie mdchten schnell wieder eine neue
Stelle oder berufliche Existenz finden?
Welche finanzielle Unterstiitzung kon-
nen Sie erwarten?

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Auf der Seite eingestellt ist auch ein
Online Bewerbungstrainer fiir Aka-
demiker. Mit dem Programm lernen
Akademiker, berufliche Orientierung
und Bewerbung als planbares Projekt
zu verstehen und dieses konsequent
umzusetzen. Zu finden ist das Pro-
gramm unter

www.arbeitsagentur.de /karrierema-
chen.

Informationen uber akademische Be-
rufe und Uber Berufsfelder fir Fach-
und Fihrungskrafte stehen unter
www.arbeitsagentur.de > Veroffentli-
chungen > Arbeitsmarkt fir Akademi-
ker.

Weitere Informationen fiir Berufsein-
steiger mit akademischen Abschlis-
sen sind auch unter www.abi.de und
www.studienwahl.de eingestellt.

19


karrieremachen
http://www.arbeitsagentur.de/karrieremachen
http://www.arbeitsagentur.de/karrieremachen
http://www.arbeitsagentur.de
http://www.abi.de
http://www.studienwahl.de

LERNBORSE exclusiv

Kunden der Agentur fir Arbeit, die zur

Arbeitsvermittlung oder Berufsbe-

ratung angemeldet sind, finden den

Zugang zur LERNBORSE exclusiv {iber

ihre Anmeldung in der Jobbdrse unter

www.jobboerse.arbeitsagentur.de.

In der LERNBORSE exclusiv ist eine

breite Auswahl hochwertiger E-Lear-

ning-Medien eingestellt, die am eige-

nen Computer von zu Hause aus ge-

nutzt werden konnen. Diese Nutzung

ist kostenfrei!

Eine Themenauswahl:

e Betriebswirtschaftliche Grundlagen

e Bewerbungstraining

e Geschéftssprache Englisch und
Franzosisch, Deutsch

e Tastaturtraining - Spielerisch lernen,
mit 10 Fingern zu schreiben

e Interkulturelle Kompetenz

® Zeitmanagement

e und vieles mehr ...

Die Lernprogramme haben eine Bear-

beitungsdauer von 2 bis 80 Stunden.

Online-Zertifikat fir erfolgreichen
Abschlusstest

Nach jedem Lernprogramm kann ein
Abschlusstest durchgefiihrt werden.
Wenn dieser bestanden ist, wird ein
Online-Zertifikat ausgestellt, das als
Nachweis der Qualifikation den Bewer-
bungsunterlagen beigelegt werden
kann.
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Besondere Dienststellen

Q Bundesagentur fiir Arbeit

/Zentrale Auslands- und
Fachvermittlung ZAV

Arbeiten im Ausland

Zur Vorbereitung eines Arbeitsaufent-
haltes im Ausland gibt es fiir alle euro-
paischen und einige auBereuropdische
Lander Informationen.

Auf der Internetseite der Auslandsver-
mittlung der Bundesagentur fir Arbeit
www.ba-auslandsvermittlung.de stel-
len wir Erstinformationen Uber Arbeits-
und Bildungsmarkte (Ausbildung, Stu-
dium, Jobs, Praktika, Arbeiten und
Weiterbildung) im Ausland zur Verfi-
gung. Das Info-Center der Zentralen
Auslands- und Fachvermittlung der
Bundesagentur fir Arbeit halt montags
bis freitags von 8 bis 18 Uhr unter der
Rufnummer 0228/ 713 1313 Informa-
tionen rund um Ausbildung oder Fra-
gen zur Aufnahme einer Beschéftigung
im Ausland und den Dienstleistungs-
angeboten der Bundesagentur fir Ar-
beit bereit.

Aktuelle Landerinformationen kénnen
Sie kostenlos bestellen bzw. als PDF
herunterladen unter www.ba-bestell-
service.de > Themen > Internationa-
les

EURES
Das europaische Portal zur be-
ruflichen Mobilitat

Hier finden Sie leicht und schnell In-
formationen Uber Stellen- und Ausbil-
dungsangebote in Europa. Freie Stel-
len in 31 europdischen Landern, Le-
benslaufe interessierter Bewerber,
Wissenswertes zum Thema Leben und
Arbeiten im Ausland und vieles mehr
erfahren Sie liber das EURES-Netz.
http:/ /ec.europa.eu/eures
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Internationaler Personalservice Bundesagentur fiir Arbeit
ZAV-Internationaler Personalser-

Arbeiten in der Schweiz, in Ddnemark,  vice-Stuttgart

GroBbritannien, Kanada oder Australi-  Bahnhofstrasse 29

en als Fach-, Fiihrungs- oder Nach- 70372 Stuttgart-Bad Cannstatt

wuchskraft? - Im Geschaftsbereich Tel: +49 711 920-3282

Auslandsvermittlung der ZAV gibtes ~ Fax: +49 711 920-3281

12 Standorte im Bundesgebiet. Dort E-Mail:

wird neben dem Thema Arbeitsver- ZAV-Stuttgart-Auslandsvermittlung
mittlung ins Ausland auch Beratung zu ~ @arbeitsagentur.de
Ausbildung und Studium im Ausland www.ba-auslandsvermittlung.de

angeboten. Kompetenten Service fiir
die Kundengruppe der Arbeitgeber ga-
rantieren spezielle Teams in diesem
Geschéaftsbereich.

Im Raum Heidelberg werden Sie von
den Mitarbeitern der ZAV Stuttgart un-
terstitzt. Im BiZ wird eine Sprechstun-
de angeboten, die Termine werden
rechtzeitig in den Medien veroffent-
licht.

Anmeldungen dazu richten Sie bitte
direkt an

Dominik Keindorf

Tel. 0711 920-3041

Mail: Dominik.Keindorf
@arbeitsagentur.de
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Kooperationen

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Studienberatung /

Career Service

Career Service

Der Career Service der Universitat
Heidelberg ist an der Schnittstelle von
Hochschule und Arbeitswelt tatig und
arbeitet fir eine engere Verzahnung
von Wissenschaft und Praxis. Der
Career Service bietet dazu Beratung,
Informationen, eine Praktikumsver-
mittlung sowie ein Weiterbildungspro-
gramm an.

Informationen zu den aktuellen Ange-
boten und Sprechzeiten sind im Inter-
net unter der Adresse www.careerser-
vice.uni-hd.de abrufbar. Individuelle
Beratungstermine kénnen telefonisch
oder per E-Mail vereinbart werden:
Career Service der Universitat Heidel-
berg

SeminarstraBe 2

69117 Heidelberg

Tel.: 06221/54 3655

E-Mail: careerservice
@uni-heidelberg.de

Veranstaltungsprogramm

des Career Service: Neben dem Fach-
studium sind uberfachliches Wissen
und Kénnen sowie Schlisselkompe-
tenzen unentbehrlich fir den erfolgrei-
chen Berufseinstieg. Deshalb organi-
siert der Career Service in jedem Se-
mester ein breites Veranstaltungsan-
gebot mit Informationsveranstaltungen
zu Berufsfeldern und Bewerbungsthe-
men sowie weiterbildenden, berufsvor-
bereitenden Kursen.

Zielgruppe sind Studierende, Dokto-
randinnen und wissenschaftliche
Nachwuchskrafte der Universitat, die
sich praxisorientiert auf den Berufsein-
stieg vorbereiten wollen. Das Kurspro-
gramm umfasst unter anderem die In-
halte Betriebswirtschaftliche Grundla-
gen, Bewerbungstraining, Projektma-
nagement, Selbstprasentation, Inter-
kulturelle Kommunikation, Public Rela-
tions & Offentlichkeitsarbeit, sowie
Mediation und Konfliktmanagement.
Die Kurse sind kostenpflichtig, Infover-
anstaltungen sind kostenfrei. Die aktu-
ellen Termine finden Sie unter:
www.careerservice.uni-hd.de
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Praktikumsvermittlung des Career
Service

Eine weitere Aufgabe des Career Ser-
vice ist die Kontaktpflege zu Unterneh-
men. Aus diesen Kontakten entstehen
neben Informationsveranstaltungen
auch Angebote fiir Praktika, Volonta-
riate oder Trainee-Stellen. Das Stellen-
angebot richtet sich auch nach der
Nachfrage der Studierenden und wird
regelmaBig ergénzt und aktualisiert.
Derzeit umfasst es ca. 1000 Angebote
von Unternehmen aller Branchen, Ver-
waltungen und Behorden, Kulturein-
richtungen und Stiftungen. Die Ange-
bote reichen vom Marketing uber das
Personalwesen, die Presse- und Of-
fentlichkeitsarbeit bis hin zur Logistik.
Auch einige Trainee- und Volontariats-
stellen sind darunter. Der Career Ser-
vice unterstutzt interessierte Studie-
rende und Absolventinnen bei der Aus-
wahl geeigneter Praktikumsplatze und
bei Bewerbungsfragen.

Unter folgendem Link kénnen Sie sich
in die Praktikums- und Stellenbdrse
einloggen und alle Angebote einsehen:
www.praktikumsboerse.uni-hd.de.

Bei Fragen zu einzelnen Angeboten
kénnen Sie sich per E-Mail an den
Career Service wenden: careerservice
@uni-heidelberg.de.
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Wissenschaftliche Weiterbil-
dung

Die Abteilung Wissenschaftliche Wei-
terbildung unterstutzt die Universitat
bei ihrem Auftrag, das politische und
gesellschaftliche Ziel des lebenslangen
Lernens lber die Entwicklung postgra-
dueller und praxisorientierter Qualifi-
zierungsangebote umzusetzen. Sie
versteht sich als Servicestelle fir Wis-
senstransfer. Sie leistet damit einen
bedeutenden Beitrag fir die wissen-
schaftsorientierten und interdiszipli-
naren Zielsetzungen und die Profilbil-
dung der Universitat. Die enge Koope-
ration zwischen Wissenschaftlicher
Weiterbildung und Universitét liefert
einen wichtigen Beitrag zur Qualitats-
sicherung des Fortbildungsangebotes.
Die angebotenen Weiterbildungsveran-
staltungen vermitteln den Teilnehme-
rinnen und Teilnehmern den neuesten
Stand der Wissenschaft und fordern
den wissenschaftlichen Fortschritt im
Austausch mit der beruf-

lichen Praxis.

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Angebote fiir Hochschulabsolven-
ten:

Zielgruppe sind Absolventinnen und
Absolventen, die bereits lber erste be-
rufliche Erfahrungen verfiugen und ihre
Fachkenntnisse vertiefen oder erwei-
tern mochten. Fur diese Zielgruppe
stehen weiterbildende Masterstudien-
gange, Weiterbildungen mit festste-
hendem und modularem Curriculum
sowie Einzelseminare zur Auswahl. Ei-
ne detaillierte Ubersicht iiber das An-
gebot finden Sie unter
www.wisswb.uni-hd.de

Kontakt:

Petra Nellen

Universitat Heidelberg
Wissenschaftliche Weiterbildung
Bergheimer StraBe 58

Gebadude 4311

69115 Heidelberg

Tel.: 06221 547810

Fax: 06221 547819

E-Mail: wisswb@uni-hd.de
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Hochschulteams

lhre Ansprechpartner

Hochschulteam Heidelberg:
Berater fiir Studienberechtigte,
Studierende und Absolventen:
Brigitte Buttner, Dipl.-Verw.wirtin (FH)
Birgit Domkes, M.A. Geschichte
Barbel Kriiger, Dipl.-Verw.wirtin (FH)
Petra Kuhn, Dipl.-Verw.wirtin (FH)
Manuela Rahn, Dipl.-Verw.wirtin (FH)
Ellen Winbauer, M.A. Ethnologie
Martina Weber, Dipl.-Verw.wirtin (FH)
Jutta Wagner, Dipl-Padagogin
Hans-Joachim Bohler, Dipl. Forstwirt
Jurgen Ewald, Dipl. Kaufmann

Vermittler/Berater fiir
berufserfahrene Akademiker:
Michaela Deeken, Dipl. Psychologin
Barbara Godderz, Dipl.-Padagogin
Stefanie Heindl, M.A. Anglistik
Carola Wierzbicki,
Dipl.-Verwaltungswirtin (FH)

Heinz Bender, Dipl. Ingenieur (FH)
Walter Miltner, Verwaltungsang.

Anmeldung beim Hochschulteam
siehe Seite 2
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Die Hochschulteams

in der Region:
Hochschulteam - Agentur fiir
Arbeit Mannheim

M 3a, 68161 Mannheim

Telefon 0180 1 555 111 (*)
Mannheim.Hochschulteam
@arbeitsagentur.de

Hochschulteam - Agentur fiir
Arbeit Karlsruhe

Brauerstrasse 10, 76138 Karlsruhe
Telefon 0180 1 555 111 (*)
Karlsruhe.Hochschulteam
@arbeitsagentur.de

Hochschulteam - Agentur fiir
Arbeit Darmstadt
GroB-Gerauer-Weg 7,

64295 Darmstadt

Telefon 0180 1 555 111 (*)
Darmstadt.Team 112

@arbeitsagentur.de
(*) Festnetzpreis 3,9 ct/min,
Mobilfunkpreise hochstens 42 ct/min

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wurde auf die
zur Gleichstellung von Mann und Frau gebréuchlichen
Schreibweisen verzichtet.

Selbstversténdlich sind die Frauen gleichermaBen an-
gesprochen.
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NOTIZEN
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