
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
liebe Eltern an der Universität,

mit diesem Newsletter möchten wir Sie wieder über Neuigkeiten an der Universität 
und spannende Angebote für Kinder in den Ferien an und außerhalb der Universität 
informieren.

Das ehemalige Gleichstellungsbüro, zu dem auch der Service für Familien gehört, 
wurde im Juli 2022 umbenannt in UNIFY – Unit for Family, Diversity and Equality. 

Die Universität hat gerade für weitere drei Jahre das Zertifikat »Audit – familiengerechte 
Hochschule« erhalten. 

Ein neues Konfliktmanagement-System wurde kürzlich im Rektorat verabschiedet.

Mit dem Ziel, ein neues Diversity-Konzept für die Universität zu entwickeln, hat UNIFY 
Anfang Mai einen umfassenden Beteiligungsprozess initiiert.

Auch die Nachricht über die Schließung der Kindertagesstätte Im Neuenheimer Feld 159 
hat sicher einige von Ihnen erreicht. In unserem Newsletter gibt es hierzu genauere 
Informationen.

Das Sommerferienprogramm von MOVINGkidz geht mit dem Thema »Eine Reise um 
die Welt« in die dritte Runde. Gerne möchten wir Sie und Ihre Familie darüber hinaus 
auf Orte zum Erleben und Experimentieren in Heidelberg und in der Region aufmerk-
sam machen.

Falls Sie Rückfragen zu den einzelnen Themen haben, können Sie uns gerne kon-
taktieren.

Zum Schluss noch eine Anmerkung: Aus datenschutzrechtlichen Gründen ist es nicht 
möglich, in den Mailinglisten der Universität Beschäftigte mit Kindern getrennt zu er-
fassen, deshalb die Bitte: Sollte Sie der Newsletter nicht interessieren – klicken Sie ihn 
einfach weg. 

Einen schönen Sommer wünscht Ihnen 
Andrea Steinmann vom Team UNIFY
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Themen im Newsletter

1. Umbenennung des Gleichstellungsbüros in UNIFY

2. Re-Auditierung »Audit – familiengerechte Hochschule«

3. Konfliktmanagement-System im Rektorat verabschiedet

4. Beteiligungsprozess zum Diversity-Konzept

5. Schließung der Kindertagesstätte Im Neuenheimer Feld 159

6. Projekt »GO FUTURE!« für Schüler*innen

7. MOVINGkidz – das universitätseigene Sommerferien-Programm

8. Naturwissenschaft und Technik – Orte zum Erleben und Experimentieren

9. Babysitterbörse der Stadt Heidelberg
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1 |   Umbenennung des Gleichstellungsbüros in UNIFY

Seit Juli 2022 heißt das ehemalige Gleichstellungsbüro »UNIFY – Unit for Family,  
Diversity and Equality« unter neuer Leitung von Charlotte von Knobelsdorff. UNIFY ist 
die zentrale Einrichtung an der Universität Heidelberg für die Themen Vereinbarkeit, 
Vielfalt und Gleichstellung. Ziele, Aufgaben, Maßnahmen und Aktivitäten entsprechen 
dem gesetzlichen Auftrag sowie den strategischen Zielen der Universität. UNIFY för-
dert einen fairen, chancengerechten und partizipativen Umgang miteinander, der sich 
in allen Bereichen der Universität widerspiegelt. 

Wenn Sie daran interessiert sind, mehr zum Team und den Themen von UNIFY zu 
erfahren, besuchen Sie gerne unsere  Homepage.  

2 | Re-Auditierung 2023 –  
»Audit – familiengerechte Hochschule«

3 | Konfliktmanagement-System im Rektorat  
verabschiedet

Seit Mai ist die Universität Heidelberg re-auditiert und kann somit das Zertifikat  
»Familiengerechte Hochschule« weiterführen. Ziel der Re-Auditierung ist eine  
Bekräftigung des Wertes »Familienorientierung« für die Universität, Mit dem »Audit – 
familiengerechte Hochschule« arbeitet die Universität aktiv an ihrem Ziel, Studien- 
und Arbeitsbedingungen familiengerecht zu gestalten. In diesem Rahmen ist auch 
Ihre Mithilfe gefragt. Welche Angebote würden Ihnen helfen? Um welche Services 
kann das Angebot der Universität erweitert werden? Über all das, was die Universität 
in diesem Bereich bereits ermöglicht, können Sie sich gerne auf der  Homepage von 
UNIFY informieren.  

Mit dem Ziel der Professionalisierung im Umgang mit Konflikten und Fehlverhalten 
(sexuelle Belästigung, Mobbing, Stalking und Diskriminierung) sowie zur Schaffung 
von Transparenz wurde in einem Beteiligungsprozess ein umfassendes System zum 
Umgang mit Konflikten und Fehlverhalten entwickelt und vom Rektorat verabschiedet. 
Betroffene wie Beratende sollen Angebote und klare Ansprechstrukturen vorfinden 
und sich schnell und sicher in den jeweiligen Strukturen zurechtfinden. Eine unab-
hängige zentrale Anlaufstelle führt durch das System und ist neben der Beratung und 
Steuerung vor allem für die Schulung aller Universitätsmitglieder zuständig sowie für 
Intervision/Supervision und Monitoring.     MEHR  

https://www.uni-heidelberg.de/gleichstellungsbeauftragte/gleichstellung/
https://www.uni-heidelberg.de/einrichtungen/kinderhaus/index.html
https://www.uni-heidelberg.de/gleichstellungsbeauftragte/konfliktmanagement.html
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4 | Beteiligungsprozess zum Diversity-Konzept

6 | Projekt »GO FUTURE!« für Schüler*innen

5 | Schließung der Kindertagesstätte  
Im Neuenheimer Feld 159

Im Rahmen von heiSCHOOL nimmt das Projekt »GO FUTURE!« über einen Zeitraum 
von drei Jahren die Nachhaltigkeitsziele (Sustainable Development Goals) in den Blick, 
die sich die Mitgliedsstaaten der Vereinten Nationen gesetzt haben. Ein Baustein von 
»GO FUTURE!« ist eine Vorlesungsreihe, die jedes Semester einen anderen Teilbereich 
nachhaltiger Entwicklung in den Fokus stellt. Die Schüler:innen erfahren an Beispielen 
aus der Universität Heidelberg, was Wissenschaft zur Bewältigung der aktuellen gesell-
schaftlichen Herausforderungen beitragen kann. Darüber hinaus sind 17 kurze Filmbei-
träge entstanden, in denen Heidelberger Wissenschaftler:innen sich selbst sowie ihre 
Forschung und deren Verbindung mit den Nachhaltigkeitszielen vorstellen.   MEHR

Die Kindertagesstätte INF 159 wird zum 31. Dezember 2025 schließen. In dieser Ein-
richtung hat die Universität Heidelberg für ihre Beschäftigten 20 Kindergartenplätze. 
Diese Plätze werden mit der Schließung der Kindertagesstätte nicht wegfallen, son-
dern vom 1. Januar 2026 an gänzlich in die Kindertagesstätte Humboldtstraße 17 
übergehen. Die Universität wird alle ihre Kindergartenplätze behalten. Es gibt keinen 
Aufnahmestopp. Alle betroffenen Eltern und Erzieher*innen wurden bereits informiert. 
Das Studierendenwerk und der Familienservice werden alle Eltern individuell bei die-
sem Übergang begleiten und beraten. Während dieses Übergangs werden neue Ver-
träge für die Kita INF 159 zunächst nur bis zum 31. Dezember 2025 geschlossen.  
Für Kinder, die über diesen Zeitraum hinaus noch im Kindergarten sind, wird der 
Familien service von UNIFY zusammen mit dem Studierendenwerk eine gute Lösung 
für die Weiterbetreuung bis zum Schuleintritt finden.  

Anfang Mai startete UNIFY einen Beteiligungsprozess mit dem Ziel, ein neues Diversity- 
Konzept für die Universität zu entwickeln, das die Grundlage für die strategische Aus-
richtung und Fokussierung der Diversity-Arbeit der kommenden Jahre schafft. Alle 
Universitätsmitglieder sind zur Mitwirkung eingeladen.  MEHR

Wenn Sie Anliegen und Bedürfnisse per E-Mail mitteilen wollen, schreiben Sie an:  
beteiligung.unify@uni-heidelberg.de
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http://www.uni-heidelberg.de/de/heischool/go-future
https://www.uni-heidelberg.de/de/einrichtungen/chancengleichheit-und-diversitaet/beteiligungsprozess-diversity
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Auch in diesem Sommer veranstaltet die Universität Heidelberg wieder ein Ferien-
sportprogramm für Kinder (6-10 Jahre) der Hochschulangehörigen. MOVINGkidz  
bietet ein abwechslungsreiches Spiel-, Spaß- und Bewegungsprogramm an. Zwei  
Wochen (31.07. – 04.08. und 07. – 11.08.) stehen unter dem Motto »Reise um die 
Welt«. Der Schwerpunkt liegt auf einer Mischung aus Bewegung, Spiel und Spaß im 
und durch Sport.  ANMELDEFORMULAR

7 | MOVINGkidz – das universitätseigene  
Sommerferien-Programm

8 | Naturwissenschaft und Technik –  
Orte zum Erleben und Experimentieren

Neu am EMBL: Interaktives Museum für Lebenswissenschaften  
Seit März 2023 kann man am EMBL die Welt der Molekularbiologie in einer gebuchten 
Führung entdecken und auf eine Reise durch die Forschung von Genen bis hin zu 
Ökosystemen gehen.
Der lebendige, interaktive Entdeckungsraum im neuen EMBL Imaging Centre richtet 
sich an die breite Öffentlichkeit und insbesondere auch an Schulgruppen.  MEHR

MS Wissenschaftsschiff – das schwimmende Science Center  
Das Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) richtet gemeinsam mit 
Wissenschaft im Dialog (WiD) seit dem Jahr 2000 die Wissenschaftsjahre aus. Das 
Thema des diesjährigen Wissenschaftsjahres lautet »Unser Universum«. Die Ausstel-
lung ist so konzipiert, dass sie für Kinder ab 12 Jahren, Jugendliche und Erwachsene 
geeignet ist. Aber auch jüngere Kinder in Begleitung können an Bord viele spannende 
Dinge erleben. Das Schiff wird im August auch in Mannheim und Heidelberg Halt  
machen. Der Eintritt ist kostenfrei.  MEHR

Experimenta – Erleben schafft Wissen  
Die experimenta ist ein Science Center in Heilbronn. Naturwissenschaft und Technik 
soll für Menschen aller Altersgruppen begreifbar gemacht werden. In einer einzigarti-
gen Kombination aus Planetarium und Theater, Experimentalshows sowie Experimen-
tieren in gut ausgestatteten Laboren wird ein Ort für Erleben und Wissen geschaffen.  
  MEHR

KLIMA ARENA Sinsheim  
Die KLIMA ARENA in Sinsheim ist ein Ort, der den Klimawandel für jedes Alter  
anschaulich und erlebbar darstellt. Zahlreiche interaktive und digitale Flächen ermög-
lichen eine individuelle, altersgerechte Beschäftigung mit dem Thema. In der Innen-
ausstellung und dem Themenpark im Außenbereich werden unterschiedliche Lebens-
bereiche im Zusammenhang mit Klima und Klimawandel gezeigt.

Für Kinder unter sechs Jahren ist der Eintritt kostenlos.  HIER
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https://heibox.uni-heidelberg.de/f/6dc63fbb2e27428d816c/?dl=1
https://www.embl.org/about/world-of-molecular-biology/
https://ms-wissenschaft.de/de/besuch/tour-2023/
https://www.experimenta.science/
https://klima-arena.de/
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9 | Babysitterbörse der Stadt Heidelberg

Egal ob regelmäßig oder spontan, in den Randzeiten, abends oder über Nacht,  
stundenweise, bei Notfällen, zur Kongressbetreuung oder zur Unterstützung bei 
Kinder geburtstagen. Die Babysitterbörse listet ein breites Angebot an Schüler:innen, 
Student:innen und Senior:innen aus allen Heidelberger Stadtteilen, die bei der Kinder-
betreuung unterstützen können.  MEHR
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https://www.familie-heidelberg.de/familien/babysitterboerse/

