
 
 
 
 
 
 
                                                                                           

RUPRECHT‐KARLS‐UNIVERSITÄT HEIDELBERG 
ALFRED‐WEBER‐INSTITUT FÜR 

WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN 
Prof. Dr. Christian Conrad 

Professur für Empirische Wirtschaftsforschung 

  
An  der  Professur  für  Empirische  Wirtschaftsforschung  des  Alfred‐Weber‐Instituts  für 
Wirtschaftswissenschaften der Universität Heidelberg ist zum 01. September 2019 eine Stelle als 
 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 
(Entgeltgruppe 13 TV‐L, 75 %) 

  
für die Dauer von zunächst drei Jahren zu besetzen. 
  
Aufgabengebiete: 

 selbstständige  Forschung  im Rahmen  einer  kumulativen Dissertation  zum Themenbereich 
des durch die DFG geförderten Projekts:  
„Heterogeneity  in  macroeconomic  expectations:  the  role  of  individual  historical 
experiences, local conditions, and socio‐economic characteristics“. 

 Präsentation der eigenen Forschung auf internationalen Konferenzen und Veröffentlichung 
von Forschungsergebnissen in internationalen Zeitschriften  

 Unterstützung  des  Lehrstuhls  bei  der  Vorbereitung  und  Durchführung  von 
Lehrveranstaltungen (Betreuung von Übungen, Seminar‐ und Abschlussarbeiten) sowie bei 
der  Lehrstuhladministration  (Organisation  von  wissenschaftlichen  Workshops  und 
Konferenzen) 

  
Was wir erwarten: 

 ein  mit  sehr  gutem  Erfolg  abgeschlossenes Masterstudium  der  Volkswirtschaftslehre mit 
Schwerpunkt in Ökonometrie oder empirischer Wirtschaftsforschung 

 Forschungsinteressen  im Bereich  der Makro‐  und  Finanzmarktökonometrie;  insbesondere 
Interesse  an  der  Analyse  von  umfragebasierten  Daten  über  makroökonomische 
Erwartungen von Haushalten  

 Erfahrung im Umgang mit ökonometrischer Software (z.B. EViews, Matlab, R, Stata)  

 Interesse an innovativer Lehre und Interaktion mit Studierenden 

 sehr gute Deutsch‐ und Englischkenntnisse 
  
Die  Professur  für  Empirische  Wirtschaftsforschung  ist  Teil  des  HKMetrics  Netzwerks  für 
Ökonometrie  und  Statistik  der  Universitäten  Heidelberg  und  Mannheim  sowie  des  KIT.  Weitere 
Informationen zu den Forschungsaktivitäten der Professur sowie des HKMetrics Netzwerks  finden 
Sie unter: www.uni‐heidelberg.de/conrad und www.heikametrics.de/. 
 
Die  Universität  Heidelberg  strebt  eine  Erhöhung  des  Anteils  von  Frauen  in  den  Bereichen  an,  in 
denen  sie  bisher  unterrepräsentiert  sind.  Entsprechend  qualifizierte  Frauen  werden  um  ihre 
Bewerbung gebeten. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt. 
  
Bitte  senden  Sie  Ihre  aussagekräftigen  Bewerbungsunterlagen  (kurzes  Motivationsschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse incl. Abiturzeugnis, Abschlussarbeit) bis zum 10. Juni 2019 per E‐Mail an:  
emwi@awi.uni‐heidelberg.de 
 
Für  Rückfragen  steht  Ihnen  Herr  Prof.  Dr.  Christian  Conrad  (christian.conrad@awi.uni‐
heidelberg.de) gerne zur Verfügung. 


