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Themenliste

Vorbesprechung: Mittwoch, 14.10.2015

Allgemeine Themen:
1. Geschichte ethischen Denkens
2. Verantwortung, Gerechtigkeit, Moral....wichtige Konzepte und Theorien
3. Homo oeconomicus, Marktwirtschaft und Ethik - ein Spannungsfeld?
4. Globalisierung und Ethik
5. Konzepte und Perspektiven: Stakeholder Perspektive und Corporate Governance
6. Ethik Management, Unternehmenskultur, Wertemanagement
7. Corporate Social Responsiblity und verwandte Konzepte

8. Kulturelle Unterschiede?

Anwendungen:
1. Korruption
2. Whistle Blowing

3. Emissionshandel
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4. Markte fur Organspenden
5. Kinderarbeit, Arbeitsbedingungen in Entwicklungslandern

6. Subprime-Krise

Leistungsnachweis:
Flr den Leistungsnachweis ist eine Prasentation und eine Hausarbeit erforderlich. AuRerdem

geht die Teilnahme an den Sitzungen in die Note ein.

Anmeldung mit dem Anmeldeformular bis 07.10.2015 in meinem Sekretariat bei Frau Huhn
(rosa.huhn@awi.uni-heidelberg.de, Raum 00.005a)
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