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Nr.2

L.

N

Bekanntmachung des Finanzministeriums
iiber die Kirchensteuerbeschliisse
im Land Baden-Wiirttemberg
fiir das Kalenderiahr 2008

Vom 28. Januar 2008 — Az.: 3-S 244.2/136 —

Nach den staatlich genehmigten Kirchensteuerbeschliis-
sen der Kirchen und anderen Religionsgemeinschaften in
Baden-Wiirttemberg fiir das Kalenderjahr 2008 betrégt
der Steuersatz der einheitlichen Kirchensteuer (§ 18 Kir-
chensteuergesetz in der Fassung vom 15. Juni 1978, GBL
S.370, zuletzt gedndert durch Gesetz vom 6.Februar
2001, GBI. S.116) fiir die evangelische, die rémisch-
katholische und die altkatholische Kirchensteuer sowie
fir die Landesgemeindesteuer der Freireligiosen Lan-
desgemeinde Baden im ganzen Land, fiir die jiidische
Kultussteuer der Israclitischen Religionsgemeinschaft
Baden in den frilheren Regierungsbezirken Nord- und
Stidbaden und fiir die Kirchensteuer der Israelitischen Re-
ligionsgemeinschaft Wiirttembergs in den ehemaligen
Regierungsbezirken Nordwiirttemberg und Stidwiirttemn-
berg-Hohenzollern

8 % der Bemessungsgrundlage,

3,60 Euro jihrlich,

0,90 Euro vierteljahrlich,
0,30 Euro monatlich,
0,07 Euro wdchentlich,
0,01 Euro tédglich.

Bemessungsgrundlage i. S. des Kirchensteuergesetzes ist

mindestens jedoch

die nach MaBgabe des §51a Einkommensteuergesetz .

ermittelte Einkommensteuer (Lohnsteuer). Die Mindest-
betrige sind nur zu erheben, wenn Einkommensteuer fest-
zusetzen oder Lohnsteuer einzubehalten ist.

Bei Arbeitnehmern, die nach der Eintragung auf der Lohn-
steuerkarte der Israelitischen Religionsgemeinschaft Ba-
den oder der Israelitischen Religionsgemeinschaft Wiirt-
tembergs angehoren (Kirchenstenermerkmal »ib« oder
Kirchensteuermerkmal »iw«), hat der Arbeitgeber auch
dann Kirchenlohnsteuer einzubehalten, wenn sich die
Betriebsstiitte auBerhalb des Kirchengebiets, jedoch in
Baden-Wiirttemberg befindet.

. Der Kirchensteuersatz von 8 % gilt auch in den Fllen der

Pauschalierung der Lohnsteuer. Bei Anwendung der Ver-
einfachungsregelung betriigt der ermifBigte Steuersatz
nach Nr. 1 i.V.m. Nr.3 des Erlasses des Finanzministe-
riums Baden-Wiirttemberg vom 17.November 2006 —
3-S 244.4/2 — (BStBL. 1 S.716) 6,5% der pauschalen
Lohnsteuer und nach Nr. 1 i. V. m. Nr. 3 des Erlasses des Fi-
nanzministeriums Baden-Wiirttemberg vom 28. Dezem-
ber 2006 — 3-S5 244.4 / 15 — (BStB1. 2007 L 5.76) 6,5 % der
als Lohnsteuer geltenden pauschalen Einkommensteuer.

. Fiir die Erhebung des Kirchgeldes in glaubensverschiede-

ner Ehe der Evangelischen Landeskirche in Baden und
der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg gilt fol-
gende von den zustindigen Kirchenbehdrden mit staatli-
cher Genehmigung festgelegte Tabelle:

Stufe Bemessungsgrundlage Tahrliches Kirchgeld
(Gemeinsam zu versteuerndes
Einkommen unter sinngeméfer
Anwendung des § 51a Abs. 2 EStG)
Euro Euro
1 30000 bis 37499 .96
2 37500 bis 49999 156
3 50000 bis 62499 276
4 62500 bis 74999 396
5 75000 bis 87499 540
6 87500 bis 99999 696
7 100000 bis 124999 840
8 125000 bis 149999 1200
9 150000 bis 174999 1560
10 175000 bis 199999 1860
11 200000 bis 249 999 2220
12 250000 bis 299999 2940
13 300000 und mehr 3600

Zwischen der Kirchensteuer als Zuschlag zur Einkom-
mensteuer und dem Kirchgeld in glaubensverschiedener
Ehe wird eine Vergleichsberechnung' durchgefiihrt. Fest-
gesetzt wird der sich hierbei ergebende hthere Betrag.

Das Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe bemisst sich
nach dem gemeinsamen zu verstenernden Einkommen.
Bei der Ermittlung der Bemessungsgrundlage ist §51a
Einkommensteuergesetz anzuwenden.
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Verwaltungsvorschrift des Finanzministeriums

iiber die Gewiahrung von Gehaltsvorschiissen
(Vorschussrichtlinien -~ VR)

Vom 28. Januar 2008 — Az.: 1-0500.1/43 —

Begriff, Geltungsbereich, Grundvoraussetzungen

Beamten und Arbeitnehmern mit Beziigen hochstens
aus Besoldungsgruppe A10/Entgeltgruppe 9/KR 9d
TV-L oder einer vergleichbaren Einstufung nach an-
deren Entgeltordnungen oder Eingruppierungsrichtli-
nien, die durch besondere Umstédnde ungewdhnlicher
Art zu unabwendbaren Ausgaben gendtigt sind, die sie
aus den laufenden Beziigen nicht bestreiten konnen,
koénnen auf Antrag unverzinsliche Gehaltsvorschiisse
nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen gewdhrt
werden. Die Vorschiisse sind freiwillige Leistungen.
Ein Rechtsanspruch hierauf besteht nicht.

Von den Vorschussrichtlinien unberiihrt bleiben: -

— Die Richtlinien des Innenministeriums iiber den
Rechtsschutz fiir Landesbedienstete in Straf- und
anderen Verfahren,

— §41 Abs.3 der Anweisung des Ministeriums fiir
Ermihrung und Lindlichen Raum iiber die Verwal-
tung und Nutzung der Jagd auf den landeseigenen
Flachen (Jagdnutzungsanweisung — JNA)

— §47 der Gerichtsvolizieherordnung.
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Wohnungswechsel aus zwingendem Anlass hinsicht-
lich der Kosten, die bei einem Umzug mit Zusage der
Umzugskostenvergiitung nach den §§4 bis 7 und 10
Landesumzugskostengesetz dem Grunde nach erstat-
tungsfihig sind,

Beschaffung oder Ersatzbeschaffung von neuen oder
neuwertigen Kraftfahrzeugen, die formlich zum
Dienstreiseverkehr zugelassen sind oder werden; als
neuwertig gilt ein Kraftfahrzeug dann noch, wenn es
eine Fahrleistung von nicht mehr als 20000 km auf-
weist und wenn seine Erstzulassung nicht linger als
ein Jahr zuriickliegt.

Abweichend davon kdnnen Gerichtsvollzieher einen
Vorschuss zur Beschaffung eines privateigenen Kraft-
fahrzeugs auch dann erhalten, wenn das regelméilig
zum Dienstreiseverkehr benutzte Fahrzeug dazu nicht
formlich zugelassen wird.

Beschaffung oder Ersatzbeschaffung von Kraftfahr-
zeugen durch Bedienstete, die wegen einer korperli-
chen Behinderung fiir das Zuriicklegen eines Weges
zwischen Wohnung und Arbeitsstitte auf ein eigenes
Kraftfahrzeug angewiesen sind,

Beschaffung von Hausrat aus Anlass der erstmaligen
Griindung eines eigenen Hausstandes,

Beschaffung von Hausrat aus Anlass der eigenen Ehe-
schlieBung, sofern nicht bereits ein Vorschuss geméB
Nummer 2.1.4 gewidhrt wurde; Aufwendungen, die
spiter als sechs Monate nach der Eheschliefung
getiitigt werden, sind nicht berticksichtigungsfihig,

Ausstattung (§ 1624 BGB) von Kindern im Sinne des
Bundeskindergeldgesetzes mit Ausnahme der Ge-
schwister,

ungedeckter Verlust von Hausrat und Bekleidungs-
stiicken durch Diebstahl, Brand oder Wasserschaden,

notwendige Erginzungsbeschaffung von Mobeln, die
im Zusammenhang mit dem Umzug in eine grofere
‘Wohnung erforderlich wird, bei Familien mit mindes-
tens drei Kindern, fiir die Kindergeld zusteht oder zu-
stehen wiirde,

Aufwendungen bei einem Krankheits-, Geburts- oder
Todesfall, wenn durch Gewihrung einer Beihilfe, Ab-
schlagszahlung auf eine zu erwartende Beihilfe, Un-
terstiitzung oder durch Leistungen einer Versicherung
u. 4. nicht, nicht rechtzeitig oder nicht ausreichend
geholfen wird; die Antragsbeschrdnkung nach §17
Abs. 2 der Beihilfeverordnung rechtfertigt eine Vor-
schussgewdhrung nicht.

Sicherung des Vorschusses

Ein Vorschuss darf nur bewilligt werden, wenn seine
Riickzahlung in der vorgegebenen Zeit sichergestellt
ist.

Die Bewilligung ist deshalb nur zuldssig, wenn ein
nachhaltiger Anspruch auf laufende Beziige besteht
und der Vorschuss zu keiner untragbaren Verschul-
dung fiihrt. Arbeitnehmer miissen die Probezeit abge-
leistet haben und in einem ungekiindigten Arbeitsver-
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wihrend der Probezeit einen Vorschuss erhalten.

Nicht ausreichend gesichert und deshalb nicht zulis-
sig ist ein Vorschuss an

Bedienstete, die keinen Rechtsanspruch auf Dienst-
beziige, Anwirterbeziige, Entgelt, Krankenbeziige
oder Mutterschaftsgeld haben,

Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst, wenn
der Vorschuss nicht bis zum Ablauf der Ausbildung
getilgt werden kann,

befristet oder nur fiir die Dauer gewisser Arbeiten
eingestellte Krifte, wenn der Vorschuss nicht bis zum
Ende des Dienst- oder Arbeitsverhiltnisses getilgt
werden kann.

Die Bediensteten haben vor der Auszahlung des Vor-
schusses ihr schriftliches Einverstindnis zu erteilen,
dass Vorschussreste, die im Zeitpunkt eines etwaigen
Ausscheidens aus dem Landesdienst noch bestehen,
durch Einbehaltung von den letzten Beziigen abge-
deckt werdén.

Bei verheirateten Bediensteten hat sich auch der Ehe-
gatte schriftlich zur vereinbarungsgeméifen Riickzah-
lung des Vorschusses zu verpflichten.

Bemessung

Der Vorschuss darf hochstens 2600 Euro betragen.
Dies gilt auch bei gleichzeitiger Vorschussgewihrung
aus verschiedenen Anlissen.

Fiir die Ersatzbeschaffung eines privateigenen Kraft-
fahrzeugs, fiir das bereits ein Vorschuss gewdhrt
wurde, kann ein erneuter Vorschuss erst nach finf
Betriebsjahren oder einer Fahrleistung von mindes-
tens 130000 km oder einem Totalschaden gewdhrt
werden. Ein Totalschaden ist anzunehmen, wenn das
Kraftfahrzeug durch plétzliche duflere Einwirkung so
schwer beschidigt wird, dass entweder eine vollige
Instandsetzung nicht mehr moglich ist oder aber die
Reparaturkosten den Zeitwert des Kraftfahrzeugs
iibersteigen. Ausfille, die lediglich durch VerschleiB-
erscheinungen verursacht werden, kdnnen eine vor-
zeitige erneute Vorschussgewédhrung nicht rechtferti-
gen.

Gehéren beide Ehegatten zum anspruchsberechtigten
Personenkreis, so kann aus demselben Anlass nur ein
Vorschuss bewilligt werden; der andere Ehegatte hat
auf dem Vorschussantrag zu bestiitigen, dass er aus
diesem Anlass einen eigenen Vorschussantrag nicht
gestellt hat und auch nicht stellen wird.

Tilgung
Die Tilgung des Vorschusses beginnt mit dem iiber-

néchsten des anf die Auszahlung des Vorschusses fol-
genden Zahlungstages fiir die Beziige.

Die Tilgung erfolgt in hochstens 24 gleichen Monats-
raten. Scheidet der Vorschussnehmer frither aus
dem Landesdienst aus, so sind die Tilgungsraten
entsprechend hoher zu bemessen. Beil vorzeitigem
Ausscheiden aus dem Landesdienst ist der Rest des
Vorschusses in einer Summe zuriickzuzahlen. Soweit
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der Vorschuss zu Leistungen verwendet wird, fiir die
der Vorschussnehmer in der Folge Ersatz von anderer
Seite erhilt, ist dieser iiber die laufende Tilgung hin-
aus zur Abdeckung des Vorschusses zu verwenden.

Lassen besondere Umstinde die Tilgung eines Vor-
schusses in geringeren als den bei der Gewéhrung des
Vorschusses vorgesehenen Tilgungsraten begriindet
erscheinen, so kann die Bewilligungsstelle den mo-
natlichen Tilgungsbetrag duBerstenfalls fiir die Dauer
von sechs Monaten bis zur Hélfte erméBigen oder die
Tilgung fiir die Dauver von drei Monaten aussetzen.

Sollte vor vollstindiger Tilgung eines Vorschusses
ein weiterer Vorschuss gewihrt werden, so ist der
Rest des ersten Vorschusses unter Beachtung des
Hbchstbetrages von 2600 Euro mit dem neuen Vor-
schuss zusammenzulegen und die monatliche Til-
gungsrate neu festzusetzen.

Fiir die Dauer der Beurlaubung zur Ableistung des
Grundwehrdienstes oder des Zivildienstes wird die
Tilgung ausgesetzt.

6.1

6.2

7.1

Zustindigkeit

Zustindig fiir die Gewihrung und Tilgung von Vor-
schiissen ist die Stelle, die fiir die Festsetzung der
Beziige zustindig ist. Die obersten Dienstbehérden
konnen eine abweichende Zustidndigkeit bestimmen,
wenn fiir die Beziigefestsetzung nicht das Landesamt
fiir Besoldung und Versorgung zustindig ist.

Ausnahmen von den Vorschussrichtlinien bediirfen
der Zustimmung des Finanzministeriums.

Inkrafttreten

Die Vorschussrichtlinien treten - mit Wirkung vom
1.Januar 2008 in Kraft. Zum 31.Dezember 2007
tratéen aufer Kraft die Richtlinien des Finanzminis-
teriums fiir die Gewidhrung von Vorschiissen in
besonderen Fillen vom 22.September 1993, zuletzt
gedndert und in Kraft gesetzt mit Verwaltungsvor-
schrift vom 25. September 2000 (GABI. S. 340).

GABL. §.84

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG UND LANDLICHEN RAUM

Richtlinie des Ministeriums
fir Erndhrung und Lindlichen Raum
zur Forderung von innovativen Mafinahmen
fiir Frauen im Lindlichen Raum (IMF - RL)

Vom 16. Januar 2008 — Az.: 29-8433.00 IMF —
INHALT

Zuwendungsziel

Rechtsgrundlagen

Geforderte MaBnahmen
Zuwendungsempfinger, Zuwendungsempfingerinnen
Zuwendungsvoraussetzungen

Art und Umfang, Hohe der Zuwendungen
Sonstige Zuwendungsbestimmungen
Transparenz

Publizitit

Sanktionen

Verfahren

D

Inkrafttreten

t

Zuwendungsziel

Verdinderte agrarpolitische Rahmenbedingungen, struk-
tureller, technischer, wirtschaftlicher und gesellschaft-
licher Wandel in der Landwirtschaft und im Lindlichen
Raum verschirfen einerseits die angespannie Arbeits-
und Einkommenssituation im Lindlichen Raum, insbe-
sondere der Frauen.

Andererseits er6ffnen sich aber-auch Chancen, durch

Einkommenskombinationen oder Umorientierung neue
Arbeits- und Einkommensfelder zu erschlieffen.

Ziel der Forderung ist es, Frauen in der Landwirtschaft

und Frauen im ldndlichen Raum einen Anreiz zu geben,
neue Ideen und Konzepte .zur Sicherung oder Erschlie-
Bung von Einkommens- und Beschiftigungsmoglich-
keiten und zur integrierten Entwicklung des Lindli-
chen Raumes zu entwickeln und umzusetzen.

Gefordert werden Modellprojekte und Kooperations-
projekte von Frauen im landlichen Raum, die fiir die je-
weiligen Regionen innovativ und beispielgebend sind,
den Unternehmerinnengeist fordern, zur Steigerung der
Lebensqualitit und zur Diversifizierung der lidndlichen
Wirtschaft beitragen sowie einen Beitrag zur Verein-
barkeit von Familie und Beruf leisten.

Rechtsgrundlagen

Die Zuwendung wird nach Maflgaben der Forderung
der Entwicklung des Léndlichen Raums durch die
Europiische Union im Rahmen des am 24.Oktober
2007 genehmigten MaBnahmen- und Entwicklungs-
plans Lindlicher Raum des Landes Baden-Wiirttem-
berg 2007 —-2013 (nach der Verordnung (EG) Nr. 1698/
2005 (ELER)), den §§ 23 und 44 der Landeshaushalts-
ordnung (LHO) sowie den jeweiligen Verwaltungsvor-
schriften hierzu und nach MaBgabe dieser Richtlinie
gewihrt.

Die Zuwendungen werden ohne Rechtspflicht im Rah-
men der verfiigharen Ausgabenerméchtigungen und
Verpflichtungserméchtigungen durch die Regierungs-
priasidien nach pflichtgemidBem Ermessen bewilligt.
Fiir die Aufhebung und Erstattung der Zuwendung
finden die Vorschriften des Landesverwaltungsver-
fahrensgesetzes (LVwV{G), insbesondere die §§ 48, 49
und 492, Anwendung. Im Bereich Transparenz, Publi-
zitit und Sanktionen richten sich die Anforderungen
nach den Verordnungen der EU in der jeweils gelten-
den Fassung.





